ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA CARTISOARA
TEL/FAX 0269521620; 0269521505

contact@comunacirtisoara-sibiu.ro

NR.3206 DIN 30.06.2025

ANUNT

In baza art.VII, alin.(3), lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art.VIL, alin.(7)/XI din

0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

Primaria comunei Cartisoara, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta de INSPECTOR, CLASA 1, GRAD ASISTENT, din
cadrul Compartimentului Relatii publice, Resurse umane si Stare Civila, cu durata
normald a timpului de lucru este de 8ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice

prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate 1n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia n care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;



e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

e studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul Stiinte juridice(Ramura de stiintd), Drept(domeniul de licentd),Stiinte
administrative(Ramura de stiintd), Stiinte administrative(domeniul de licenta);

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minim 1 an;

Perioada de depunere a dosarelor pentru concurs este 30.06.2025-21.07.2025.

Dosarul va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137, lit. b) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Conform dispozitiilor art.VII, alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38,
alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137, lit.e) din Anexa 10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Iuni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cé, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIL, lin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cirtisoara@yahoo.com sau contact@comunacirtisoara-sibiu.ro.Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresele de e-mail indicate dupa terminarea programului de lucru al




autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmadtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) Verificarea eligibilititii candidatilor. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs;

2) Proba scrisa va avea loc in data de 31.07.2025 ora 12.00 la sediul Primariei
comunei Cartigoara, str. Principald, nr.55, comuna Cartisoara, judetul Sibiu.

3) Interviul se va sustine in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se vor anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Bibliografie si tematica concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica — Integral;

2. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica - Integral

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul II — Dispozitii
speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul II — Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

6. Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu tematica integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite potrivit dispozitiilor art. 10 alin.
(1) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, la
solicitarea acestora, certificate de stare civila doveditoare si extrase multilingve privind actele
si faptele de stare civila Inregistrate;

primesc si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

inscriu mentiuni in actele de stare civila si trimit electronic comunicari de mentiuni pentru
inscriere 1n registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile
prezentelor norme metodologice;

primesc cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativa si le solutioneaza in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;



primesc si inregistreaza cererile de Inregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a decesului
produs in strdinatate si neinregistrat la autoritatile locale stradine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de carierd ale Romaniei acreditate sd exercite functii consulare
in tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de -cétre
S.P.CJ.EP./D.G.E.P.M.B. si, ulterior, In vederea aprobarii/respingerii cererii de catre
primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

primesc cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild/extraselor multilingve
ale actelor de stare civild procurate din strainitate, insotite de documentele ce le sustin,
efectueaza verificarile si Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii
de transcriere, pe care il transmit electronic, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea
emiterii avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. al sectorului municipiului
Bucuresti in coordonarea/subordinea céruia se afla si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii
cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verificd documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatul prevazut la art. 4179 alin. (2) din Legea nr.
119/1996, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru a fi transmise
electronic, spre solutionare, structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P., respectiv
structurii de stare civild din cadrul D.G.E.P.M.B. la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala;

primesc cererile de ortografiere/traducere in limba maternd a numelui persoanelor fizice,
verificd documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-
teritoriale;

primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeaza din oficiu si efectueaza
verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere
de aprobare sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de
catre seful S.P.CJ.EPJ/SP.CL.E.P. al sectorului municipiului Bucuresti in
coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a rectificarii de catre primarul unitdtii administrativ-teritoriale
competente;

efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecdtoreascd a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora,
precum si pentru declararea judecatoreascd a mortii unei persoane;

primesc si inregistreazd cererile de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare
civila, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmit electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., pentru emiterea avizului conform, iar ulterior
in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente, pentru cetatenii romani §i persoanele fard cetatenie
domiciliate in Romania;

reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse partial sau total, dupa exemplarul
existent, certificind exactitatea datelor inscrise, prin semnare;

inscriu in registrele de stare civila exemplarul I, de indatd, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau pierderea cetateniei romane;

primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in straindtate, in
statutul civil al persoanei §i cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare
civila sau cu privire la regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor straine,



precum si documentele ce sustin cererile respective si le transmit electronic spre aprobare
S.P.CJ.E.P./D.GEPM.B;

elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu
procurd speciald ori Tmputernicire avocatialda, adeverintd cu privire la statutul civil, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se semneaza de emitent, se
aplica sigiliul S.ILLE.A.S.C. si se genereazd un cod de verificare care 1i confirma
autenticitatea;

elibereaza, la cererea persoanclor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdinatate, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 19; certificatul in format electronic se semneaza de emitent, se aplicd sigiliul
S.ILILE.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care 1i confirma autenticitatea;

distrug certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civild/certificatele
de divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-verbal, prin tocare
ireversibila, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

asigura indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire
in format electronic a Registrului de stare civila exemplarul I1.

elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin. (1) - (3) din
Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, extrase pentru uz
oficial de pe actele de stare civild, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice prevazute la art. 69 alin. (3*1) din Legea nr.
119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a autoritatilor publice
prevazute la art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza
intocmirii actelor de stare civild aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
(UE) 2016/679;

asigurd pastrarea registrelor si hartiei speciale in condifii care sa evite deteriorarea sau
disparitia acestora Intr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civila;

propun necesarul de registre, hartia speciald necesara tiparirii actelor si certificatelor de stare
civila, extraselor multilingve ale actelor de stare civila si certificatelor de divort, pentru anul
urmator, si il comunica anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.;

sesizeaza imediat unitatea de politie competenta si informeaza S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. in
cazul pierderii sau furtului hartiei speciale utilizate pentru tiparirea actelor de stare civila, a
certificatelor de stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare civila si a
certificatelor de divort, in vederea darii acesteia in urmarire;

transmit de ndata structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B. extras pentru
uz oficial de pe actul de stare civild anulat in baza sentintei judecatoresti ramase definitiva, in
vederea darii Tn urmarire a certificatelor de stare civila eliberate in baza acestuia atunci cand
nu pot fi retrase;

in cazul identificarii documentelor prevdzute la lit. f) si g) informeazd de indatd
S.P.C.J.LEP./D.G.E.P.M.B. in vederea revocarii ordinului de dare in urmarire;

colaboreaza cu directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternitatile pentru verificarea identitatii persoanelor internate fard acte de identitate asupra
lor sau a cdror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-néscuti si
neinregistrati la starea civila si verifica lunar certificatele medicale constatatoare ale nasterii
neridicate, netransmise sau neinregistrate electronic, pentru a se proceda la Inregistrarea
nasterii;



verifica si valideaza actele de stare civild in conditiile art. 28 alin. (4);

primesc cererile cetatenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau
inscrierii eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru persoanele
care au pierdut cetitenia romana sau sunt decedate si carora nu le-a fost atribuit C.N.P. si le
transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.

indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de catre primarul comunei si
secretarul general al comunei.

asigura managementul functiilor publice/contractuale, in conformitate cu prevederile legale,
in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei;

asigura relatia institutiei cu ANFP, in vederea indeplinirii procedurilor prevdzute de lege
pentru dezvoltarea carierei functionarilor publici;

formuleaza propuneri cu privire la structura organizatorica a Aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor subordonate;

asigura elaborarea/actualizarea ROF- ului si ROI- ului institutiei;

gestioneazd dosarele profesionale/personale ale salariatilor aparatului de specialitate a
primarului si serviciilor subordonate fara personalitate juridica si elibereaza in baza acestora
documentele specifice;

monitorizeaza procesul de intocmire/actualizare a fiselor de post, in colaborare cu sefii
structurilor care au obligatia intocmirii/actualizarii fiselor de post;

gestioneaza procedurile legale privind ocuparea functiilor publice / functiilor contractuale
conform legislatiei in vigoare, elaborand documentele care 1i revin conform procedurii legale;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, in colaborare cu sefii structurilor functionale;

elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor fara personalitate juridica subordonate;

monitorizeaza Planul de ocupare al functiilor publice conform procedurilor legale privind
elaborarea, avizarea si aprobarea de catre Consiliul local al Comunei Cartisoara;
monitorizeaza drepturile salariatilor privind concediile de odihna, concediile medicale si
celelalte zile libere platite stabilite prin lege;

este responsabil cu constituirea comisiei paritare §i a comisiei de diciplind la nivelul
institutiei; propune conducatorului institutiei masurile necesare in vederea functionarii
acestora, reconfirmarii mandatelor acestora sau declansarea procedurilor impuse de legislatie;
asigura aducerea la cunostinta salariatior a atributiilor celor doud comisii; sustine activitatea
comisiilor in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii
documentele solicitate;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Cartigoara.
Persoana de contact: Telea Gabriela-Maria, secretar general UAT, tel.0269521620,
int.11, e-mail:cirtisoara@yahoo.com si contact@comunacirtisoara-sibiu.ro - depunere dosare

PRIMAR,
Vasilici-Sorin CIRTAN



