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CUVINT TNAINTE

Anul 2014 a impus elaborarea noii Strategii de Dezvoltare a Comunei Cartisoara pentru o
perioadd de 7 ani, o perioadd in care Strategia de Dezvoltare locala a facut posibila
coordonarea activi a proceselor de dezvoltare care au avut loc, cu luarea in considerare a
caracteristicilor locale de dezvoltare.Programarea dezveltarii locale a fost o activitate deosebit
de complexa si a presupus consultdri cu toti actorii din unitatea teritorial- administrativa a
comunei.

Fiind un proces deosebit de complex si inovativ, planificarea strategicd a fost un
proces realizat Tn mai multe etape ,care au creat imaginea viitorului, prin care Comuna
Cartisoara sa treaca la procesul de valorificare a resurselor si oportunititilor prezente, trasind
cdi de realizare a acelui viitor .

Politica actuala a Uniunii Europene este concentrati pe dezvoltarea durabila a
societatii din toate punctele de vedere asigurind statelor membre diverse instrumente
financiare pentru rezolvarea problemelor economice si sociale .

Pentru atragerea acestor fonduri, in vederea finantirii proiectelor de dezvoltare
locala ,este necesard elaborarea strategiei de dezvoltare a fiecarei comunitati, analiza
continud,actualizarea permanentd a acesteia ,privitd ca un proces dinamic si perpetuu.

Identificarea  problemelor  si a  nevoilor la  nivelul  comunitdtii,
stabilirea planului de actiune locald pentru dezvoltarea durabila,stabilirea domeniilor
prioritare care au nevoie de finantare si pregitirea portofoliului local de proiecte au in vedere
directiile perioadei 2021-2027 de programare financiara a fondurilor Uniunii Europene.

Cred cd fiecare generatie isi are propriile provocari,iar de-a lungul istoriei acestea s-
au confruntat cu responsabilititi diferite. Responsabilitatea generatiei actuale este aceea de a
crea o societate durabila. Trebuie sa asiguram generatiilor care ne vor urma posibilitatea de a
se bucura de minimum de conditii pentru o viata sandtoasa.

Strategia de Dezvoltare a Comunei Cartisoara 2021-2027 are la baza analiza
realizarii obiectivelor stabilite in Strategia de Dezvoltare a comunitdtii 2014-2020 ,oferind o
imagine cit mai clard a obiectivelor pe care administratia locala si le-a fixat in urmdtorii 7
ani.Acest document reprezinta rezumatul muncii depuse de echipa din cadrul primariei si de
Comitetul de Dezvoltare Locali constituit in vederea elaboradrii strategiei.

Preluind din experienta Strategiei de Dezvoltare anterioare ,implementim Strategia
de Dezvoltare a comunei Cartisoara 2021-2027 si vom oferi cetdatenilor posibilitatea de a-si
aduce contributia la cresterea gradului de bundastare ,de a lua atitudine si de a avea un cuvint
de spus ,actionind impreund cu toate sectoarele comunitdtii pentru a se crea un viitor cit mai
durabil.Vom reveni asupra acestei strategii in mod regulat pentru a-i aduce imbunatatiri astfel
incit ajustarea sa corespunda schimbarii continue.

Aceasta viziune programaticd este o reactie fireasca a locuitorilor , un raspuns al comunitatii
la aspiratiile sale si ofera oportunitatea reald de a identifica si de a adopta solutii reale pentru
o0 dezvoltare durabila a comunitatii.

Aduc pe acesta cale multumiri intregii comunitati ,cetateni,institutii,mediului de

afaceri,pentru solidaritatea ,forta si energia alocata finalizarii acestui document programatic .

Primarul Comunei Carfisoara ,C IRTAN VSILICA-SORIN



|.CADRUL DE REFERINTA-ANALIZA SITUATIEI CURENTE

Planificarea strategica este un proces in mai multe etape, prin care comunitatile pot sa isi
creeze imaginea viitorului pornind de la conditiile prezente de potential si resurse si sa 1si traseze
cai de realizare a acelui viitor. Pe baza profilului economico-social al zonei, Comitetul Strategic
de Dezvoltare a sintetizat obiectivele strategiei de dezvoltare a Comunei Cartisoara si a
identificat directiile strategice si domeniile prioritare de actiune pentru urmatorii 7 ani. Strategia
de dezvoltare urmareste ,,Cresterea bunastarii comunitatii locale in ansamblul ei,,.

Pentru aceasta este nevoie de:
- 0 economie locala diversificata, dinamica si eficienta;
- locuri de munca si castiguri decente pentru toatd populatia activa,
- stabilitate politica si deschidere din partea autoritatii locale si centrale;
- incurajarea inifiativei si cresterea libertatii de optiune in toate domeniile;
- conditii favorabile existentei umane si servicii de buna calitate: locuinte, asistentd sociala si

recreative, religioase si o calitate buna a mediului inconjurator.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in programul national si regional
de dezvoltare, Primaria comunei Cartisoara isi va desfagura activitatea in urmatoarele directii:1.
Identificarea programelor nationale si externe de finantare si depunerea de proiecte in vederea
atragerii de resurse financiare Tn zona.

2. Infiintarea unor zone economice pentru crearea unor intreprinderi care si absoarba forta de
munca existentad pe piata.

3. Atragerea altor localitati in programe de dezvoltare zonale cu beneficii pentru toti partenerii
implicati.

4. Investitii in infrastructurd care sa permita deschiderea zonei.

5. Valorificarea resurselor naturale, a potentialului turistic cultural-istoric, a celui de agrement si
utilizarea fortei de munca disponibile.

Conditii de implementare a strategiei:

- determinarea profilului socio-economic si de mediu al Comunei Cartisoara ,inclusiv
identificarea problemelor cu care se confrunta comunitatea;

- propunerea mai multor scenarii de dezvoltare;

- stabilirea viziunii de dezvoltare, a directiilor strategice si a obiectivelor;

- acordul si sustinerea strategiei de catre cetateni si politicieni,

- sustinerea din partea sectorului privat a strategiei;

- informarea permanenta a cetdtenilor privind progresul implementdrii strategiei;

- implicarea mass-media si a O.N.G. - urilor in diseminarea informatiilor si monitorizarea
Strategiei.

Strategia de dezvoltare locala reprezinta viziunea de dezvoltare a unei comunitati pe termen
scurt, mediu si lung, pornind de la constientizarea situatiei actuale si trecand prin analiza



punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor, a amenintarilor si a riscurilor care vizeaza
comunitatea respectiva.

Practic Strategia prezinta directiile spre care se va dezvolta comunitatea, fiind un instrument
modern aflat la dispozitia autoritatilor administratiei publice locale, fara de care conceptul de
,dezvoltare” nu are sens, fie ca vorbim despre accesarea de fonduri europene sau
guvernamentale, sau pur si simplu de activitatea pe care trebuie sd o desfasoare conform
prevederilor legale.

Pentru a fi eficienta si a putea fi implementatd in mod real, Strategia de Dezvoltare Locala
trebuie sa tina cont in primul rénd de liniile de dezvoltare ale judetului, integrandu-se totodata in
Planul de Dezvoltare Regionald a regiunii 7- Centru, care a fost conceput t{indnd seama de
prevederile Planului National de Dezvoltare aferent perioadei 2014-2020 si in perspectiva anul
2030.

Trebuie mentionat ca Strategia de dezvoltare locald a comunei Cértisoara este rodul unui larg
parteneriat, contribuind la realizarea ei reprezentanti din toate mediile prezente in comuna:
public, privat, invatdmant, culte ,etc.

Toate informatiile si datele prezentate in acest document sunt reale, fiind cuprinse 1n situatiile
existente la nivelul Primariei comunei Cartisoara si la nivelul Directiei Judetene de Statistica
Sibiu.

Dezvoltarea locala este un proces economic aplicat unui teritoriu §i care priveste comunitatea
locald ce are ca obiectiv utilizarea si dezvoltarea resurselor locale, crearea si mentinerea unui
climat de afaceri stabil si profitabil.



L.1.1. Asezare geografica

Comuna Cértisoara este situata in partea de sud-est a judetului Sibiu, Tn mijlocul Tarii
Oltului, la poalele muntilor: Arpasel, Bilea, Valea Doamnei si Laita. La Est se
invecineaza cu satul Arpasu de Sus, apartinator comunei Arpasu de Jos, la Vest cu
hotarul satului Scorei, apartinator comunei Porumbacu de Jos, la Sud cu judetul Arges,
iar la Nord cu hotarul comunei Cérta. Prin traditie, Cartisoara a facut parte din Tara
Fagarasului ,din anul 1968 face parte din judetul Sibiu.

Accesul in zona se realizeaza pe soseaua nationala DN 1 tangential comunei pe axa
pentru cai de acces pe teritoriul dat. Astfel se remarca drumurile legate de principalele
centre urbane,

-la nord: DN1 Sibiu-Fagaras-Brasov (E68) dublat de drumurile: Complex Sdmbata-
Orasul Victoria-Cabana Arpas si Avrig-Mirsa-Racovita;

- la vest:DN7 Sibiu-Ramnicu Valcea dublat de soseaua Ciinenii de Arges-Perisani -
Suici-Curtea de Arges;

-la sud: DN73C si 73 Ramnicu Vélcea-Curtea de Arges-Campulung Rucar;

-la est:drumurile de pe vaile Dambovita si a Barsei Tamasului , trecatoarea Branului si
DN73A Poiana Marului.

Accesul pe calea aerului se realizeaza prin Aeroportul International Sibiu, care este
situat la 62 km. Pe prima terasa a caldarii glaciare este amenajat un heliodrom.



Telecabina (montata in anul 1975) de pe valea glaciara Balea, pe distanta de 3,62 km, cu
o diferenta de nivel de 780 m , asigura legatura intre Cabana Balea Cascada si cabanele
din Caldarea Balii.

Caile ferate Tn regiunea nordica sunt reprezentate de linia Sibiu-Brasov, care are o
halta in satul Carta.

Centre urbane dinspre directia nord:

-Sibiu-Balea Glajarie 54 km;
-Fagaras-Balea Glajarie 45 km;
-Victoria-Balea Glajarie 25 km.
Centre urbane dinspre directia sud:
-Curtea de Arges-Vidraru 28 km
-Vidraru-Balea Lac 59 km .
Pe linga toate acestea, cea mai importanta artera de acces in regiunea turistica Balea este
Transfagarasanul (DN7C) care traverseaza Muntii Fagaras , prin valea glaciara a Balii,
prin zona Bélea Lac facind legatura cu orasul Curtea de Arges. Soseaua strabate tinuturi
de un deosebit pitoresc urcind de la 350m la 2040 m altitudine.

A fost construit Tncepand cu anul 1970, peste un drum forestier si a fost terminat in
anul 1974 avind o lungime de 92 km ntre DN si barajul Vidraru de pe Arges, iar reteaua
de drumuri forestiere si poteci ce pornesc din el faciliteaza accesul la o serie de obiective
turistice naturale.

Pentru realizarea drumului s-au executat 3,8 milioane mc de sapaturi, s-au construit 27
viaducte si poduri, 550 podete, 290.000 metri cubi de zidarie si s-a executat un tunel de
860 m lungime prin Muntele Paltinu. Au mai fost prevazute lucrari de protectie Tmpotriva
avalanselor.

1.1.2.Cu ce ne mindrim si ce avem emblematic

Tn prezent asezarea adaposteste patru biserici, doua dintre acestea fiind construite cu
doua secole in urma. Biserica ortodoxa din Oprea-Cértisoara, cu hramul "Sfantul
Nicolae" ridicata pe un promontoriu si construita din caramida in 1806 este o biserica-
sala cu turn, alcatuita din pronaos, naos si altar poligonal decrosat. Pictura interioara si
exterioara apartine lui Nicolae Grecu, aceeasi familie de mesteri din Sasausi realizind si
pictura murala a bisericii cu hramul "Buna Vestire" din Streza- Cértisoara. Construirea
acesteia a inceput in perioada 1812-1821 si are un plan asemanator cu cea din Oprea-
Cartisoara, doar altarul fiind de forma semicirculara.

Alte elemente antropice considerate obiective turistice ale comunei Cértisoara sunt:

Monumentul Eroului Roméan. Monumentul de tip Cruce memoriala. Acest obiectiv a
fost ridicat in 1920 din piatra si marmura, Tn memoria capitanului Gheorghe Buruiana,
din Regimentul 21 Infanterie, cazut in luptele de la Porumbacu de Jos din 17-30
septembrie 1916.

Muzeul Etnografic si Memorial "Badea Céartan". O sala a muzeului conserva carti ce
au apartinut bibliotecii carturarului autodidact Badea Cartan. De asemenea este expusa 0
gospodarie taraneasca locala din secolul al XIX-lea cu interior specific.
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O realizare deosebitd a fost aducerea acasa a celei mai mari personalitdti nascute in
comuna, Badea Cartan, prin amplasarea bustului monumental din centrul comunei,
prin denumirea scolii din localitate cu acelasi nume si nu in ultimul rand, prin
dsfasurarea incepand cu anul 2016 , in comuna a unor manifestari culturale.

Comuna este locul de nastere al lui Badea (Gheorghe) Cartan si cel de adoptie al
poetului Mircea Florin Sandru. Muzeul ce poarta numele primului (Badea Cartan), a fost
deschis in anul 1969 si prezinta o serie de exponate din domeniul ceramicii si sticlei
manufacturiere, precum si 0 valoroasa colectie de icoane pe sticla, reprezentative fiind
cele ale iconarului local Matei Tamforea.

De centrul de documentare si informare Cartisoara isi leaga numele si existenta
poetul si jurnalistul Mircea Florian Sandru (n.1949), membru al Uniunii Scriitorilor
din Romania si al Uniunii Ziaristilor Profesionisti. Acesta a locuit aici in perioada
1949-1972,iar obiectivul 1i poarta numele.

Tn anul 1940 a fost construit Caminul cultural, care a beneficiat in anul 2005 de lucriri
de reabilitare si care este dotat cu cele necesare pentru organizarea de evenimente.

1.1.3.1storicul comunei

Pina in anul 1968 comuna a fost compusa din doua sate "surori” Streza si
Oprea-Céartisoara. Asezarea de pe malul drept al Riului Béalea se numea Streza, iar cea de
pe malul sting Oprea. Tn urma noii reorganizari teritorial-administrative, ambele s-au
contopit intr-unul singur cu numele de Cértisoara.

Cunoscuta si sub numele de Carta Romaneasca, asezarea a fost populata, aproape
exclusiv, din evul mediu timpuriu si pina in prezent, de romani.

Prima atestare documentara a localitatii dateaza din anul 1223, fiind doar una
implicita. In anul 1932 Cartisoara apare sub denumirea de Carta roméneasca ( Kerch
Olachorum ) spre a se deosebi de Carta de pe malul sting al Oltului, ce a fost colonizata
cu sasi adusi din Flandra.

Atit Streza cit si Oprea Cartisoara apartineau fostei Manastiri cisterciene din Carta.
Locuitorii satelor in majoritatea lor erau iobagi.

In perioada feudalismului, Streza si Oprea Cértisoara au facut parte din Tara
Fagarasului. De Fagaras e legata intemeierea Tarii Romanesti. Tn anul 1391 Mircea cel
Batran a construit 0 manastire ortodoxa linga comuna-Cirtisoara.

Tn actul de danie a lui Radu cel Frumos din 17 mai 1473, domn al Tarii Romanesti,
doneaza unor slujbasi de-ai lui o serie de sate, printre care si Cértisoara. In luna
octombrie a anului 1599, in aceasta comuna, Mihai Viteazu a facut un penultim popas
Tnainte de inceperea bataliei de la Selimbar.

Pina in anul 1848 satele Streza si Oprea Cartisoara au facut parte din domeniul familiei
nobiliare Teleki.

Documentele vremii se refera insa doar la evenimentele petrecute Tntre anii 1205-1206
atunci cind asezarea a fost retrasa de sub autoritatea juridica a romanilor si donata man-
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stirii cisterciene Carta. ldentificarea explicita a localitatii si confirmarea caracterului sau
romanesc dateaza nsa din anul 1252. Pe atunci Cartisoara, sub denumirea de Tara Cartei,
era centru administrativ si politico-religios al Tarii Fagarasului avind aceeasi importanta
politico-administrativa precum Brasovul pentru sasi ,ori Sfintu-Gheorghe,pentru-secui.

Dealtfel vechimea si pozitia acestei asezari romanesti in peisajul Tarii Fagarasului este
subliniata si de tezaurul de monede descoperit spre sfirsitul secolului al XIX-lea in
vecinatatea asezarii si care a fost datat cam la mijlocul secolului al Xll-lea. Din cauza
schismei impuse de autoritatile vremii care au incercat disocierea asezarilor omonime si
crearea, pe acelasi teritoriu, prin popularea cu oaspeti germani, a localitatii Cérta
Saseasca, devenita Carta dupa 1322, asezarea decade in Evul Mediu pina la nivelul unui
sat oarecare. In izvoarele scrise denumirea de Cartisoara apare in 1509, iar spre jumatatea
secolului al XVI-lea apare atestata in formele Streza Cirtisoara si Oprea-Cartisoara.

Denumirile teritoriului-Tara Fagarasului si Tara Oltului.

Structura apelativelor atribuite acestui tinut, evocate de izvoarele istorice scrise,
cartografice sau pastrate in traditiile orale ale locuitorilor sai, permite clasificarea lor in
functie de trei criterii: geografic, etnic si politico-administrativ. Populatia sa romaneasca
a utilizat prevalent, din evul mediu timpuriu si pina in prezent, denominatia geografica,
desemnind teritoriul sub numele Tara Oltului. Sinonimul sau german poarta denumirea
Altland.

1.1.4.Descrierea comunei

Centru de comuna situat la 47 de km. vest de Sibiu, pe DN 1, in vecinatatea Muntilor
Fagaras, pe malul pirfului omonim, Cartisoara este punctul de pomire spre
Transfagarasan.

Comuna Cartisoara nu are localitati componente in structura sa administrativa.
Tipologia morfologica a comunei Cértisoara este de tip linear, determinata de forma de
relief de vale, dezvoltat "de-a lungul drumului®, crescut in lungime, cu structuri relative
simple de ulite, cu doua sau mai multe rinduri de case si cu un centru de localitate care
include biserica, sediul Primariei, Caminul cultural, scoala-gradinita, dispensarul uman si
spatii comerciale.

Din punct de vedere social, asa cum se poate vedea si din statistici,
populatia comunei este in general tdnara. Situatia materiald s-a Tmbunatatit Tn mod
evident in ultimul timp, numarul somerilor a scazut fie prin plecarea la munca in
tarile europene dezvoltate, fie prin angajarea multor persoane atit pe raza comunei
la societatile comerciale nou infiintate (peste 50) cat si in orasele din apropiere in
special Sibiu,Fagarag,Orasul Victoria,Avrig,Agnita.

Valea unui parau tumultos care coboara din munte, care se pravaleste la vale
, valea strajuitd de zone Tmpadurite, cu pante ce urca spre munti, cu pasuni si
fanete, cu pamant bun pentru intemeierea unor asezaminte omenesti si practicarea
agriculturii in suprafete limitate. Ocupatia predominanta a localnicilor constda in
cresterea animalelor .Clima Tarii Fagarasului,mai vitrega,putin prielnicd practicarii
agriculturii,i-a obligat pe sateni sa se rezume la cultivarea doar, a unor soiuri de
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plante cerealiere ,printre care se numara orzul, ovazul si porumbul. Un numar
Important de localnici lucreaza in turism,dat fiind faptul ca drumul Transfagarasan
,care duce spre cabanele Balea Glajarie, Balea —Cascada, si Balea-Lac,a favorizat
dezvoltarea unei industrii turistice.In comuna,dar si in imediata vecinatate a celor
mai inalti munti ai Romaniei,au fost inaugurate numeroase pensiuni turistice.La
Bélea —Lac un punct de atractie 1l constituie in fiecare iarna construirea unui Hotel
de Gheata.

In forma alungita pe directia Nord-Sud, comuna Cartisoara este traversati pe axul
longitudinal de apa riului Bélea si de soseaua Transfagardsan (DN 7c). Departarea
comunei fatd de resedinta judetului Sibiu este de 52 km, de centrul de polarizare Avrig 22
km, fata de orasul Fagaras 34 km si de orasul Victoria 20 km, ultimele doua orase fiind
situate Tn partea estica. Cea mai apropiata statiec CFR este halta Carta, situata la 6 km pe
soseaua Transfagarasan. La o distantd de 8 km se afld gara Arpasu de Jos, folosind
soseaua Transfagarasana, dar si DC 48, Cartisoara-Arpasu de Jos. DC 49 face legatura
intre comuna Cartisoara si Arpasul de Sus.

Turistii care viziteaza Cértisoara vor fi atrasi in primul rand de impresionanta ospitalitate a
proprietarilor de pensiuni turistice din comuna si din zona Satului touristic Vama-Cucului,unde
se pot desfata cu produse traditonale romanesti.Vor putea vizita obiective turistice din localitate.
Urcind Transfagarasanul turistii pot admira peisaje mirifice ,trecind prin zona Balea-Cascada si
odatd ajunsi la Lacul Balea vor descoperi in toata splendoarea lor peisaje nemaintilnite, populate
cu turme de oi ,dar si de fauna salbatica reprezentata de capre negre si vor benefecia de spatii de
cazare si hrana cu specific romanesc.in sezonul de iarna iubitorii de schi vor avea la dispozitie
pirtia naturala.

Aici au convietuit de-a lungul istoriei in mod pasnic romanii, sasii,maghiarii,cehii,austrieci
precum si alte nationalitati. Numarul populattei este de 1243 de locuitori ( la ultimul recensamint
din anul 2011) actualmente fiind 1248 de locuitori. Pamantul in care romanii sasii
maghiarii,austriecii si alte nationalitdti au stiut sa se inteleagd, sa treaca peste urgiile vremii si sa
lase urmasilor un sat frumos, care pastreaza valorile culturii si civilizatiei comunitatii.

Ne mandrim cu o comuna frumoasa, cu oameni ospitalieri si harnici, de diferite etnii, care
au stiut sd convietuiasca in pace, sa pastreze traditiile si obiceiurile locurilor si sd contribuie
nemijlocit la bunastarea comunei.

,,Un loc binecuvantat de Dumnezeu si de oameni.” - ,,Cartisoara”.

I.2.Amenajarea teritoriului comunei Cartisoara

I.2.1Planul Urbanistic General al comunei Cartisoara

Localitatea Cartisoara nu contine situri arheologice, conform REPERTORIULUI
ARHEOLOGIC NAtIONAL sl A LEGII NR. 5 DIN 6 MARTIE 2000 PRIVIND APROBAREA PLANULUI DE
AMENAJARE A TERITORIULUI NAtIONAL — SECtIUNEA A 111-A- ZONE PROTEJATE.

Tn anul 2021 va fi elaborat PUG-ul comunei Cértisoara , regulamentul cuprinzand prevederi
referitoare la modul de utilizare a terenurilor si de realizarea si utilizarea constructiilor pe intreg
teritoriul localitatii.
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Planul Urbanistic General (PUG-ul) este un proiect care face parte din programul de
amenajare a teritoriului si de dezvoltare a localitatii (unitatea teritorial-administrativa).

Planurile Urbanistice Generale cuprind analiza, reglementari si regulament local de
urbanism pentru intreg teritoriul administrativ al unitatii de baza (suprafete din intravilan, cit si
din extravilan). Tn acelasi timp, PUG-ul stabileste norme generale, pe baza carora se elaboreaza
mai apoi in detaliu, la scard mai mica, Planurile Urbanistice Zonale (PUZ-urile) si apoi Planurile
Urbanistice de Detaliu (PUD-urile).

Categorii generale de probleme abordate in cadrul Planului Urbanistic General cuprinse in
Ghidul privind metodologia de elaborare si continutul-cadru al PUG-ului:

o optimizarea relatiilor localitatilor cu teritoriul lor administrativ si judetean;

« valorificarea potentialului natural, economic si uman;

o stabilirea si delimitarea teritoriului intravilan;

e reorganizarea si dezvoltarea cailor de comunicatie;

« stabilirea si delimitarea zonelor construibile;

« stabilirea si delimitarea zonelor functionale;

« stabilirea si delimitarea zonelor cu interdictie temporara si definitiva de construire;

« stabilirea si delimitarea zonelor protejate;

e modernizarea si dezvoltarea echiparii edilitare;

« evidentierea detinatorilor terenurilor si a modului de circulatie juridica a terenurilor;

o delimitarea suprafetelor pe care se preconizeaza realizarea obiectivelor de utilitate

publica;

o stabilirea modului de utilizare a terenurilor si conditiilor de conformare si realizare a

constructiilor.

Planul Urbanistic Zonal (PUZ-ul) este proiectul care are caracter de reglementare specifica
detaliata a dezvoltarii urbanistice a unei zone din localitate (acoperind toate functiunile: locuire,
servicii, productie, circulatie, spatii verzi, institutii publice, etc.) si asigura corelarea dezvoltarii
urbanistice complexe a zonei cu prevederile PUG-ului localitatii din care face parte. Prin PUZ se
stabilesc obiectivele, actiunile, prioritatile, reglementarile de urbanism (permisiuni si restictii)
necesar a fi aplicate in utilizarea terenurilor si conformarea constructiilor din zona studiata
(PUZ-ul reprezinta o faza premergatoare realizarii investitiilor, prevederile acestuia realizindu-se
etapizat in timp, functie de fondurile disponibile).

Categorii generale de probleme abordate in cadrul Planului Urbanistic Zonal, cuprinse
in(conform ghidului):

e organizarea retelei stradale;

« zonificarea functionala a terenurilor;

e oOrganizarea urbanistic-arhitecturala in functie de caracteristicile structurii urbane;

« indici si indicatori urbanistici (regim de aliniere, regim de Tnaltime, POT, CUT, etc);

« dezvoltarea infrastructurii edilitare;

 statutul juridic si circulatia terenurilor;

« delimitarea si protejarea fondului arhitectural-urbanistic de valoare deosebita, daca acesta

exista in zona studiata;

« masuri de delimitare pana la eliminare a efectelor unor riscuri naturale si antropice, daca

acestea exista in zona studiata;

e mentionarea obiectivelor de utilitate publica;

e masuri de protectie a mediului, ca rezultat al programelor specifice;
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« reglementari specifice detaliate (permisiuni si restrictii) incluse in Regulamentul local de
urbanism aferent PUZ-ului.

1.2.2.PUD - Plan de Urbanism de Detaliu

Planul Urbanistic de Detaliu (PUD-ul) reprezinta de fapt documentatia aferenta Planului
Urbanistic General (PUG-ul) si Planului Urbanistic Zonal (PUZ-ul), explicind si detaliind
continutul acestor planuri, sub forma de prescriptii si recomandari, corelate cu conditionarile din
Certificatul de Urbanism, in vederea urmaririi si aplicarii lor. PUD-ul reprezintd documentatia
prin care se asigurd conditiile de amplasare, dimensionare, conformare si servire edilitard, a
unuia sau mai multor obiective, pe o parceld, in corelare cu functiunea predominanta si
vecindtdtile imediate (se studiazd mai multe amplasamente, optiunea pt. realizarea unei
constructii compatibila cu functiile urbane). Este de fapt documentul consultat de comisia de
urbanism atunci cand este cerut un Certificat de Urbanism sau o Autorizatie de Construire; daca
nu exista PUD pentru terenul respectiv, Primaria cere mai intai intocmirea lui, pe baza PUG-ului
si PUZ-ului.

Categorii generale de probleme abordate Tn cadrul Planului Urbanistic de Detaliu (PUD-

ul) cuprinse in Ghidul privind metodologia de elaborare si continutul-cadru al PUD-ului):

e regimul juridic, economic si tehnic al terenului si constructiilor;-compatibilitatea
functiunilor si conformarea constructiilor, amenajarilor si plantatiilor;

o relatii functionale si estetice cu vecinatatea;

e permisivitati si constrangeri urbanistice, inclusiv ale volumelor construite si amenajarilor;

e modul de ocupare si utilizare a terenului (POT, CUT);

o functiunea si aspectul arhitectural al constructiei (sau constructiilor) si amenajarilor;

e integrarea noilor constructii si corelarea lor cu cele existente in vecinatate;

« interventia, prin reabilitarea constructiilor si amenajarilor invecinate, in scopul
armonizarii cu constructiile si amenajarile noi propuse (daca este cazul);

e circulatia carosabild si pietonald, corelate cu traficul in zona si relatiile cu zonele
invecinate (accese pietonale si auto);

e parcaje, spatii de recreere si de joaca;

e echiparea edilitara si impactul asupra retelelor existente in zond (necesitatea de
dezvoltari, modernizari, etc);

1.Se impune terminarea Planului Urbanistic General al comunei Cartisoara existand o
serie de prevederi depasite legate de infrastructura de retele si statii de tratare si epurare a apei
precum si depozitarea deseurilor.

2.Se impune ca noul Regulament Local de Urbanism s: fie definit la nivel de zone si
subzone functionale:

-zona centrala-istorica si de interes turistic cu functiuni complexe de interes public
(administrativ-comercial si de servicii),

-zona de locuit si functiuni complementare,

-zona unitatilor industriale,

-zona unitatilor agricole,

-zona de activitati cultural-sportive si de agrement,

-zona de retele edilitar — gospodaresti,
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-zona de gospodarire comunala,

-zona cdilor de comunicatie (cu precizari explicite privind circulatia mijloacelor de
transport cu tractiune animala si a animalelor — ciurda satului).

3.Se impune definirea zonele de interes turistic (cai de comunicatii, obiective de
interes turistic in intravilan sau extravilan) pentru includerea unor reglementari specifice de
dezvoltare urbanisticd, pentru promovarea localitatilor si a intregii comune (parcari, locuri de
popas, etc).

4.Extinderea intravilanului localititii Cartisoara (implicit al comunei) prin includerea
terenului pasune si nu numai in intravilanul localitatii si definirea unei zone rezidentiale de
dezvoltare comunitara in scop turistic ( in zona Lacului Balea).Parcelarea acestor zone ar permite
dezvoltarea sectorului de servicii turistice-culturale si sportive ale comunei ,zona permitind o
dezvoltare economico-sociala a comunei fara restrictii de ordin urbanistic

12.3.Descrierea generala a comunei

Suprafata totala a comunei este de 8.576 hectare.

Comuna Cartisoara prezinta un numar de 4 elemente principale de relief ,cu specificitate
proprie Tn ceea ce priveste geomorfologia, geologia, hidrologia, climatologia, flora si
fauna, dupa cum urmeaza:

a) zona sesului Balii ;

b) zona colinara ;
C) zona prealpina ;
d) zona alpina.

a) Zona sesului Balii

Geomorfologie: Cele peste 2.540 hectare de teren constituie zestrea agricola
apartinatoare comunei Cartisoara aferenta celor 604 gospodarii. Din aceasta suprafata
doar 855 ha sunt arabile, restul fiind fanete si pajisti. Asadar, teritoriul studiat are aspect
de ses pluvo-nival (cimpie) de la 440 m la 630 m la intalnirea cu relieful colinar.

Terenul apare ca un plan slab inclinat ce coboara de la baza muntilor spre Olt.

Geologie: Solul din aceasta cimpie provine din lantul muntos, soluri brune acide si
podzolice, cu depozit de pietrisuri la mica adincime (0,3-1,2 m).

Exista si o structura mai fina (luto-argiloasa) de provenienta probabil eoliana sau
proluviala. Pe luncile inguste depunerile sunt mai recente, acestea formind soluri aluviale,
lar in unele locuri s-au acumulat pietrisuri.

Hidrologie: De-a lungul piraielor ce vin din munti, s-au format lunci inguste cu grinduri,
meandre parasite si microdepresiuni. Aceste lunci sunt inundabile. Piriul Bélea strabate
zona de la sud la nord formand o lunca cu latime maxima 450 m si meandre sau insule
izolate.

Tipul de regim hidric este cel cu ape mari de primavara si viituri de vara. Densitatea
retelei hidrografice este mai redusa in cimpia piemontana si creste in zona dealurilor
premontane. Aici apa freatica se gaseste la 6-10 m.

Climatologie: Decalajul climatic care exista Tntre partea joasa si zonele inalte determina
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fenomenul ca, in timp ce la poalele muntilor domneste primavara, zona alpina se gaseste
n plina iarna.

Vegetaria: Datorita diferentei de nivel de circa 2000 m, dintre sud si nord, aici se poate
vorbi despre o etajare a vegetatiei. De la DN1 pina la altitudinea de 600 m intalnim zone
n care padurile au fost taiate si inlocuite cu pasuni si culturi. Tn vale Intflnim vegetatia in
care apare plopul, alunul, aninul negru si aninul alb. Covorul vegetal de pe finete si
pasuni este alcatuit din diverse leguminoase si graminee.

Fauna: Este reprezentata de clasa Insecta ,care cuprinde numeroase specii in general
daunatori ai culturilor agricole.

Tn zona sesului, soarecele de camp , barza, buha ,fazanul ,rindunica , etc.

b) Zona colinara

Geomorfologie: Treapta colinarda o constituie zona Balea-Glajarie situata la poalele
Muntilor Fagaras ca element de contact al masivului cu depresiunea Oltului. Relieful
Tnconjurator are aspecte de dealuri larg valurite, fragmentat de vai adinci a caror culmi
coboara treptat spre zona depresionara. La contactul cu muntele propriu zis, valea se
largeste, pantele de scurgere se reduc mult, fapt pentru care incepind din dreptul primei
serpentine a drumului Transfagarasan (circa 650 m altitudine) au loc depuneri de aluviuni
grosiere care dezvolta in lungul Piriului Bélii o lunca terasata de 100-200 m latime. Prin
aceasta lunca Pirful Balea urmeaza un curs sinuos cu o albie nestabila presarata cu
numeroase brate ce includ adesea mici insule sau meandre parisite. In perioadele cu
precipitatii abundente, torentii si ogasele devin active, acestea fiind capabile sa transporte
cantitati insemnate de material fin si grosier pe care apoi 1l depun la baza versantilor.
Geologie:

Regiunea este situata intr-o zona de tranzitie pe care cristalinul Fagarasului cade treptat
Tnspre profunzime. Singurul punct Tn care cristalinul se mai observa la zi este in dreptul
primei serpentine a Transfagarasanului, precum si in albia Piriului Balea. Tn firul viii
apar depozite groase aluvionare (bolovani, pietrisuri cu nisipuri in blocuri mari) care
alcatuiesc o lunca dezvoltata.

Hidrologie:

Principala sursa de apa in perimetru o constituie Piriul Bélea.

El primeste afluenti atit de pe partea stanga cit si de pe partea dreapta, care dreneaza
apele de pe cei doi versanti. Mai importante sunt doua piriie care delimiteaza la un capat
la altul versantul sting, iar pe versantul drept apar trei piraie mai importante in zona-
amonte. La ploi abundente, mari o buna parte din zona de lunca este inundata
Temperatura aerului: Media anuala a temperaturii aerului de 7,3 grd.C . Situata la
poalele masivului, aceasta zona are caracteristici de tranzitie geografica fiind supusa atit
conditiilor climatice ale masivului cit si ale vaii medii a Oltului aflata in vecinatate.
Temperaturile medii maxime se cifreaza la +17,3 grd.C si se inregistreaza in luna iunie.
Temperaturile medii minime se cifreaza la -4,9 grd.C si se inregistreaza in luna ianuarie.
Trebuie mentionat ca lunile reci sunt caracterizate printr-o variatie redusa a temperaturii
medii orare (exemplu luna ianuarie: -8,5 grd.C la ora 6.00, -4,0 grd.C la ora 14.00) fapt
care confera zonei posibilitatea pastrarii stratului de zapada n conditii bune. Tn timpul
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lunilor calde se petrece un fenomen similar, temperaturile mentinandu-se in limite placute
(exemplu luna iulie: +12,6 grd. C la ora 6.00, +21,7 grd.C la ora 14.00). Prima zi de
inghet este situata Tn jurul datei de 5 octombrie, iar ultima zi de inghet in jurul datei de 27
aprilie. Intervalul cu inghet Tnsumeazs o cifra medie de 138 zile. Temperatura medie
ridicata de 13,5 grd.C in septembrie si 8,2 grd.C Tn octombrie, insotita de o micsorare
constanta a precipitatiilor, confera Glajariei reale posibilitati de prelungire a sezonului
estival.

Amplitudinea medie anuala care se obtine astfel este de 22,2 grd.C.

Precipitarii atmosferice: Media anuala a precipitatiilor pentru Balea Glajarie este de 758
mm. Cantitatea maxima a precipitatiilor se inregistreaza in luna iunie- 123 mm, iar
minima in octombrie - 40 mm. Din totalul de precipitatii de 758 mm, in lunile calde
aprilie-septembrie cad 519 mm, iar in lunile reci, octombrie-martie cad 239 mm.

Numarul mediu al zilelor cu precipitatii este de 147,5 fapt care atesta dominanta timpului
uscat. Numarul mediu al zilelor cu strat de zapada este de 96,5. Grosimea medie maxima
a stratului de zapada Tnregistrata Tn ultimii ani a fost de 42 cm.

Aceasta ultima categorie de date sublineaza conditiile favorabile activitatilor sportive de
larna, stratul de zapada depasind grosimea de 10cm (drumul de sanie) pe o perioada de
aproximativ 80 de zile. Datele culese arata ca Glajaria este ferita de excese, numarul
mediu de zile cu ceata (49) si a celor cu viscol (7) fiind redus.

Nebulozitatea: Modul de exprimare al nebulozitatii este in zecimi din suprafata cereasca
vizibila. In cadrul Balii Glajarie unde intervine si ingustarea vaii aprecierea este destul de
relativa. Situata in treapta | altitudinala (600-1000 m) Glajaria prezinta urmatoarea
situatie: nebulozitatea totala maxima este de 7,8 in decembrie si restul lunilor de iarna,
datorita acumularilor de aer racit, de pe treptele superioare la cele inferioare, inversiuni
termice ce creeaza nori stratiformi si ceturi.

Tn ceea ce priveste repartitia pe tipuri de zile pentru Bélea Glajarie avem astfel:

-zile senine 50;

-zile noroase 210;

-zile acoperite 100.

Regimul eolian: Vintul este un element meteorologic de foarte mare importanta, el
imprimind caracterul vegetatiei (structura, densitate) si al reliefului (eroziune).

Ca si in zonele mai inalte ale masivului unde predomina vintul de creasta din sector
vestic, zona joasa a Glajariei este tributara partial acestor curenti generali si partial
curentilor de vale care se cunosc sub denumirea de brize montane si se datoreaza
straturilor de inversiune prezentind un regim aproape constant in 24 de ore: de la ora 1.00
la ora 12.00 dinspre creasta la vale, iar in restul timpului in sens invers.

Al doilea parametru important al vintului este viteza. Pentru Bélea Glajarie vitezele
maxime medii sunt in perioada februarie-mai intre 2,1-2,6 m/s iar minimele se grupeaza
n perioada calda a verii iunie-septembrie intre 1,4-1,6 m/s. Media anuala este destul de
redusa, ea cifrindu-se la 1,9 m/s. Concluzia ce se poate trage este ca zona Balea Glajarie
este ferita de vinturi excesive si ca din acest punct de vedere ofera conditii deosebit de
bune pentru activitatile Tn aer liber, beneficiind de lungi perioade de calm.
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Vegetatia: Pe masura ce urcam intalnim cele doua etaje forestiere importante: etajul
padurilor de fag (600-1000 m) si cel al molidului (1200-1750 m) legatura intre cele doua
este facuta de padurea de amestec.

Tn acelasi context al valentelor turistice, vegetatia, indeosebi padurea, stimuleaza
drumetiile, excursiile si recreerea.

Fauna: Tn paduri intfinim mamifere de talie mica cum ar fi: jderul de copac, dihorul,
iepurele, veverita, soarecele de padure .Dintre reptile si amfibieni amintim: sopirla de
munte ,sarpele de padure ,salamandra, broasca de padure, iar dintre pasari amintim
ciocanitoarea de munte, gaita, mierla gulerata.

¢) Zona prealpina

Geomorfologia: Etajul montan prealpin este situat pe Valea Balii la circa 1 km aval de
binecunoscuta cascada cu acelasi nume, la cota 1.234 m. Sub marele prag al cascadei
valea se adanceste si se ingusteaza foarte mult.

Tn ceea ce priveste firul vaii, acesta este aproape drept, cu panta accentuata de scurgere,
aglomerat de blocuri si bolovanisuri ntr-o dispozitie haotica, fapt ce demonstreaza
caracterul torential al vaii. Apoi Valea Balii se largeste usor dezvoltind o albie majora, de
circa 100 m latime, formata din depozite grosiere transportate si depuse de piriu. Spre
nord valea este gituita de puternicul con de dejectie format de un afluent din dreapta al
piriului Balii si, anume, Pirful Dracului,unde este situat Hotelul Bélea Cascada.
Date geologice: Ca si alte vai nordice din masiv la Balea Cascada deosebim: depozite
metamorfice precambriene dispuse in fisii care taie perpendicular firul vaii, depozite
sedimentare cuatemare reprezentate prin depozite de panta intalnite pe versanti, depozite
aluvionare intilnite pe firul vaii si depozite preluviale intilnite la confluenta piraielor sau
torentilor cu Valea Balii.

Hidrologia: Principala sursa de apa din zona o constituie afluentul din dreapta al Piriului
Balii ce trece la nord de hotel ,numit Piriul Dracului. Tot in aceasta zona avem cea mai
mare si spectaculoasa cadere de apa a Masivului Fagaras, pe care o realizeaza Piriul
Balea, prin cascada cu acelasi nume, avand o diferenta de nivel de 40 m.

Trebuie mentionat ca Fagarasul este masivul cu cea mai densa retea hidrografica din
Carpatii Romaniei.

Temperatura aerului: Situat in partea de mijloc a masivului acest sector priveste in
principiu suprafata ocupata in Fagaras de conifere, cuprinsa intre 1000-1700 m. Deoarece
majoritatea punctelor de interes sunt situate la altitudinea de 1500 m, vom da
caracteristicile acestei zone ca elemente de baza. Media anuala a temperaturii aerului este
de 3,4 grd.C Temperaturile medii- maxime se cifreaza la +12,6 grd.C in lunile iulie-
august. Temperaturile medii- minime se cifreaza la -6,0 grd.C, -6,5 grd. C,in lunile
lanuarie-februarie. Amplitudinea medie anuala este de 19,1 grd.C.

Zona Balea Cascada, 1234 m, beneficiaza de 4 luni de iarna cu temperatura medie lunara
negativa, iar lunile de vara, iunie-septembrie, se inscriu in jurul mediei de +10 grd.C.
Lunile reci sunt caracterizate printr-o variatie mica a temperaturii medii orare fapt ce
confera zonei calitati sporite pentru pastrarea stratului de zapada necesar sporturilor de
jarna.
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In timpul lunilor calde fenomenul se repeta, temperatura oferind un ambient placut. Prima zi
cu Tnghet apare Tn jurul datei de 5 septembrie iar ultima zi de Tnghet in jurul datei de 3 iunie.
Intervalul cu inghet Tnsumeaza aproximativ 188,3 zile.

Precipitatii atmosferice: Media anuala a precipitatiilor pentru zona prealpina a Vaii Balii
este de 1040 mm. Cantitatea maxima a precipitatiilor se inregistreaza in luna iunie -153
mm, iar minima in octombrie - 52 mm. Numarul mediu al zilelor cu precipitatii este de
169,6. Cel mai mare numar de zile cu precipitatii se inregistreaza n luna iunie, pentru
perioada calda 17,9 si februarie pentru perioada rece 15,5.Numarul mediu al zilelor cu
strat de zapada este de 142. Prima zi cu strat de zapada fiind in jurul datei de 21
octombrie, ultima zi in jurul datei de 9 mai. Durata intervalului cu strat de zapada este
aproximativ 200 zile. Grosimea medie a stratului de zapada inregistrat intr-o perioada de
5 ani este de 122 cm.

Analizind datele prezentate, se degaja caracterul deosebit de propice al zonei studiate
pentru activitati sportive de iarna. Stratul de zapada schiabil se formeaza in aceasta zona
n medie Tncepind cu 25 decembrie si dureaza pina in 15 aprilie, prezentind deci o
perioada de 120 zile. Tn privinta viscolului, regiunea este relativ ferita prezentind o medie
anuala de 31,6 zile.

Nebulozitatea: Tn zona studiata, Tntre 1000-1700 m altitudine, problema nebulozitatii se
prezinta astfel:

-nebulozitatea totala maxima este 7,6 zecimi in luna februarie;

-nebulozitatea totala minima este 5,2 zecimi n luna octombrie.

Totusi sunt destul de multe cazuri cind platforma de nori se opreste la cota 1500 m restul
ecartului studiat raminind in plin soare.

Tn privinta repartitiei numarului de zile in functie de gradul de acoperire, situatia se
prezinta astfel: zile senine 45, zile noroase 180, zile acoperite 135.

Regimul eolian: Din punct de vedere eolian regiunea intra in zona de inaltime dominata
de vintul din sector vestic, care predomina peste 60% din an, ca 0 consecinta a circulatiei
generale a curentilor. Tn privinta vitezei, datele culese se prezinta dupa cum urmeaza:
vitezele maxime medii Tnregistrate sunt in perioada ianuarie-februarie de 6,0-7,1 m/s; iar
vitezele minime se grupeaza in perioada calda a verii mai-august 3,8- 5,3 m/s. Media
anuala se cifreaza la 4,9 m/s.

Analiza generala a acestor date aratd ca zona medie de altitudine a Viii Balea prezinta
elemente climatice cu intensitati moderate care asigura conditii bune activitatilor sportive
n aer liber, atit vara cit si iarna.

Vegetatia: Pe masura ce ne apropiem de 1750 m, padurea de molid se rareste, intilnim
frecvent doborituri rezultate in urma vinturilor puternice si avalanselor; apar arborii
izolati de tip drapel (datorita circulatiei maselor de aer dintr-o directie predominanta).
Aceasta este 0 zona de interferenta cu grohotisurile periglaciare care coboara pana
aproape de padure.

Etajul subalpin: jnepenii si ienuperii apar cu predominanta in zona studiata pe versantul
vestic al muchiei Buteanu; arealele cu acest tip de vegetatie mai izolate le Tntilnim in
lungul Vaii Bélii. Acestea apar in asociatie cu afinul si merisorul.
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Fauna: Padurile de fag sunt populate cu caprior, cerb carpatin, lup, urs brun. Din clasa
felinelor ntilnim pisica salbatica si risul.

Pasarile mari de prada sunt intflnite tot mai rar, cel mai frecvent rapitor intilnit in zona
fiind sorecarul comun Alte specii reprezentative de pasari sunt codobatura de munte,
corbul, cucul , etc. O specie de pasare mare ce prezinta interes cinegetic este cocosul de
munte.

d) Zona alpina

Geomorfologie: Cuprinde latura de nord a Muntilor Fagiras si se incadreazd in bazinul
hidrografic Bélea-Cirtisoara. La o altitudine de 2.041 m se afla Lacul Balea ,pe fundul unui mare
circ glaciar,aflat sub sub cele patru virfuri care-1 delimiteaza : Vf.lui Buteanu(2.507m),Vf. Capra
(2.426m) si Vf. Paltinu (2.398m).In aval se deschide Valea glaciard Balea,fancati de cele doua
muchii Bélea si Buteanu, iar spre sud,versantii care inconjoara Lacul Balea sunt abrupti si
brazdati de vai torentiale si scocuri de avalansd. Relieful in trepte ,incepind de la lac,formeaza
valea glaciara formata in trei terase glaciare alcatuita din roca puternic modelata.Spre nord
srelieful se deschide cu un larg orizont spre Tara Oltului ,oferind o imagine panoramica
deosebita.Primul prag glaciar mascheaza Lacul Balea,al doilea prag glaciar situat la cota de
1905m se situeaza sub muchia lui Buteanu,iar al treilea prag glaciar situat la cota 1875 m ofera
deschiderea larga a Vaii Balii sub forma unui profil in forma de U,pina deaspra Cascadei Balea
si care constituie de fapt al patrulea prag glaciar.Creasta principald formata de cele doud culmi
susamintite (Balea si Buteanu) au aspect de creneluri sculptate ,de vai torentiale si santuri de
siroire ,iar pe fundul vaii glaciare se vad urmele lasate de glaciatiunea pleistocend ce a creat un
relief specific.in jurul lacului si pe pantele versantului montan se regisesc roci scrijelate
,mutonate si morene,imagine ce demonstreaza existenta ghetarului care a creat circul glaciar in
care astdzi se cuibareste lacul.

Geologia: Din punct de vedere geologic deosebim urmatoarele formatiuni:

-depozite metamorfice precambriene relevate prin sisturi cristaline de mezozona. Ca
intercalatii Tn aceste formatiuni apar benzi de sisturi cloritoase. Cu totul izolat apar fisii
lenticulare de calcare cristaline sau dolomitice (la vest de la nivelul treptei a Ill-a
glaciare);

-depozite sedimentare cuaternare. Sunt reprezentate prin grohotisuri si deluviuni de panta
care acopera versantii.

Toate aceste formatiuni sedimentare sau format prin degradarea fizico-chimica a rocilor
preexistente datorita proceselor glaciare, urmate de procesul de eroziune si transport.
Hidrologie: Lacul Bélea este alimentat pe de o parte de izvoare cu caracter temporar care
se activeaza numai Tn anumite perioade ale anului (primavara si toamna), pe de alta in
jurul lacului sunt si izvoare cu caracter permanent. Astfel in sectorul vestic (sub Saua
Paltinul) la cota 2039 m apare 0 zona depresionara acoperita in cea mai mare parte a
anului de zapada ,care corespunde cu 0 zona bogata n izvoare care debuseaza de sub
depozite glaciare. Debitul izvorului principal reprezinta 2 litri/secunda. Tn aval de acest
punct conflueaza mai multe izvoare ce ies de sub grohotisurile de panta care dau un debit
de 7 litri/secunda. Tncepind din aceasta zona spre nord, curge Piriul Paltinului care aduce
un debit Tnsemnat de apa tot timpul anului. Din Lacul Bélea isi are obirsia piriul sinonim
cu un debit semnificativ. Pe treapta a doua glaciara, de sub muchia Buteanu, citeva piraie
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dau si ele un plus de debit egal cu 2 litri pe secunda. Tot pe aceasta terasa, la nivelul unui
lac colmatat, pornesc 5-6 izvoare cu un debit de 0,8-1 litru/secunda.

La nivelul celei de a Il-a trepte glaciare conflueaza Piriul Paltinul cu Piriul Bélea,
formind o vale comuna.

Temperatura aerului: Sectorul analizat cuprinde altitudini de la 1700 la 2500 m. Avind
Tn vedere ca virfurile crestei depasesc in numar mare cota de 2300 m, se contureaza mai
pregnant rolul de zid in calea marilor curenti atmosferici, pe care il are masivul.

Deoarece punctele de interes sunt situate in conditii de relief apropiate, zona studiata va fi
Balea Lac. Media anuala a temperaturii aerului este aici de 0,5 grd.C. Temperaturile
medii maxime se cifreaza la +8,3 grd.C in lunile iulie-august. Temperaturile medii
minime sunt -9,5 grd.C in lunile ianuarie-februarie. Amplitudinea medie anuala este de
17,8 grd.C, aceasta zona beneficiaza de cinci luni de iama cu temperaturi medii negative,
iar in lunile de vara, iulie-august, se inscriu in jurul mediei de 8 grd.C. Lunile iulie-august
au o clima relativ temperata, scaderi de temperatura sub 0 grd.C fiind oricind posibile,
restul anului fiind umed si rece cu caracter excesiv.

Temperatura medie maxima fnregistratd este de +12,6 grd.C in luna august, iar
temperatura medie minima de -13,6 grd.C 1n ianuarie, rezulta o amplitudine maxima de
26,2 grd.C.

Mentionam ca lunile reci sunt caracterizate printr-o variatie mica a temperaturii medii
orare: (luna ianuarie -12,4 grd.C la ora 6.00 si -9,4 grd.C la ora 14.00, luna aprilie: -4,3
grd.C la ora 6.00 si +0,5 grd.C la ora 14.00) fapt ce situeaza zona printre cele mai
constante regiuni din tara in ceea ce priveste pastrarea stratului de zapada, conferind
calitati deosebite pentru practicarea sporturilor de iarna.

In timpul lunilor calde temperatura prezinta variatii importante contribuind la mentinerea
unui climat racoros. In luna iulie: +4,7 grd.C la ora 4.00, +9,4 grd.C la ora 14.00.

Prima zi de Tnghet apare Tn jurul datei de 14 august, iar ultima zi de inghet n jurul datei
de 6 iulie. Media intervalului cu inghet fiind de 235,5 zile, iar numarul mediu de zile de
larna (temperatura maxima 0 grd.C) este de 134, 1.

Caracteristicile prezentate, ilustreaza deosebitele calitati pe care le prezinta zona sub
aspect climatic, pentru practicarea intensiva a sporturilor de iarna legate de mare
altitudine: drumetie, alpinism, schi etc.

Precipitarii atmosferice: Media anuala a precipitatiilor atmosferice Tn zona superioara a
Balii este de 1206 mm. Cantitatea maxima a precipitatiilor se inregistreaza in luna iunie,
162 mm, iar minima in decembrie, 63 mm. Numarul mediu al zilelor cu precipitatii este
de 169. Cel mai mare numar de zile cu precipitatii se inregistreaza in luna iunie pentru
perioada calda 18,5 zile si in martie pentru perioada rece 14,4 zile.

Numarul mediu al zilelor cu strat de zapada este de 180,4 zile. Prima zi cu strat de zapada
fiind aproximativ 14 octombrie, iar ultima aproximativ 23 iunie. Durata intervalului cu
strat de zapada fiind de 252 zile. Grosimea medie a stratului de zapada Tnregistrat intr-o
perioada de 5 ani este de 1,68 m.

Analizind datele prezente se degaja caracterul specializat al zonei pentru sporturi de iarna
si posibilitatile deosebite de prelungire a sezonului de schi pina la inceputul lunii iunie.
Stratul de zapada se formeaza la aceasta altitudine, in medie, incepand cu 1 ianuarie si
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dureaza in anumite zone pina Tn 30 mai sau 30 iunie pe citeva vai, prezentind deci o
perioada de 150-180 zile. Aparitia drumului de sanie este conditionata de formarea unui
strat mai gros de zapada decit cel normal, necesar datorita reliefului stincos, bogat in
bolovani si pietre.

Tn privinta viscolului regiunea Tnregistreaza, datorita altitudinii, 0 medie de 60,9 zile.
Nebulozitatea: Zona studiata fiind situatd pe cea mai Tnalta treapta de altitudine a tarii
(1700-2500 m) problema nebulozitatii se prezinta astfel:

-nebulozitatea totala maxima 8,0 zecimi in luna mai;

-nebulozitatea totala minima 5,4 zecimi in luna octombrie.

Media anuala Tnregistrata este de 6,9 zecimi.

Tn privinta repartitiei numarului de zile in functie de gradul de acoperire, avem zile senine
35, zile noroase 155, zile acoperite 170.

Zilele in care se semnaleaza prezenta cetii se ridica la 274 ,din care luna decembrie
inregistreaza cele mai multe 26, iar luna septembrie cele mai putine 20.

Regimul eolian: Vintul din vest are o pondere de peste 60% in aceasta zona. Viteza
vintului se prezinta astfel:

-vitezele maxime medii Tnregistrate sunt 12,6 m/s in perioada lunii februarie;

-vitezele minime medii in perioada verii ajung la 6,9 m/s in luna august.

Media anuala se ridica la 9,5 m/s. Datele climatologice ale zonei de Tnalta altitudine a
Balii atesta caracterul excesiv pe de o parte, dar si o serie de conditii specifice care
favorizeaza din plin activitatea sportiva de vara dar mai ales cea de iarna.
Vegetatia: Tn zonele unde stratul este format din calcare cristaline, intalnim asociatiile de
plante calcofile, printre care amintim: floarea de colt si garofita alba de stanca.

In caldarile glaciare intilnim tufarisurile reprezentate prin: bujori de munte si azalea. Pe
linga acestea apar si specii de salcii pitice, specifice tundrei alpine.
Fauna: Un simbol al Masivului Fagaras este capra neagra, formind aici, odinioara, cea
mai mare colonie din tara cu exemplare robuste care pastrau caracterele genetice ale
acestei specii. Dupa 1973, acestea au migrat in Rezervatia Arpasel unde a fost colonizata
sl marmota, care, de atunci, s-a raspindit n intregul masiv.

Pasarile din etajul alpin sunt reprezentate de: fasa alpina, brumarita alpina , cinteza alpina
Piraiele si Lacul Balea sunt populate natural cu pastrav indigen, iar in anul 1966, in lacul
Bélea s-a marit numarul si varietatea piscicola prin popularea cu pastrav curcubeu si
pastrav fintinel.

Resurse minerale: Principalele resurse minerale care se gasesc pe teritoriul comunei sunt
rocile de constructie (balast, argile, nisipuri, marmura). Celelalte resurse naturale rezida
n bogatia apelor de suprafata si subterane, padurilor, pasunilor si finetelor.

1.3 POPULATIA COMUNEI

Recensdmantul din 2011 ramane Inscris ca cea mai importantd §i complexa cercetare statistica
dupa integrarea Romaniei in Uniunea Europeana . Compararea datelor furnizate de
recensamantul din 2002, cu cele din 1992, consemneaza faptul ca populatia si structura ei
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demografica au inregistrat in aceasta perioada evolutii, tendinte si mutatii noi, diferite de cele care
au avut loc in deceniile anterioare. Ele au fost determinate sau influentate de actiunea unui
complex de factori de naturd politicd si economicd, specifici ultimului deceniu, rezultati din
dificilul proces de tranzitie, de reformare a economiei si societatii romanesti pe calea modernizarii
si a valorilor democratiei.

Recensamantul populatiei reprezinta o observare statistica totald, special organizata, in vederea
cunoasterii numarului populatiei unei tari la un moment dat si a structurii acesteia dupa
caracteristici demografice, social-culturale si economice. Actiuni de mare amploare si
complexitate, recensamintele populatiei s-au efectuat din cele mai vechi timpuri si pe teritoriul
tarii noastre. Cronica statisticii oficiale din Romania consemneaza asemenea preocupari inca de
la Unirea Principatelor din 1859.

Un moment important in istoricul recensamintelor populatiei a fost cel din 15 martie 1966,
cand pentru prima datd, simultan cu recensamantul populatiei, s-a efectuat si recensamantul
locuintelor.

Ultimul recensamant reprezinta cel de-al doisprezecelea recensamant al populatiei organizat
pe principii moderne in tara noastrd, dupa cele pe care cronologia le consemneaza, dupa cum
urmeaza: Recensamantul din 1859-1860, decembrie 1899, 19 decembrie 1912, 29 decembrie 1930,
6 aprilie 1941, 25 ianuarie 1948, , 21 februarie 1956, 15 martie 1966, 5 ianuarie 1977, 7 ianuarie
1992, 18 martie 2002, recensamantul populatiei si al locuintelor din 2011.

In comuna Cartisoara au convietuit dea lungul istoriei in mod pasnic roménii,

sasii,maghiarii,cehii,austrieci precum si alte nationalitati. Numarul populatiei este de 1243 de
locuitori ( la ultimul recensamant din anul 2011) actualmente fiind 1248 de locuitori. Pamantul
in care romanii sasii ,maghiarii,austriecii si alte nationalititi au stiut sd se inteleagd, sd treaca
peste urgiile vremii si sd lase urmasilor un sat frumos, care pastreaza valorile culturii si
civilizatiei comunitatii.
Conform recensamintului populatiei si locuintelor din anul 2011 (Date fumizate de Institutul
National de Statistica-Directia Judeteana de Statistica Sibiu), Tn componenta com. Cértisoara s-a
nregistrat o populatie totala de 1.243 locuitori, din care 594 de locuitori de sex masculin si 649
de locuitori de sex feminin.

Daca facem o evaluare a evolutiei comunei pe o perioada mai lunga de timp, se constata de la
an la an o variatie a acesteia destul de pronuntata. Daca in anul 1939 populatia comunei era de
2080 locuitori (adresa nr. 1429 1/12.11.1939), la recensamintul din anul 2002 populatia comunei
era de 1156 locuitori, iar astazi avem 1243 locuitori, in crestere cu 87 locuitori fata de ultimul
recensamant. Factorii care au determinat variatia Tn timp, a numarului populatiei au fost
conjucturile economice specifice perioadelor respective.

Tranzitia la economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii si in
comuna Cartisoara, inregistrandu-se, conform statisticii din 2011 un numar de 74 someri din care
6 sunt someri inregistrati si 68 sunt someri neinregistrati. Populatia activa ocupata este de 178
persoane din care 59 angajati, iar 108 persoane lucratori in gospodariile proprii, iar populatia
inactiva este de 696 persoane din care 123 elevi, 14 studenti, 128 persoane casnice, 411
pensionari si 12 persoane intretinute de alte persoane. In striinitate lucreaza 8 persoane.

Analizand raportul populatiei active si cea inactiva fata de totalul populatiei stabile a comunei
Cirtisoara, rezulta ca un procent semnificativ, respectiv 52,41% reprezinta populatia inactiva,
ceea ce denota ca cca. 1 persoana din 2 este activa, realizind venituri ce pot asigura subzistenta
familiei. Concluzionind, ntr-o gospodarie cca. un membru al familiei are o activitate
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generatoare de venituri, un indicator necorespunzator pentru cresterea calitatii vietii si a
bunastarii locuitorilor comunei Cirtisoara.

NOTE METODOLOGICE — la Recensamantul din 201 IPOPULATIA STABILA

OBIECTIVE:

prioritar — de a obtine informatii ample si de calitate privind numarul si distributia teritoriala a
populatiei, a structurii demografice si socio-economice, date referitoare la gospodariile
populatiei, precum si la fondul locativ si conditiile de locuit ale populatiei si cladirile in care se
situeaza locuintele.

complementar-bazei de fundamentare a unei analize adecvate a dinamicii diferitelor fenomene
demografice si social-economice,obiectiv strins legat atit de gradul ridicat alcomparabilitatii
datelor pe plan international,cit si de cel al comparabilitatii cu datele obtinute la recesamintele
anterioare efectuate in Romania.

Scopul fundamental — de a oferi informatii esentiale si de calitate pentru politicile
guvernamentale in domeniul economic si social, inclusiv pentru dezvoltarea umana.

SFERA DE CUPRINDERE-aceiasi ca in cazul recesamintului anterior.

S-au inregistrat

toti cetatenii romani cu domiciliul in tara (indiferent daca la momentul recensamintului se afla in
tara sau in strdindtate).

persoanele de cetatenie straind sau fara cetatenie care au domiciliul (resedinta permanenta) in
Romdnia sau o resedinga temporara (indiferent de motivul stabilirii: refugiati, solicitanti de azil,
solicitanti de cetdtenie romana, straini sosifi pentru afaceri sau in interes personal).

Nu s-au Tnregistrat

Persoanele de cetatenie straind din cadrul reprezentantelor diplomatice si consulare sau al
reprezentantelor organizatiilor internationale si membrii familiilor lor, personalul fortelor armate
straine, personalul flotei comerciale navale si aeriene, precum si corespondentii de presa care la
momentul de referinta al recensamantului se afla pe teritoriul tarii.

La recensamant s-au Tnregistrat, de asemenea, toate cladirile de locuit, cladirile cu alta
destinatie in care se afld locuinte, cladirile cu unitdti de locuit In comun (internate scolare,
camine pentru studenti, dormitoare pentru muncitori, cimine de nefamilisti, case de copii,
camine pentru batrani, hoteluri, spitale, sanatorii, cabane turistice etc.) si locuintele din cadrul
acestora.

Nu s-au Tnregistrat cladirile cu altd destinatie (administrative, industriale, comerciale,
agrozootehnice, social-culturale, spatii de depozitare), daca in incinta acestora nu se afla locuinte
sau unitati de locuit In comun. Nu se vor inregistra, de asemenea, cazarmile, inchisorile sau alte
cladiri aflate in incintele pazite ale Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului de Interne,
Ministerului de Justitie si Serviciului Roman de Informatii. Vor fi exceptate de la inregistrare si
acele cladiri situate pe teritoriul Romaniei, detinute cu titlu de proprietate de alte state,
administrate de reprezentantele diplomatice si consulare ale tarilor respective sau de
reprezentantele organizatiilor internationale, daca 1n cadrul lor nu au domiciliul cetdteni romani.

METODA DE INREGISTRARE a fost traditionala, prin intervievarea directa a populatiei de
catre recenzori, raspunsurile fiind inscrise in chestionarele de recensdmant.

VARSTA - Pentru fiecare persoana recenzata s-a inregistrat data exacta a nasterii (anul, luna,
ziua), iar prin prelucrarea automata a datelor, s-a determinat varsta in ani impliniti a fiecarei
persoane.
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STAREA CIVILA LEGALA - Starea civila legald s-a Tnregistrat pentru toate persoanele
recenzate, indiferent de sex si varsta , astfel: necasatorit(a), casatorit(a), divortat(a), vaduv(a), pe
baza declaratiei persoanei recenzate .

Starea civilda de fapt evidentiaza dacd persoana trdia sau nu in uniune consensuald. S-a
considerat ca traiesc in uniune consensuald persoanele care convietuiesc fara forme legale de
casatorie, avand o resedintd comuna cu partenerul/partenera.

ETNIA - Pentru fiecare persoana s-a Thscris etnia pe baza propriei declaratii. La prelucrarea si
prezentarea rezultatelor recensdmantului au fost realizate urmatoarele grupari: la etnia romana s-au
inclus si persoanele care s-au declarat aroméani si macedoromani? la maghiari s-au inclus si
secuii; iar la germani s-au inclus sasii si svabii.

LIMBA MATERNA - Limba materna reprezinta prima limba vorbita (in primii ani ai copilariei)
in mod obignuit In familia persoanei recenzate.

RELIGIA - Religia reprezinta credinta sau optiunea religioasa sau spirituala, inregistrata
conform declaratiei fiecarei persoane, indiferent daca aceastd credin{d se manifestd sau nu prin
aderarea la o comuniune organizata pe baza de dogme religioase sau spirituale specifice.

Pentru o deplind analizd de catre toti cei interesati in evolutia populatiei comunei
Cartisoara, dupa 1990, oferim urmatoarele statistici, publicate in materialele de specialitate:
Pentru o deplind analizd de catre toti cei interesati in evolutia populatiei comunei
Cartisoara, dupa 1990, oferim urmatoarele statistici, publicate in materialele de specialitate:
Structura si evolutia populatiei - 1a recensamaéntele din 1992 — 2002 - 2011

populatia 1992 2002 2011 2014
1213 1156 1243 1250

Evolutia populatiei stabile pe componentele din tabelul de mai sus se poate observa ca

-in comuna Cartisoara , in perioada 1992 — 2011 evolutia a fost descrescatoare, diferenta
fiind de 57 persoane ( din populatia initiald).

La nivel de comuna - Evolutia populatiei stabile 1992 — 2011, populatia cunoscand o crestere

de la 1213 (in 1992) la 1243 (in 2011).

Structura populatiei in anul 2011 — cu ocazia efectuarii Recensamantului este urmatoarea:
Populatia totala: 1243
Populatie barbati: 594
Populatie femei: 649
din care:
Copii: 172
Pensionari:411
Persoane plecate la munca in strdinatate:8

Repartitia pe nationalitati:
e 92% sunt romani

e 7% rromi
o alte nationalitati
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Repartitia pe culte:
e 92% sunt ortodocsi
e 0,009% greco-catolici
e 7,991% de alte confesiuni

Locuintele conventionale pe forme de proprietate (2011)

Nr. locuinte Forma de proprietate
conventional
Privata particulara Proprietate de stat Proprietate a cultelor
Nr. In % fatd nr In % fatd de nr In % fatd de
de total total total
620 560 90,32 X X 3 0,5

Obs: nu exista locuinte conventionale proprietate privata de grup, cooperatista sau asociativa,
singurele proprietiti fiind cele private particulare, de stat si a cultelor.

Locuinte conventionale dupa dotarea cu instalatii si dependinte

Numir Alimentare cu Instalatie de Instalatie incilzire Bucatarie in Baie in locuinta
locuinte | ap3 fn locuinti canalizare in electrica centrala locuinti
locuinta
Nr n% Nr. n Nr n % Nr n Nr n Nr %
% % %
620 100 X X 620 100 350 56,5 620 100 490 79

Scopul fundamental al recensamantului este acela de a oferi informatii esentiale pentru
politicile guvernamentale In domeniul economic si social, inclusiv pentru dezvoltarea umana.
Astfel, datele cu privire la numarul si structura gospodariilor si familiilor, nivelul de instruire a
persoanelor, etnia, limba materna, religia, resursele de munca, gradul de ocupare si repartizarea
fortei de munca pe activitdfi si ocupatii in teritoriu, conditiile de locuit ale populatiei, nu se pot
obtine decat cu ocazia recensamintelor.

Modificarile structurale care s-au produs in acesti ani au condus si in judetul Sibiu la unele
fenomene specifice de ordin cantitativ, dar si calitativ atat in ceea ce priveste evolutia numarului
populatiei, cat si a caracteristicilor ei socio-demografice sau economice.
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Populatia stabild pe grupe de virsta

M sub 5 ani

M Intre 5-9 ani
M Intre 10 - 14 ani
M Intre 15 - 19 ani
M Intre 20 - 24 ani
W intre 25 - 29 ani
M Intre 30 - 34 ani
M Intre 35 -39 ani
W Intre 40 - 44 ani
M Intre 45 - 49 ani
M Intres0 - 54 ani
W Intre 55 - 59 ani
Bl Intre 60 - 64 ani
W Intre 65 - 69 ani

I Intre 70 - 74 ani

M Intre 75-79 ani

|.4. Unitatea administrativ teritoriala comuna Caértisoara

1.4.1. Administratia publica locali

Administratia publicd locald este principalul agent al dezvoltirii economice locale,
solutionand o gama largd de necesitdti ale dezvoltarii economice prin implinirea mai
multor roluri, cum ar fi: analizeaza economia locala, asigurd conducerea procesului de
dezvoltare economica locala, administreazd proiectele de dezvoltare economica locala,
furnizeaza serviciile publice locale, intrefine un climat favorabil cetatenilor si agentilor
economici locali.

Aparatul propriu al Primariei functioneaza, avand 8 compartimente, cu un numar de 27
functionari. Dotarile Primariei sunt la un nivel mediu, in inventarul acestei institutii
aflandu-se 7 calculatoare, toate conectate la Internet, 3 copiatoare, 1 fax. Primaria isi
desfasoara activitatea intr-o cladire reabilitata in anul 2004.

Se constata ca primaria Cartisoara dispune de o pagina web, informatiile fiind diseminate
prin intermediul acestuia.

Comuna este membra a Grupului de Actiune Locala Tara Oltului.

Nota: Datele au fost furnizate de Primdria Cirtisoara, site-ul INS prin aplicatia TEMPO Online si
eDemos

Comuna Cartisoara este legal infiintati si are Cod Unic de Inregistrare CUI:4405929

Ca unitate teritorial administrativa a fost infiintata prin Legea nr. 2/1968 —legea impartirii
territorial administrative a Republicii Socialiste Romania. Prin aceasta lege se stabilesc
urmatoarele:
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Art. 1. - Teritoriul Republicii Socialiste Romania este organizat Tn unitati administrativ-teritoriale: judetul, orasul si
comuna.

Art. 2. - Capitala Republicii Socialiste Romania este municipiul Bucuresti.

Art. 3. - Judetul este alcatuit din orase si comune - unitati de baza ale organizarii administrativ-teritoriale a tarii - in functie
de conditiile geografice, economice si social-politice, etnice si de legaturile culturale si traditionale ale populatiei.

Art. 5. - Comuna este unitatea administrativ-teritoriald care cuprinde populatia rurald uniti prin comunitate de
interese si traditii, fiind alcituiti din unu sau mai multe sate, in functie de conditiile economice, social-culturale,
geografice si demografice. Prin organizarea comunei se asiguri dezvoltarea economici, social-culturala si gospodireasci
a localitatilor rurale.

Satele Tn care Tsi au sediul organele de conducere ale comunei sint sate-resedinta.

Art. 7. - Orasele si comunele care, datorita conditiilor climaterice, hidrologice sau asezarii lor, prezintad importanta pentru
ocCrotirea sanatatii si asigurarea odihnei cetatenilor, sint organizate ca statiuni balneoclimaterice.

Art. 9. - Unitatile administrativ-teritoriale, denumirea si componenta lor, municipiile resedinte de judete, precum si
satele resedinte de comune sint cele previzute in anexa la prezenta lege.
Tn Anexa 1 este inclusi comuna Cirtisoara

Comuna are sediul in Cirtisoara nr 55 si este legal reprezentata prin primar Cirtan Vasilica
-Sorin, ales la alegerile locale din 2016, pentru perioada 2016-2020

Viceprimar al comunei este Solomon loan-Adrian, iar secretar general: Telea Gabriela
Maria ,Contabil: Cirtan Mariana
»wPrimarul, viceprimarul, secretarul unitdtii administrativ-teritoriale si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitid primaria comunei,
orasului sau municipiului, care duce la indeplinire hotdrdrile consiliului local si dispozitiile

primarului, solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.
Legea 215/ 2001 art. 91

1.4.2.COMPONENTA CONSILIULUI LOCAL CARTISOARA

Numele-Prenumele Adresa Formatiuneapolitici
MAGDA DORIN Cértigoara PNL
MARDALE ILARION Cértisoara PNL
PASTEA VIOREL Cértigoara PNL
BOSCA AUREL Cartisoara PNL
BOSCA VIOREL Cartisoara PSD
SOLOMON IOAN-ADRIAN Cértisoara PSD
CISMAS VIORICA-MARIA Cértisoara PSD
GHETA MARIAN-NICOLAE Cartisora PSD
BLENDEA DANIEL IOAN Cértisoara PSD

COMISII DE SPECIALITATE

A. COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE ,AGRICULTURA, AMENAJAREA
TERITORIULUI ST URBANISM.PROTECTIE MEDIU SI TURISM

-In urmatoarea componenta

1. BOSCA VIOREL -presedinte
2.PASTEA VIOREL -secretar
3.BLENDEA DANIEL-IOAN -membru
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B. COMISIA PENTRU iINVATAMANT, SANATATE, FAMILIE, ACTIVITATI SOCIAL-CULTURALE,
CULTE ,PROTECTIA COPILULUIL, TINERET SI SPORT

-In urmatoarea componenta

1.MAGDA DORIN -presedinte
2.MARDALE ILARION -secretar
3.SOLOMON IOAN-ADRIAN -membru

C. COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, JURIDICA SI DE DISCIPLINA
-In urmatoarea componenta

1.CISMAS VIORICA-MARIA -presedinte
2.BOSCA AUREL -secretar
3.GHETA MARIAN-NICOLAE -membru

Primaria Comunei Cértisoara Se constituie ca o structura functionala cu activitate permanenta formata
din primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale si aparatul propriu al primarului.
Prin HCL se adopta un Regulament de de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei (ROF) care statueaza :

Intreaga activitate a Primdriei comunei se subordoneazi principiului legalitatii si al consultarii
cetatenilor, gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul colectivitatii
locale.
Pentru realizarea in cele mai bune conditii a atributiilor ce revin salariatilor din aparatul propriu si a
serviciilor publice ale consiliului local, prezentul Regulament este intocmit in baza prevederilor Legii
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, ale Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 251/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ale Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, ale
Legii nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice ,OUG 57/2019 si stabileste drepturile
si Indatoririle personalului de conducere, ale functionarilor publici si ale angajatilor cu contract
individual de muncid din cadrul aparatului de specialitate al primarului, reiesite din legislatia in
vigoare, referitoare la organizarea si utilizarea rationald a timpului de lucru, disciplina la locul de
munca, gospodarirea mijloacelor materiale si banesti ale institutiei, protectia sociald a salariatilor,
recompensele ce se pot acorda, precum si sanctiunile disciplinare si materiale.

Atributiile Primariei comunei se concretizeaza in activitafi executive cu caracter de dispozitie si

activitati cu caracter de prestatie.

Prin activitatile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul de aplicare a legilor,

hotararilor Consiliului Local si a altor acte normative, stabilindu-se conduita concreta pe care trebuie

sd o urmeze diferite persoane fizice si juridice din comuna .

Actele juridice emise Tn exercitarea acestor activitati sunt dispozitii, avize, acorduri si autorizatii.

Activitatile executive cu caracter de prestatie se realizeaza din oficiu sau la cererea cetatenilor si
persoanelor juridice din comuna, urmarind in principal:

a) asigurarea calitatii vietii in cadrul colectivitatii locale (ocrotirea mediului ambiant, intretinerea
cailor publice, etc.).

b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice (eliberarea de
certificate, solutionarea petitiilor si sesizarilor, precum si asigurarea respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, etc).

Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici §i personalului cu contract
individual de munca, din aparatul propriu al primarului.

Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca, fiecare in domeniul lor
de activitate, sunt in serviciul colectivitatii locale si asigurd satisfacerea cerintelor cetatenilor prin
aplicarea corecta a legilor, a altor acte normative, inclusiv a Hotararilor Consiliului Local si Dispozitiilor
Primarului.
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Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie si
se supun reglementarilor Statutului Functionarilor Publici si Codului de conduita a functionarilor publici.

Personalul angajat cu contract individual de munca nu are calitate de functionar public si se

supune reglementarilor prevazute de legislatia muncii.
R.O.F. al Primarie Comunei stabileste regulile si procedurile de lucru, regulile si circulatia, operarea si
arhivarea documentelor in cadrul primariei §i structura organizatoricd a aparatului de specialitate,
atributiile, competentele, responsabilitatile si programul de lucru. Prin organigrama primariei (a se vedea
Anexa) s-au aprobat urmatoarele compartimente :

Secretarul general comunei are atributii de coordonare a compartimentelor: stare civila, juridic,
secretariat, relatii cu publicul si arhiva, autoritate tutelara, asistentd sociald, financiar contabil, agricol,
protectie civild, cultura si biblioteca comunala, administrativ si deservire, serviciul public de gospodarire

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este in subordinea directd a primarului prin care
seful S.V.S.U. executd coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva incendiilor si de
protectie civila, indeplineste atributiile pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta,
prin activitati de indrumare si control si intervine pentru efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a
oamenilor si bunurilor materiale ih caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru
asemenea situatii. Este organizat si functioneaza in baza Legii nr.481/2004 privind protectia civila , O.G.
nr. 88/2001, aprobata prin Legea nr. 363/2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, a O.M.A.L nr. 718/2005, O.G. nr. 60/1997 privind apararea
Tmpotriva incendiilor, modificatd si aprobatd prin O.G. nr. 114/2000 si a O.M.A.L nr. 138/2001 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind organizarea activitatii de aparare Impotriva incendiilor-D.G.
P.S.1.-005.

Compartimentul registru agricol si cadastru - este compartimentul functional subordonat
primarului si secretarului comunei cu atributii in domeniul: fond funciar; cadastru imobiliar si edilitar,
registrului agricol, urbanism si amenajarea teritoriului.

Compartimentul contabilitate si compartimentul impunere , urmirire si incasare impozite si
taxe locale, alte venituri au atributiilebine definite in acest domeniu, fiind compartimente functionale
subordonate primarului comunei. Atributiile acestor compartimente acopera si domeniile salarizarii si
resurselor umane, urmarire, incasare si executare silitd, constatare — impunere persoane fizice si
constatare — impunere persoane juridice.

Sediul administrativ al comunei este dotat cu mobilier si echipamente de lucru (sistem informatic,
copiatoare, etc.) dotdri relativ noi ce asigurd buna functionare a activititii curente a aparatului de
specialitate al Primariei ComuneiCartisoara.

in cadrul Primariei, functionezd departamentul de asistentii sociald, care colaboreazi cu Directia
generald Asistenta Sociald Judeteana pentru Protectia Copilului, cu Autoritatea Tutelara si cu Directia de
Munca si Protectie Sociala.

O parte din serviciile sociale asigurate de Departamentul de Asistenta Sociala a Primariei sunt:

- evaluarea situatiei familiilor cu statut socio-economic sub nivelul de subzistenta;

- primirea si inregistrarea dosarele de ajutor social, alocatii de stat, alocatia familiald complementara;

- intocmirea anchetelor sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe care familiile
vulnerabile le asigura copiilor lor;

- evidenta copiilor ocrotiti n leagéne si case de copii.

1.4.3.Echiparea utilitara a comunei

Comuna Cirtisoara cu Suprafata totala de 8576 kmp are, in conformitate cu Inventarul
Domeniului Public al Comunei Cértisoara, o retea de strazi si drumuri vicinale
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Localitatea Céartisoara are
o retea stradala:

65.321 mp (8200 ml) ,

Strazi secundare in:

350mp (600ml)

drumuri vicinale in | De 569/16
lungime de 0,857 km
Fantani : | 398

Comuna are teren intravilan de

142 ha si teren extravilan in suprafatd de 8434 ha.

In componenta intravilanului sunt incluse suprafete de teren reprezentand:
-zone de desfasurare a unor functiuni de interes general: administratie, cult, culturd, invatdmant, comert;

-zone de locuinte;

-zone de amplasare a unor obiective destinate gospodaririi comunale;

-cai de comunicatie;

-ape, paduri, terenuri neproductive.

Tabel cu suprafata intravilani/extravilani in comuna Cartisoara
suprafata totala a comunei Cartisoara :

Categorie Suprafata (ha)
Arabil 730,18
Pasune 1763,34
Fanete 1370,93
Vii -

Livezi -

Padure 3554,53
Ape si stuf 75,69
Neproductiv 825,30
Parcuri si zone verzi -
Drumuri 114,40
Curti si constructii 142,08
Total intravilan/extravilan 8576,45

Reteaua stradala are urmatoarea structura:

Comuna Total retea | Modernitate Pavate cu piatra | Pamant Altele
Cartisoara | stradala’ de rau (pavele
(asfalt, piatra cubici) beton)
8,550km 0,600km 8,2 km 0 km 0 km
Retelele api — canal — gaz — telecomunicatii:
Retea apa Retea canal | Retea gaz | Centrala telefonica TV cablu Internet
Cértisoara Da - | Da - | Da Digitala Da Da
functionala nefunctionalad
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|.4.4.Utilitati

Principalele utilitati existente la nivelul comunei constau in alimentarea cu energie
electrica, gaz metan, alimentarea cu apa avand in prezent o lungime dellkm, retea de
canalizare a apelor uzate avand in prezent o lungime del8 km, televiziune prin cablu,
telecomunicatii-telefonie prin cablu sau telefonie mobila. Totusi, in zonele vizate de
extinderea PUG se impune extinderea retelelor de alimentare cu apa, canalizare, gaze
naturale si energie electrica. Totodata, pentru eficientizarea tratarii apelor uzate se
impune construirea unei statii de epurare la nivelul localitatii.

Retele de alimentare cu apa

Retelele de apa sunt executate prin aductiune din fantani publice si bazine de apa construite
de administratia publica locald, in Cartisoara nu exista asociatii de vecinatate.

Comuna Cartisoara a realizat in proportie de 100 (11km) % o reteaua noua de alimentare
cu apa pentru localitate , urmeaza a se face demersuri pentru definitivarea acestui proiect
de alimentare cu apa si canal prin punerea in functiune a retelei de canalizare .

Comuna Cértisoara a avut, in ultimii ani, ca principal obiectiv :

»Retele hidroedilitare in comuna Cartisoara”(finantat prin AFIR).

Un prim pas spre atingerea acestui obiectiv a fost implementarea proiectului propriu
de alimentare cu apa potabila si canalizare ape uzate menajere; Acest sistem beneficiaza de retea
de alimentare cu apa si canalizare ape uzate .

Tn anul  2017Consiliul Local al comunei a luat hotirdrea si continue proiectul prin
administrarea retelelor de apa si canal de catre SC SC PTB CONSULT R SRL SIBIU

Tn paralel cu acest proiect in judetul Sibiu, al doilea operator regional ,,S.C. Apa
Tarnavei Mari a finalizat proiectul ,,Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa
uzati in regiunil judetului Sibiu” finantat prin Programul Operational Sectorial Mediu.
Finantarea acestui Proiect POS Mediu a fost asigurata din Fondul de Coeziune, in baza Deciziei
de Aprobare nr.C (2008) 2433/09.07.2008 a Comisiei Europene, a Ordinului Ministrului
Mediului si Dezvoltarii Durabile nr.1451/17.11.2008 si a Contractului de Finantare nr.91950,
incheiat la data de 28.11.2008, intre Autoritatea de Management — POS Mediu si S.C. ,,Apa
Tarnavei Mari S.A.

Sistemul de alimentare cu energie electrica

Comuna este racordatd la reteaua de alimentare cu energie electricd pe intreaga suprafata.
Comuna este in intregime electrificatd din 1956. Distributia pe medie tensiune se face la 20 kw.
In comuna existd 620 consumatori casnici si 60 mici consumatori. La acesta se adauga consumul
edilitar: cladiri administrative, scoli, biserici, dispensare, camine culturale, magazine, alimentatie
publica,pensiuni, etc.

Echiparea energetica - Retele electrice - Iluminatul public
Retelele de iluminat public folosesc stalpi de beton armat. Tn anul 2020 s-a impus modernizarea

retelui stradale de iluminat, astfel s-a imbunatatit calitatea iluminatului public si va conduce la
cresterea calitatii tuturor serviciilor, si la prestigiului comunei.
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Obiectivele principale ale procesului de reabilitare si modernizare a sistemului de iluminat
public sunt:

* reducerea costurilor energiei electrice cu cel putin 42% si a celor cu intretinerea si menginerea
in functiune a sistemului de iluminat public,ceeace asigurd dublarea numarului de lampi;

* aducerea iluminatului public la standardele nationale si internationale in vigoare (de tip
SMART);

* cresterea sigurantei si satisfactiei turistilor aflati in comuna si a calitatii serviciilor turistice;

* punerea in valoare a unor obiective cu valoare turisticd, istorica sau arhitecturala;

* atragerea unui numar cat mai mare de turisti in comuna.

Alimentarea cu gaze naturale

In prezent in comuna existi o distributic de gaze naturale, formati din conducte stradale,
bransamente si instalatii de utilizare individuale.

Locuitorii beneficiaza de retea de distributie a gazelor naturale.

Reteau de alimentare cu gaze naturale - starea actuald: buna

Sistemul de telefonie

Asigurarea conectarii la servicii de telecomunicatii se face prin 5 operatori care ofera atat servicii
de telefonie cat si de Internet. Numarul abonatilor telefonici pe toata suprafata comunei este de
1254. Numarul abonatilor care beneficiaza de reteaua de Internet este de 487. Institutiile publice
beneficiaza de sistemul de Internet.

De asemenea, zona este n aria de acoperire a tuturor retelelor de telefonie mobila.

Gestionarea deseurilor

In Cirtisoara salubritatea este asigurati de citre firma S.C. GOA S.A. Avrig — ce deserveste
o serie de unitati administrativ teritoriale.

Zona 2 cuprinde: 6 unitati administrativ teritoriale pe teritoriul carora serviciile de
salubrizare sunt prestate de 2 operatori economici:

+ S.C. ECOSISTEM S.R.L. Orasul Victoria(pentru zona Balea Lac —operatori economici).

+ S.C.GOAS.A. S.A-Auvrig.

Colectarea deseurilor reziduale

Tn prezent gradul de acoperire cu servicii de salubrizare este de 100% atat Th mediul urban cat
si Tn mediul rural, toate localitatile fiind deservite de operatori de salurbizare licentiati ANRSC.
Tn conformitate cu Studiul de fezabilitate revizuit in anul 2012, sistemul de colectare separati a
deseurilor, ce este implementat Tncepand cu anul 2013 la nivelul judetului cuprinde diferentiat
mediul urban si mediul rural. Astfel in mediul rural:

e deseurile de hartie si carton, deseurile de plastic si metal si deseurile reziduale se vor
colecta in puncte de colectare in containere de 1,1 m®. Fiecare container va deservi 250 locuitori;

e deseurile de sticla se vor colecta pe o singura culoare in puncte de colectare in containere
de 1,1 mc. Fiecare container va deservi 1.500 locuitori, fiind asigurat insa cel putin cate un
container in fiecare localitate (inclusiv sate).
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Frecventa propusa de colectarea deseurilor reciclabile colectate separat in comuna:
e Hartie - o data la lunar, plastic si metal - lunar, sticla - lunar.

1.5.REPERE ISTORICE

Comuna Cartisoara este situata Tn partea de sud-est a judetului Sibiu, in mijlocul Térii
Fagarasului, la poalele muntilor: Arpasel, Bélea, Valea Doamnei si Laita. La Est se
invecineaza cu satul Arpasu de Sus, apartinator comunei Arpasu de Jos, la Vest cu
hotarul satului Scorei, apartinator comunei Porumbacu de Jos, la Sud cu judetul Arges,
lar la Nord cu hotarul comunei Carta. Prin traditie, Cartisoara a facut parte din Tara
Fagarasului si judetul Fagaras ,dupa desfiintarea acestuia intrind Tn Regiunea Stalin,
respectiv Brasov, iar mai apoi Tn 1968 ,parte a actualului judet Sibiu.

Pina Tn anul 1968 comuna a fost compusa din doua sate “surori" Streza si Oprea-
Cartisoara. Asezarea de pe malul drept al Riului Bélea se numea Streza, iar cea de pe
malul sting Oprea. Tn urma noii reorganizari territorial-administrative, ambele s-au
contopit intr-unul singur cu numele de Cartisoara.

Tn unele acte din prima parte a sec.al XIII - lea se aminteste de doua asezari cu numele
Cérta, ambele locuite de romani. Este vorba de comuna Carta situata pe malul sting al
riului Olt si de Cirtisoara. In anul 1932 Cirtisoara apare sub denumirea de Cérta
roméaneasca ( Kerch Olachorum ) spre a se deosebi de Céarta de pe malul sting al Oltului,
ce a fost colonizata cu sasi adusi din Flandra.

Atit Streza cit si Oprea Cartisoara in trecut faceau parte din zestrea fostei Manastiri
cisterciene din localitatea Carta. Locuitorii satelor in majoritatea lor erau iobagi, dar dirzi,
pastrindu-si cu sfintenie obiceiurile, credinta si graiul strabun.

Tn perioada feudalismului, Streza si Oprea Cértisoara au facut parte din vestita Tara a
Fagarasului, care a avut un rol important in trecutul Tarii Romanesti cit si al Ardealului.
De Fagaras e legata traditia intemeierii Tarii Romanesti si mult timp Tara Fagarasului a
fost stapinita de domni munteni. In anul 1391 Mircea cel Batrin a construit 0 manastire
ortodoxa linga comuna-Cartisoara.

Tn actul de danie a lui Radu cel Frumos din 17 mai 1473, domn al Tarii Romanesti,
doneaza unor slujbasi de-ai lui o serie de sate din Tara Fagarasului, printre care e amintita
si Cartisoara.

Tn luna octombrie a anului 1599, in aceasta comuna, Mihai Viteazu a facut un penultim
popas Tnainte de inceperea bataliei de la Selimbar.

Pina in anul 1848 satele Streza si Oprea Cartisoara au facut parte din domeniul familiei
nobiliare Teleki. Dupa desfintarea iobagiei stapinirea asupra acestor sate a incetat.
Documentar, comuna este atestata din sec.al XI11- lea (Anuarul Institutului de istorie din
Cluj-Napoca tomul VII- 1964, pag.317).

Cunoscuta si sub numele de Céarta Roméneasca, asezarea a fost populata, aproape
exclusiv, din evul mediu timpuriu si pina Tn prezent, de romani.

Prima atestare documentara a localitatii dateaza din anul 1223, fiind doar una implicita.
Documentele vremii se refera insa doar la evenimentele petrecute intre anii 1205-1206
atunci cind asezarea a fost retrasa de sub autoritatea juridica a romanilor si donata
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manastirii cisterciene Carta. Identificarea explicita a localitatii si confirmarea caracterului
sau romanesc dateaza insa din anul 1252. Pe atunci Céartisoara, sub denumirea de Tara
Cartei, era centrul administrativ si politico-religios al Tarii Fagarasului avand aceeasi
importantd  politico-administrativa precum Brasovul pentru sasi ori  Sfintu-
Gheorghe,pentru-secui.

Dealtfel vechimea si pozitia acestei asezari romanesti in peisajul Tarii Fagarasului este
subliniata si de tezaurul de monede descoperit spre sfirsitul secolului al XIX-lea in
vecinatatea asezarii si care a fost datat cam la mijlocul secolului al Xll-lea. Din cauza
schismei impuse de autoritatile vremii care au incercat disocierea asezarilor omonime si
crearea, pe acelasi teritoriu, prin popularea cu oaspeti germani, a localitatii Cirta
Saseasca, devenita Carta dupa 1322, asezarea decade in Evul Mediu pina la nivelul unui
sat oarecare. In izvoarele scrise denumirea de Cartisoara apare in 1509, iar spre jumatatea
secolului al XVI-lea apare atestata in formele Streza-Cartisoara si Oprea-Cartisoara. Un
secol mai tarziu, satele Streza si Oprea au fost donate familiei nobiliare maghiare Teleki
(care a infiintat la Oprea-Cirtisoara 0 manufactura care producea hirtie) fiind reunite sub
aspect administrativ Tn localitatea Cértisoara abia in anul 1964.

Denumirile teritoriului-Tara Fagarasului

Structura apelativelor atribuite acestui tinut, evocate de izvoarele istorice scrise,
cartografice sau pastrate in traditiile orale ale locuitorilor sai, permite clasificarea lor in
functie de trei criterii: geografic, etnic si politico-administrativ. Populatia sa romaneasca
a utilizat prevalent, din evul mediu timpuriu si pina in prezent, denominatia geografica,
desemnind teritoriul sub numele Tara Oltului. Sinonimul sau german poarta denumirea
Altland. Cronologic, ulterior, sunt o serie de apelative care enunta realitati etnologice din
Tara Oltului. Toate aceste denumiri sunt compuse din numele formei de organizare
teritorial-administrativa si din etnonimul maghiar atribuit roméanilor. Aceste denominatii
sunt evocate in documente emise in anii 1222 (terra Blachorum), 1224 (silva Blachorum)
si 1252 (terra Olachorum). Dupa mijlocul secolului al XIl1-lea, teritoriul de referinta a
fost desemnat si prin regionimul Tara Cartei. Acest regionim, derivat din numele
centrului contemporan politico-administrativ al teritoriului si anume localitatea Cérta
(Roméneasca), apare atestat in izvoarele scrise in anul 1252 (terra Olachorum de
Kyrch), fiind utilizat in special de populatia germana pina in secolele XVII-XVIII
(Cherzerland). Regionimul Tara Fagarasului este ceva mai recent si dateaza din prima
jumatate a secolului al XIV-lea. Aceasta denominatie deriva din numele asezarii
Fagaras, devenita abia Tn prima jumatate a secolului al XIV-lea centrul politico-
administrativ al acestui tinut. Prima atestare documentara a regionimului Tara
Fagarasului dateaza din anul 1372. Acreditarea si impunerea acestui regionim 1in
constiinta colectiva s-au produs intre secolele XVI-XVII.

Cele mai timpurii informatii scrise cu privire la istoria Tarii Fagarasului dateaza abia din
prima jumatate a secolului al Xlll-lea. Reconstituirea realitatilor istorice ale Tarii
Fagarasului din epocile precedente, anterioare primelor relatari scrise, este posibila, n
aceste circumstante, doar in functie de rezultatele cercetarilor arheologice, lingvistice si
toponimice. Cercetarile arheologice din ultimele decenii au adus la lumina 0 serie de

34



asezari neolitice la Calbor, Halmeag, Fagaras si Felmer. Asezari din epoca bronzului au
fost scoase la iveala la Cuciulata, Sercaia, Beclean, Mindra, Hoghiz, Savastreni si la
Ungra. De data ceva mai recenta, din epoca fierului, care coincide, in parte, cu perioada
statului dac, sunt urmele de locuire constatate, printre altele, la Comana de Jos, Venetia
de Jos, Périu, Sinca Veche, Arpasu de Sus si la Racovita. Cucerirea Daciei de catre
romani (106 d. Chr.) aduce cu sine modificari importante si in habitatul Tarii Fagarasului,
populatia tinutului cuprins intre Olt si Muntii Fagaras fiind, in parte, evacuata la nordul
riului, iar zona Tnchisa si supravegheata, spre est prin castrul de la Rasnov (Cumidava),
lar spre vest prin castrul de la Turnu Rosu (Caput Stenarum). De-a lungul Oltului si la
nordul Tarii Fagarasului roméanii au construit castrele militare de la Hoghiz, Feldioara si
Cincsor. Urme de locuire sau doar monede din epoca romana au fost sesizate in Tara
Fagarasului la Beclean, Fagaras, Sinca Noua si Venetia de Jos. Dupa retragerea
administratiei romane la sudul Dunarii de Jos (271 d. Chr.) o parte a populatiei evacuata
revine la sudul Oltului, in Tara Fagarasului.

Descoperite in anul 1910 in stinga Oltului, la Feldioara, judetul Brasov, cele doua
lingouri de aur cu greutate de 338,90 g, datate la sfirsitul secolului al IV-lea, in perioada
Tmparatului Teodosiu, au fost atribuite gotilor. Prezenta acestor lingouri de aur in Tara
Bérsei si a tezaurului de bronz de la Hoghiz Ungra, in Tara Fagarasului, datat, de
asemenea, in secolul al 1V-lea, argumenteaza ca Valea Oltului a reprezentat o cale
importanta de tranzitie in epoca migratiei popoarelor. Penuria descoperirilor arheologice
din secolele urmatoare ar putea fi explicata prin retragea populatiei localnice in zonele
Tnalte, ferite, ale Tarii Fagarasului, determinata de pericolul reprezentat de popoarele
migratoare. Aceasta discontinuitate majora de locuire este ntrerupta cu Tncepere din
secolul al VIlI-lea, perioada in care sunt datate cateva monede bizantine si diverse urme
de locuire. Tn perioada secolelor VI11-XI sunt datate descoperirile de la Dopca, Halmeag,
Mateia, Beclean, Sacadate, Voila si Breaza, atribuite protoromanilor si populatiei
slavoromane. Continuitatea de existenta a populatiei romanizate in Tara Fagarasului este
confirmata insa de izvoarele toponimice. Conservarea de catre localnici a numelui antic
al riului Olt (Alutus), intr-o forma fonetica corespunzatoare legilor fonologice ale limbii
romane (Alt), pina spre sfirsitul secolului al XIV-lea si transmiterea lui in secolele XI1-XII
populatiilor nou venite argumenteaza aceasta continuitate. Prezenta pe teritoriului Tarii
Fagarasului dar si in zonele sale limitrofe a unor toponime slave- Debran, Dopca, Lisa,
Ungra, Breaza si respectiv, Glimboaca, Sadu, Bran, Célnic sau Lovnic si conservarea lor
in limba romana intr-o forma fonetica identica sau apropiata celor slave, demonstreaza
convietuirea slavoroména din secolele X-XI in Tara Fagarasului.

1.6.ECONOMIA COMUNEI CARTISOARA

Dezvoltarea infrastructurii de baza (apd, canalizare, electricitate, gaze, cai de transport,
telefonie fixd) si asigurarea accesului la aceastd infrastructurd este cheia unei dezvoltari
economice de duratd. Facilitarea §i asigurarea acestei infrastructuri este o sarcind cheie a
administratiei.
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Atragerea investitorilor este una dintre prioritatile majore ale oricarei comunitati. O sarcina
relativ dificila deoarece numarul acestora este mai mic decat cel al comunitatilor care concureaza
pentru ai atrage si care sunt dispuse uneori sa acorde facilitati.

Beneficiile atragerii investitorilor sunt multiple. Pe 1anga crearea de noi locuri de munca care
determind o crestere a bazei de taxare (venituri suplimentare la bugetul local) precum si o
crestere a nivelului salariilor, atragerea de noi investitori poate crea o serie de oportunitati pentru
IMM-urilor, acestea putand deveni furnizori ai marilor investitori. Drept urmare trebuie puse in
practica urmatoarele masuri:

-Asigurarea conditiilor pentru atragerea si sustinerea investitorilor romani si straini cu un real
potential economic (mediu economic stabil, acces la piatd si competitie libera, sisteme de taxare
coerente si transparente);

.....

in functie de beneficiul pe care acestia I-ar putea aduce bugetului local, de natura activitatii (prin
intermediul taxelor locale, pretului terenului, etc.)

-Crearea unui centru de informare pentru investitori - Acesta poate functiona ca un birou cu
scopul de a atrage investitori (birou de marketing a comunitatii)- personalul din cadrul acestui
centru trebuie sa cunoasca nevoile mediului de afaceri precum si ceea ce comunitatea poate oferi;

-Crearea conditiilor ca investitorii sa isi procure resursele, pe cat posibil, de la nivel local.

Este foarte important a atrage acel tip de investitori care sd fie compatibili cu profilul
comunei, cu forta de munca disponibild si care sa nu provoace externalitati negative (poluatori)
sau atitudini adverse din partea comunitatii.

Prin amplasarea sa in zona centrala a masivului Fagaras, Valea Balii beneficiaza asa
dupa cum am demonstrat de prezenta unei game variate de relief interesant: creste cu
caracter alpin, zone glaciare, paduri, ape etc. care au atras de multa vreme atentia
iubitorilor de munte: a alpinistilor, a vinatorilor, a pescarilor etc. Preluind o serie de
trasee clasice rezultate din activitatea pastorala, aceste cai, asa- zise, “drumuri de cal” au
delimitat o retea bogata de poteci, cu trasee variate si deosebit de interesante.

Vinatoarea si pescuitul sportiv sunt notiuni strins legate de aceasta zona din cele mai
vechi timpuri. De aici s-au recoltat numeroase trofee care au primit multe premii in
expozitii internationale.

Vinatoarea- zona Balea datorita conditiilor de relief si vegetatie reprezinta una din
regiunile de prima importanta cinegetica din Muntii Fagiras. In baza autorizatiilor si
permiselor legale din aceasta zona se pot recolta urmatoarele specii: capriorul (tapul de
capra rosie), cerbul carpatin, ursul brun, risul, jderul, lupul, vulpea, iepurele de padure.
Pescuitul sportiv se practica pe Piriul Bélea, piraiele adiacente si Riul Cartisoara, aceste
ape fiind populate natural cu pastrav. Tot aici se remarca si Pastravaria Bélea, situata la 6
km amonte de sat, pe valea piriului Laita.

Speologia este o alta ramura sportiv-turistica ce se poate dezvolta in zona, avind in
vedere cele peste 35 de pesteri din Masivul Fagaras, printre care amintim: cea mai inalta
pestera din tara situata la altitudinea de 2506 m care prezinta in interior gheata, cea mai
dezvoltata si ramificata in sisturi pestera din tara, care ocupa si locul 7 in lume ca
dezvoltare.

Mountain-bike-ul practicat de tot mai multi tineri si la noi in tara poate gasi aici trasee
deosebite si spectaculoase datorita reliefului colinar din zona medie a vaii.
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Toate cele aratate atesta vastele posibilitati de care dispune zona studiata in sezonul cald,
ceea ce 1i confera posibilitatea dezvoltarii activitatilor sportive si agrementale la un nivel
ridicat.

Regimul zapezilor si posibilitatea practicarii sporturilor de iarna

Din experienta generala legata de exploatarea statiunilor de munte se desprinde concluzia
ca elementul predominant, chiar in cadrul unei statiuni cu un pronuntat caracter
polivalent, este schiul. Tn consecinta trebuie stabilite cu multa exactitate posibilitatile de
practicare a acestui sport, care aduce circa 60% din turisti. Sporturile de iarna sunt legate
nemijlocit de existenta ghetii si a zapezii.

Stratul de zapada variaza atit calitativ cit si cantitativ in functie de relief si altitudine. Se
stie ca vaile sunt cele care pastreaza mai bine zapada si ca zonele mai inalte ale muntelui,
prin evolutia temperaturilor joase, constituie zone de mentinere indelungata a zapezii.

Tn cazul Vaiii Balea ambele elemente lucreazia concomitent, cildarea glaciara, valea de
altitudine situata la peste 1500 m si orientate spre nord constituie un depozit ideal de
zapada ,care este totodata si 0 zona perfecta pentru practicarea schiului.

Posibilititile si conditiile schiabile ale Viii Balea

Luna octombrie - apare prima zapada care se situeaza in medie la cota 2000 m. Este
insuficienta pentru inceperea sezonului de schi si de cele mai multe ori este topita de
temperatura Tnca ridicata a acestei luni. Luna noiembrie - inregistreaza la cota 2000 m
Tnceputul stabilizarii stratului de zapada, totusi cu grosimea de 15-20 cm, schiul nu se
poate practica datorita asperitatilor reliefului: stincarii, rupturi neacoperite suficient.

Zona de la altitudinea 1500 m este abia pudrata ,iar zonele inferioare Thca nu sunt afectate
de zapada.

Luna decembrie - este in general caracterizata prin primele ninsori cu adevarat
consistente, care permit in a doua jumatate a lunii Tnceperea activitatii de schi. Situatia
grosimii zapezi se prezinta in medie astfel: Bélea Lac — 40 cm, Balea Cascada — 18 cm,
Balea Glajarie-8cm. Cu toata zapada mare din caldarea glaciara aceasta regiune este
supusa unei nebulozitati mari si vintului, fapt ce face ca schiul sa se poata practica
sporadic si preponderent in perioadele de acalmie.

Luna ianuarie - stratul de zapada este in continua crestere consolidindu-se, drumul de
sanie fiind practic realizat pe intreaga Tnaltime a masivului. Sezonul de schi este in plina
desfasurare. Accentul cade in medie pe ecartul mijlociu si inferior, tot datorita

-

La sfirsitul acestei luni devin schiabile toate traseele zonei din creasta pina la Glajarie.
Luna februarie- este deja luna de plin sezon. Pirtiile pentru toate genurile de sporturi de
zapada sunt bine Tnzapezite si practicabile la toate altitudinile. Timpul se stabilizeaza si
ofera conditii bune atit pentru sportul de performanta cit si pentru cel de agrement.
Situatia stratului de zapada se prezinta astfel: Balea Lac — 110 cm, Bélea Cascada — 45
cm, Balea Glajarie - 25cm.

Luna martie mentine in prima ei jumatate situatia din februarie, de plin sezon. Tn a doua
jumatate a lunii situatia ncepe sa se schimbe. Incilzirea si precipitatiile de primavara
genereaza o accentuare a Tnzapezirii la altitudine, dar atinge in mod nefavorabil poalele
masivului.
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Luna aprilie face sa se simta decalajul altitudinal al Fagarasului fata de alti masivi, in
timp ce majoritatea statiunilor din tara inchid sezonul de schi, zona Balea ofera in
continuare posibilitatea practicarii acestui sport pe un ecart situat intre cota 2315 m (Saua
Capra) si 1700 m.

Altitudinea, orientarea nordica a Caldarii Balii, precum si conditiile de microclimat ale
masivului, ninsori abundente de primavara mentin zapada Tn conditii ideale. La altitudine
sezonul de schi continua in timp ce la Glajarie este plina primavara.

Luna mai mentine Tn prima ei jumatate situatia lunii aprilie. Aceasta este perioada cind
ploile de primavara si inghetul din timpul noptii formeaza zapada grauntoasa, asa numitul
“fim", zapada ideala care nu necesita batere si pe care se poate schia n toate directiile. Tn
cursul celei de-a doua jumatati a lunii domeniul schiabil se reduce simtitor ca urmare a
temperaturii crescute si a zilei mai lungi de primavara. Sfarsitul lunii mai marcheaza
Tnchiderea oficiala a sezonului de schi in VValea Balii.

Luna iunie mai ofera Tnsa pentru amatorii de originalitati un sezon exclusiv - estival.
Fundul caldarii Balii si Caldarea Vaiugii, pitita Tntre Virful VVinatoarea si Virful Vaiuga,
pastreaza o buna suprafata schiabila pina la finele lunii.

Un nou sport in zona Caldarii Balea: HELISKIUL.

Tncepind cu iarna anului 2007. comuna Cartisoara a concesionat servicii de turism in
golul Alpin Fagaras, companiei cehe Berghill, in vederea practicarii, exclusiv in sezonul
de iarna, a sporturilor extreme: schi si snowboard.

Aparut inca din 1966, in SUA, acest sport extrem a intrat in Romania acum doi-trei ani.
Pretul unui sejur de cinci zile pentru heliski depaseste cinci mii de euro. De aceea, foarte
putini roméani se incumeta sa-l practice. Oricum pe linga acest pret, practicantii trebuie sa
se doteze foarte bine din punct de vedere tehnic.

Costumele de schi sunt dotate cu airbaguri, din cauza nenumaratelor pericole care pot
aparea de oriunde, in cazul pantelor foarte abrupte. Mai contin si cipuri cu emitatoare,
pentru a fi localizati cu usurinta in caz ca au fost surprinsi de avalanse.

In data de 15 ianuarie 2008, austriacul Martin Freinadametz - stabilit la Sibiu, dublu
campion mondial si triplu campion european la snowboard, si romanul Catrinel Naicu,
fost schior profesionist, au reusit o performanta deosebita lansindu-se de pe Virful
Moldoveanul, aflat la altitudinea de 2.544 metri. Panta pe care au coborit avea cel mai
nalt grad de dificultate, inclinatia fiind mai mare de 45grade. Specialist in snowboard, el
a coborat pe schiuri, ceea ce face recordul sau cu atit mai inedit. Desi demn de Guiness
Book, recordul celor doi nu a fost omologat atunci, din cauza ca singurii care au asistat au
fost salvamontistii.

Dezvoltarea domeniului schiabil

Domeniul schiabil constituie elementul de baza care genereaza aparitia si dezvoltarea n
conditii economice favorabile a unei statiuni de munte. Termenul include toate categoriile
de pirtii de care dispune zona respectiva, ele jucind pentru statiunea de munte acelasi rol
care plaja il joaca pentru statiunile de pe litoral, pornind de la dimensionarea lor si
terminind cu bunul renume.
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Valea Balii dispune de o suprafata schiabila cu calitati ridicate. Cota cea mai Tnalta a
acestui domeniu se nregistreaza pe Muntele Capra 2315 m, deasupra Caldarii Balii, iar
punctul cel mai jos este la cota 650 m la Glajarie.

Tn mod special trebuie mentionata valoarea ce o reprezinta pentru zona calitatile fondului
schiabil din partea nalta a masivului, mai ales a celui de peste cota 1500 m. Aceasta
prezinta garantii deosebite prin componenta elementelor stratului de zapada pe tot
parcursul sezonului rece. Este factorul care situeaza Fagarasul si mai ales caldarea din
zona studiata pe treapta calitativa, cantitativa si de durata, cea mai buna a tarii si
constituie unul dintre argumentele cheie in favoarea promovarii ei pe tarim turistic si
sportiv. Tn acelasi timp acest sector al fondului schiabil din Valea Balii va fi cel care va
dicta capacitatea de cazare necesara servirii acestui domeniu.

Tn zona Tnalti, cildarea glaciara adaposteste Lacul Balea, inghetul acestuia apare in luna
noiembrie si dureaza pina la finalul lunii mai, oferind, deci, 180 zile de gheata.

Cu dotari specifice necesare dezapezirii si ntretinerii ghetii se pot amenaja spatii de
practicare a sporturilor pe gheata, ca: patinaj agrement, patinaj artistic, patinaj viteza,
hochei, curling.

Avind in vedere ca agrementul si sportul sunt componente de baza a notiunii de industrie
turistica, este normal sa se acorde toata atentia prevederii tuturor detaliilor care vor
contribui la o evolutie eficienta.

Urmind exemplul masurilor luate de centrele turistice montane cu o activitate
indelungata, pe de o parte, precum si folosirea tuturor elementelor specifice zonei Bélii
pe de alta parte propunem urmatoarele amenajari: Amenajari sportive de iarna, Amenajari
sportive de vara.

Amenajari sportive de iarna

In afara partiilor de schi a caror situatie a fost relevata in paragrafele precedente s-a dat o
atentie deosebita asigurarii unor conditii cit mai bune si pentru alte sporturi de iarna.

Se desprinde astfel o prima grupa in care intra sporturi ce pot fi practicate datorita
conditiilor specifice a reliefului zonei Balea, mentionam aici alpinismul de iarna ,legat de
creasta Fagarasului sau toate genurile de sporturi pe gheata (patinaj, hochei, curling)
legate de existenta timp de 6 luni a ghetii lacului glaciar Balea.

O alta grupa de discipline sportive este legata de dotari sau amenajari speciale (schi
nordic, sarituri cu schiurile, schi joering, schi bob, snowboard si heliski).

Amenajari sportive de vara Cum este normal si Th acest sezon gasim conditionat de
capacitatea amenajarilor doua paliere,

-prima dintre ele cuprinde sporturi care nu necesita din partea bazelor turistice dedicate
un minim de efort financiar, aici intra alpinismul, vinatoarea, tirul cu arcul si pescuitul
sportiv;

-in grupa a doua intra toate disciplinele sportive ce necesita pentru practicarea lor terenuri
amenajate. Exemplu: teren de fotbal, atletism, volei, baschet, tenis etc. si care ar putea fi
dezvoltate in zona Bélea Glajarie.

Alunecarile de zapada

Prin caracterul alpin si profilul puternic inclinat al reliefului partii superioare a masivului,
peste cota 1800 m, pe de o parte, iar de alta datorita ninsorilor abundente din lunile
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februarie-martie si aprilie, aceasta zona prezinta posibilitatea ruperii si alunecarii
zapezilor.

Trebuie mentionat ca ecartul liber al portiunii de formare mult mai mic fata de alti masivi
din lume, face ca avalansele din Fagaras, inclusiv cele din zona Bélea sa fie de mica
importanta. Totusi, deoarece experienta dovedeste pericolul acestor fenomene, ele trebuie
tratate cu atentie si preintimpinate cu mijloacele cunoscute uzuale n acest domeniu.
Experienta de peste 45 ani de observatii ale unor oameni de munte din Sibiu atesta ca
zone periculoase urmatoarele:

-fata nordica a muntelui Paltinu;

-citeva vilcele ale fetei estice ale Piscului Bélii;

-vilcelul central din fata vestica a Vaiugii;

-firul Vaii Vaiugii in aval de caldare;

Sa raspunda necesitatilor unui ecart redus cum ar fi zona superioara, pentru schiul de
primavara si pentru sfarsitul de sezon.

Mentionam ca pina in prezent in zona Balea se folosesc pirtiile de sus a traseelor care,
situate fiind n golul alpin, nu au necesitat nici un fel de amenajare.

Alpinismul in zona Balea

In ciuda reliefului spectaculos, modelat de ghetarii cuatenari, datorita structurii
petrografice cristaline, cei mai Tnalti munti din tara, Muntii Fagarasului, sunt lipsiti de
mari pereti verticali care sa ofere posibilitatea deschiderii unor trasee de dificultate mare
si sa duca la o intensa activitate de catarare.

Daca Muntii Fagarasului ofera vara trasee alpine de valoare mai modesta, fiind
frecventati mai rar de cataratori, in schimb si-au castigat o faima deosebita in ceea ce
priveste alpinismul de iarna.

Parcurgerea integrala a crestei principale in timpul iernii este o tura de referinta, datorita
dificultatilor si problemelor complexe ridicate. Astfel zona alpina a crestelor nordice
Albota, Netedu, Vinatoarea lui Buteanu, Piscul Balii, Muchea Buteanu, este deosebit de
spectaculoasa, cu numeroase portiuni de catarare.

TRASEE MONTANE

Muchia Albota isi disputa Tntiietatea in ceea ce priveste dificultatea, intre crestele
nordice, cu Muchia Gardomanu si Piscul Saratii. Vara, traseul are gradul de dificultate IB
sl necesita ca materiale tehnice o coarda de 25- 40 m si un timp de mers de 9 ore.

larna, traseul este dur, recomandindu-se alpinistilor foarte bine pregatiti fizic si cu multa
experienta in astfel de ture.

De obicei, traseul se parcurge impreuna cu Creasta Arpaselului sau Creasta Virtopelului.
Timpul de mers necesar pentru atingerea crestei principale in Virful Fintina, este de doua-
trei zile, in functie de vreme, zapada si antrenamentul coechipierilor.

Creasta Arpaselului este un traseu celebru in tara noastra, fiind desfasurat de-a lungul
celei mai alpine si mai salbatice portiuni din creasta principala a Muntilor Fagaras. Vara
necesita un timp de mers de 2-3 ore, gradul de dificultate a traseului fiind 3A.
Parcurgerea crestei iarna este recomandata doar alpinistilor bine antrenati. Timpul de
mers este de 6-7 ore.
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Creasta Virtopelului reprezinta unul din cele mai cunoscute trasee din Muntii Fagaras.
Pentru perioada verii gradul de dificultate al traseului este IB, iar timpul de mers este de
1-2 ore. Materialul tehnic necesar este o coarda.

larna parcurgerea crestei este dura, datorita corniselor de pe aproape ntreaga sa lungime.
Timpul de mers este de 3-4 ore.

Muchia Buteanu vara poate fi parcursa pe traseul marcat cu banda albastra de la Cabana
Balea Cascada. Timpul de mers este de 4-4,5 ore.

Parcurgerea Muchei Buteanu iarna este o frumoasa tura alpina. Traseul nu prezinta
dificultati tehnice deosebite, Tnsa presupune un efort atletic, cerind o buna pregatire
fizica.

Tntre Saua Netedului si creasta principal, muchia cuprinde segmentul de altitudine
maxima atins de vreo creasta nordica. Datorita acestui fapt, cit si pozitiei sale centrale, ea
ne ofera o perspectiva exceptionala asupra zonei inalte a intregului masiv.

Timpul de mers pina in creasta principala este de circa doua zile.

Piscul Balii este una dintre muchiile nordice dificile, atit din cauza obstacolelor
stincoase, Cit si datorita covorului de jnepeni ce il acopera pe o mare suprafata.

Gradul de dificultate pe perioada verii este 1B, iar timpul de mers este de 7-8 ore.
Materialele tehnice necesare sunt: o coarda de 25-40 m, 2-3 carabiniere, 2-3 bucle.
Parcurgerea Piscului Balii iarna cere o buna pregatire fizica si cunoasterea tehnicii
mersului cu coltari si pioleti.

Alte trasee alpine in zona:

Peretele vestic al Vinatorii lui Buteanu, cu un grad de dificultate 2A si 3 lungimi de
coarda.

Saua Netedului-Virful Vinatoarea lui Buteanu; gradul de dificultate 1A. Timpul de mers
este de 1,5 -2 ore.

Trasee turistice in zona Balea

Traseele turistice in zona Balea au urmat poteci si drumuri preexistente, de regula poteci
pastorale, unele poteci vinatoresti si drumurile de exploatare forestiera.

Trasele marcate in zona Bélea sunt:

Halta C.F.R. Carta- Glajarie- cabana Balea Cascada

Marcaj: triunghi albastru; Durata: 6,5-7 ore.

Cabana Balea Cascada - Cascada Balea - Cabana Balea Cascada

Marcaj: punct rosu.; Durata: 1 ora dus-intors.

Cabana Béalea Cascada - Vila Paltinu, peste Muchia Buteanu

Marcaj: banda albastra; Durata: 4,112 ore;

larna traseul este accesibil numai alpinistilor.

Cabana Balea Cascada- Vila Paltinu, prin Valea Balii (drumul de vara)

Marcaj: triunghi albastru; Durata: 2, 112 ore;

larna traseul este periculos, din cauza avalanselor.

Vila Paltinu - Saua Caprei Marcaj: triunghi albastru; Durata: 40 minute;

larna este accesibil numai turistilor cu experienta.

Cabana Balea Cascada - Valea Doamnei - Vila Paltinu

Marcaj: cruce rosie; Durata: 2, 5 -3 ore.
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larna, Valea Doamnei reprezinta un minunat teren de schi. Tn timpul si dupa ninsorile
abundente, zona de trecere peste cumpana Muchei Balii este periculoasa, deoarece se
produc avalanse.

Vila Paltinu - Cabana Podragu .Marcaj: pana la Saua Caprei triunghi albastru, de unde
se coboara pina la Lacul Capra si urmeaza marcajul de creasta (banda rosie) pina in Saua
Podragu, iar de aici se coboara pe triunghi albastru pina la Cabana Podragu. Se poate
ajunge la Cabana Podragu si pe varianta Lacul Podragel (banda albastra), care se
desprinde de marcajul de creasta in punctul Fereastra Zmeilor. Durata: 5 - 6 ore.

Vila Paltinu- Cabana Negoiu

Marcaj: pina in Saua Paltinu banda albastra, iar de aici pina la Lacul Caltun unde se afla
refugiul Caltun, se urmeaza traseul de creasta (banda rosie). Din Caldarea Laitel sunt mai
multe variante:

-Caldarea Laitel- varful Negoiu prin Strunga Doamnei (banda albastra), sau prin Strunga
Dracului (banda rosie);

-Caldarea Laitel, varianta Strunga Ciobanului - Caldarea Saratii unde potecile de
traversare a Negoiului se unesc si drumul se continua spre Cabana Negoiu pe poteca
marcata triunghi albastru.

Durata: 8 - 9 ore
Agricultura a fost favorizata de existenta unor terenuri mai putin fertile. Tntre culturile agricole
se afla porumbul, cartofii, graul, triticale, zarzavaturile. Exista o societate agricola care lucreaza
pamanturile zonei.

Tn conformitate cu politica de dezvoltare rurala, parte integranti a PAC, in perioada 2014-
2020, Uniunea Europeana va aloca sume importante (in curs de definitivare) proiectelor de
dezvoltare rurald din cele 27 de state membre. Politica de dezvoltare rurala recompenseaza, de
asemenea, agricultorii care furnizeaza mai multe servicii ecologice in zonele rurale decat ceea ce
prevede legea. Scopul acestor masuri de agromediu este sa consolideze rolul agricultorilor ca
administratori ai zonelor rurale si sd incurajeze actiunile lor menite sa conserve diversitatea
peisajelor si biodiversitatea rurald. Dezvoltarea rurald durabild este definitd in coordonate foarte
precise: stabilizarea populatiei in spatiul rural, prin eliminarea sau diminuarea exodului rural,
eradicarea (combaterea) saraciei prin stimularea si sporirea ocuparii fortei de munca, promovand
egalitatea de sanse pentru toti locuitorii rurali, sporirea calitatii vietii si a bunastarii generale, prin
conservarea, protejarea si ameliorarea calitatii mediului i peisajului rural.

Pomicultura a fost o indeletnicire importanta din cele mai vechi timpuri. Erau si sunt
nelipsite gradinile din jurul caselor, cu pomi fructiferi: meri, peri, pruni, nuci, piersici, visini,
ciresi etc.

Zootehnia — aceasta ramura este afectata i ea . Se practica in stransa legatura cu agricultura
careia 11 furnizeaza ingrasaminte naturale. Locuitorii din comuna au fost renumifi crescatori de
bivoli , dar tot atdt de priceputi au fost si in cresterea altor animale (0i)de pe urma carora
obtineau lana, carne, lapte, piei. Acest sector poate fi extins prin infiintarea unor ferme care vor
antrena forta de munci locala. In cadrul comunei nu existd un punct de colectare a laptelui .

Turismul - dezvoltat in prezent, poate fi exploatat datorita peisajelor deosebite si prezentei
unor monumente istorice. Existd in comuna numeroase pensiuni turistice . Pentru dezvoltarea
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turismului pot fi construite cabane Tn interiorul fondului de vanatoare care vor atrage cu siguranta
iubitorii de vanatoare si nu numai.

Dezvoltarea a turismului in zone rurale vizeaza in principal patru planuri:

- economic, prin cresterea gradului de valorificare a resurselor, indeosebi a celor mai putin
cunoscute, pentru reducerea presiunii asupra celor mai intens exploatate;

- ecologic prin asigurarea utilizarii rationale a tuturor resurselor, reducerea si eliminarea
deseurilor, reciclarea lor, asigurarea conservarii si protectiei mediului;

- social prin sporirea numarului de locuri de munca, mentinerea unor meserii tradifionale,
atragerea populatiei in practicarea diferitelor forme de turism;

- cultural prin valorificarea elementelor de civilizatie, arta si culturd deosebite, care exprima
0 anume identitate culturala.

Miscarea turistica in regiunea Balea

Tn regiunea Balea, tipul de turism practicat este cel de recreere. Perioada de virf a
sezonului turistic Tn aceasta regiune este cuprinsa intre lunile iulie-septembrie, luni care
se suprapun concediilor de odihna, iar la sfirsitul lunii august si in luna septembrie se
inregistreaza stabilitatea conditiilor climatice. Locurile favorabile de practicare a
turismului la sfirsit de saptamina sunt malurile riului Cartisoara si poienile din padurea
inconjuratoare. Drumetii si excursii se practica pe cele doua culmi Buteanu si Bélea, de
catre turisti cu experienta si iubitori ai alpinismului.

Un alt tip de turism de recreere este turismul cinegetic, practicat Tnh padurile din partea
inferioara a regiunii. Tn ultimii ani Tn padurile de aici s-a practicat un turism cinegetic de
anvergura intemationala. Multi turisti straini, iubitori ai vinatorii au venit aici pentru
trofeele de valoare care se gasesc in aceste paduri.

Turismul practicat de pescari se realizeaza in zonele cu repezisuri si marmite din partea
inferioara si medie a piriului Balea.

Excursii cu o durata mai lunga si cu dificultate mai mare se practica curent pe crestele din
apropierea regiunii in sezonul de iarna. Culmea Buteanu, Culmea Albotei si Creasta
Arpaselului sunt cautate de catre alpinisti pentru gradul mare de dificultate.

Un alt subtip de turism, efectuat mai ales in partea superioara a regiunii este cel legat
de activitatea profesionala. Acest turism se practica in rezervatiile Balea si Arpasel, de
catre geografi, care studiaza evolutia reliefului din aceasta zona, de catre zoologi, care
urmaresc comportamentul animalelor, de catre botanisti, care monitorizeaza starea
vegetatiei din rezervatii si de catre fotografi, care imortalizeaza pe pelicula frumusetile
peisajelor.

Principalii prestatori de servicii de turism:

Cabana Vama Cucului **

Asezare: pe soseaua Transfagarasana la 10 km de la DN 1pe malul piriului Balea
Altitudine: 700 m

Descriere si dotare: 15 locuri in cabana, 32locuri n casute si un camping, folosit in
perioada calda. Este dotata cu apa curenta si curent electric.

Istoric: a luat fiinta Tn anul 1984 din cladirile n care locuiau muncitorii santierului de
constructie a Transfagarasanului. Amenajarea s-a facut in perioada fostului O.J.T. Sibiu.
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Cabana Balea Cascada **

Asezare: pe malul estic al pirfului Balea, la nord de renumita cascada cu acelasi nume.
Altitudine: 1234 m

Capacitate de cazare: 70 locuri categoria |

Istoric: :prima cabana turistica de la cascada Balea a fost construita de catre Societatea
Carpatina Transilvaneana (S.K.V.) in anul 1883, dar a ars in anul1902.

Tn anul 1904, pe acelasi loc S.K.V. a ridicat a doua cabani care a fost inaugurata la 29
august 1905 si care a ars Tn 1918.

Pe amplasamentul primelor doua, S.K.V. a cladit in anul 1925 a treia cabana si a
inaugurat-o la 25 august acelasi an. Aceasta a treia cabana a fost demolata in 1979, dupa
ce a functionat o perioada alaturi de cabana cea noua. Cabana actuala, cu cinci etaje, a
fost construita Tntre 7 august 1971 si 15 iulie 1972 pe un amplasament la vest de cabana
veche pentru constructorii Transfagarasanului, iar mai tirziu a intrat in circuitul turistic.
Cabana Balea Lac ***

Asezare: pe 0 peninsula care Tnainteaza in Lacul Bélea dinspre nord-est fiind inconjurata
din trei parti de apa.

Altitudine: 2034 m

Capacitate de cazare: 40 locuri categoria .

Istoric: este reconstruita Th anii 2000-2001 dupa un incendiu care a distrus fosta cabana la
data de 27 august 1995.

Prima cabana Lacul Balea a fost ridicata Tn anul 1904 de catre Societatea Carpatina
Transilvaneana (S.K.V.), si inaugurata la 29 august 1905. Era o constructie

Cabana Paltinu **

Asezare: este situatd in circul glaciar al Balii pe malul lacului cu acelasi nume.

Altitudine: 2040 m

Capacitate de cazare: 22 locuri

Istoric: a fost construita in anul 1972, fiind vila de protocol a C.C. al P.C.R., apartinind

dupa 1989 de O.J.T. Sibiu, S.C. Cibinul S.A. si S.C. Saliste-Balea Turism S.A.
Infiintarea unor pensiuni turistice ecologice va avea un impact benefic asupra mediului. In

cadrul acestor pensiuni clientii beneficiaza de servicii de cazare, masa si agrement. Toate

activitatile desfasurate si resursele folosite au ca scop conservarea naturii §i poluarea minima a

mediului.

Mediul de afaceri

Pe raza comunei Cartisoara poate fi dezvoltat prin oferirea anumitor facilitati potentialilor
investitori. Pe teritoriul comunei i desfasoara activitatea un numar de 54 agenti economici.
Acestia activeaza in domeniul constructiilor, produselor alimentare si de uz casnic si personal.

Administratia locala ofera pentru dezvoltarea economica a zonei, consultanta si sprijin
logistic, suport, prezentare Tn comunitate, scutiri de taxe si impozite in temei legal, concesionare
de terenuri si cladiri.
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COMUNITATEA DE AFACERI
-Agentii economici din Comuna Cartisoara -
Sedii institutii locale/ societati comerciale

Nr. | Denumirea societitii / Obiectul de activitate Adresa Starea societatii Obiectul de activitate
crt. 2020:
1. | Comuna Cartisoara - Administratia publica Primaria
locala Cartisoara nr.55
Primar: Cartan Sorin-Vasilica
2. | OCOLUL SILVIC ARPAS ARPASU DE Administrarea
JOS NR.191 padurii
3. SIBIU,STR. Pensiune/Cartisoara
SC. PENSIUNEA BILEA RAU ONISIFOR
GHIBU , NR.1
* | sc ADRINA ESTET SRL CARTISOAR Cazare/Balea
A Glajarie
5. SIBIU, STR. Restaurant/pensiun
SC. BILEA TURISM SA ZAHARIA- e/Balea Cascada
BOIU, NR.2
6. SIBIU,STR. Balea Lac
SC. BILEA TURISM SA ONISIFOR Paltinul
GHIBU , NR.1
7.1 SC. FINE TRADING SRL SIBIU, STR. Pensiune/Cartisoara
SEMAFOARE
LOR, NR.38
8. CONSTANTA cazareBélea
: Glajarie
IF ROSCULET NICOLAE STR loanVoda
21
9. | PENSIUNEA ROBERT CIRTISOARA Balea Glajarie
10. AVRIG,STR. Pastravaria
DIRECTIA SILVICA SIBIU GRIVITEI,
NR. 2
111 SC AUTOMATIC SERVICE SRL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR. 608
12/ SC. VAMA CUCULUI CARTISOAR Restaurant/cazare
A NR. 650 Cértisoara
13/ PFA BOGDAN NICOLAE CARTISOAR Cazare/Cartisoara
(Casa Sonia) A NR. 335
141 PFA GROVU ELENA CARTISOAR Cazare Cértisoara
( Pensiunea Maya si Elena) A NR.334
15/ SC ELECTRICA SA SDFEE SIBIU, STR. Distributie energie
UZINEI NR.1- electrica Cértisoara
16] IF KLINGEIS FRANT SI REGINA AVRIG, STR. Cabana I restaurant/
EROILOR, Cartisoara
NR. 22, JUD.
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SIBIU

17) IF KLINGEIS FRANT SI REGINA AVRIG,STR. Cabana 2
EROILOR,NR
22
18] SC HANUL PATRICIEI SRL CARAISOAR Restaurant/cazare
A NR.714
19) SC.TRANSFAGARASAN BILEA AVRIG, STR. Telecabina
SRL EROILOR, Cartisoara
NR. 22, JUD.
SIBIU
20| SC. UNIVERS STAR SRL CARTISOAR Pensiune/Cartisoara
A, NR. 232,
JUD. SIBIU
21/ PFA. ROMAN DUMITRU CARTISOAR Pensiune
A, CABANA, [/Cértisoara
NR.673
22| SC PENSIUNI PE BALEA SRL CARTISOAR Pensiune/Cartisoara
A, CABANA,
NR. 711
23| AF. LESAN MIHAIL CARTISOAR Magazin Cartisoara
A, NR.85,
JUD. SIBIU
24| SC TRANSFAGARASAN MARKET | CARTISOAR Magazin Cartisoara
CONSTRUCT SRL A, NR.136
25, 11 CARASTOIAN ION CARTISOAR Cazare Cartisoara
ANR.711 A
26, SC. VALENCIA TRADING SRL ARPASU DE Magazin
JOS alimentar/Cartisoar
a
27) SC ROXARI COM SRL BRASOV, NR. Magazin alimentar
21 2
28| PFA TABACARU ALINA CIRTISOARA Cazare Cartisoara
NR.397
29| PFA. BUDAC MARCELA CIRTISOARA Cazare/Cartisoara
NR. 271
30| SC BILEA TRANSFAGARASANU ARPASU DE Pensiune/Cértisoara
SRL JOS NR.81
(CABANA
BOERIU)
31| PFA. CINDULET LILIANA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR. 282
32| SC COM INVEST SRL CARTISOAR Pensiune/Cértisoara
A NR. 395
(BUZIC)
33] SC MAIA FINCON SRL CARTISOAR Cazare/Cirtisoara
A NR.26
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34 SC ANDROANGUS SRL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.199
35| PFA CINDULET VIOREL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.447
36, PFA BLENDEA DANIELA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR. 404
37| PFA URSU DANIELA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
( Casa Nina) A NR.435
38/ CASA URSU CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A 686
39 CMR TRANSILVANIA SUD SRL CARTISOAR Statia meteo
A- BALEA Cartisoara
40 PFA TARCEA DANIELA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.130
41} PFA STOICA MARCELA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.561
424 11 POPA VICTOR CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A
43/ PFA TOMA SILVIA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.452
44 PFA DOGARIU DANIEL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
ANR. 293
45/ SC SOPO SRL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A
46/ D.R.D.P. BRASOV- S.D.N. SIBIU SIBIU District Bélea/Balea
Cascada
47, SC SOBIS SOLUTIONS SRL CARTISOAR Pastravarie/pensiun
A- SEACA e
48/ SC ROX-IRIS SRL CARTISOAR Bar/Céartisoara
A NR. 546
49/ PFA RAULEA V ALINA CARTISOAR Cazare/Cartisoara
ANR. 46
50 SC MADREROM SRL CARTISOAR Cazare /Cértisoara
A NR.79
51] SC CABINET STOMATOLOGIC CARTISOAR Cartisoara
ANR. 163
52/ SC BIOFARM SRL CARTISOAR Farmacie/Cartisoar
ANR. 574 a
53] CASA BOIERULUI IMBRI CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A NR.316
54! 11 ILIESCU GABRIEL( CARTISOAR Cazare/Balea
PensiuneaDenisa) A Glajarie
55| PFA DOGARIU DANIEL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
(PensiuneaBalea Sat) A NR.293
56| SC PASTRAVUL BALEA SRL CARTISOAR Cazare/Cartisoara
A
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CABINETE MEDICALE -1

SCOLI - 1-ELEVI-118
GRADINITE - 1-COPII -42
FARMACII UMANE -1

FARMACII VETERINARE - 0

ALTE PERSOANE JURIDICE iNFIINTATE LEGAL
(1.1, PF, PFA, CABINET INDIVIDUAL, etc)

Nr. Denumirea societatii / Obiectul de activitate Adresa
crt.

1.

2.

3.
L.7.EDUCATIA

Ca istoric al existentei scolilor locale acestea au functionat sub forma scolilor confensionale
de pe lingd bisericile ortodoxe ,inca din vremea mitropolitului Andrei Saguna.Cheltuielile cu
functionarea acestor scoli erau suportate de cétre locuitorii comunei.Au functionat doua scoli
confesionale in localurile parohiale ,fiind evidentiata in aceasta perioada (1866-1880) activitatea
invatatorilor locali:Pavel Monea, Titu Banciu si Matei Folea.

Prima scoald de stat,corespunzatoare ca functionare ,a fost construitd in anul 1894 de catre
autoritatile maghiare ,generate cu scopul de a inchide scolile confesionale cu limba de predare
romana ,fiind frecventata de un numar de 95 de elevi si avind limba de predare limba maghiara.

In prezent exista doui localuri de scoald,cu noui sili de clasa ,plus doud sili pentru gridinita
de copii.

Din punct de vedere educational, comuna Cartisoara dispune de gradinita, scoald primara si o
scoald gimnaziala in care isi desfasoara activitatea in total peste 165 de elevi si 18 cadre doar
doud cadrer didactice sunt navetiste la Sibiu ,Scoala Badea Cartan cu clasele I-VIII din
Cartisoara dispune de 11 sali de clasa, CDI, cancelarie, arhiva, teren de sport, biblioteca. clasele
V-VIII Cartisoara dispun de  sali de clasa, laborator fizica-chimie, un laborator biologie, un
laborator de informatica , o cancelarie, directiune, secretariat/contabilitate, grupuri sanitare.

Profesori: 20
Elevi: 115
Adresa: Cartisoara nr.570

Gradinita Cartisoara

Profesori: 2,
Elevi: 41
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Adresa: Cartisoara nr.560

Gradinita este amenajata in 2 sali de clasd, grup sanitar, gradinita dispune de sali, ,spatiu de
joaca in loc deschis.

Identificarea si definirea problemei (material pus la dispozitie de conducerea scolii)

Situatia abandonului scolar este din fericire una din problemele cu care unitatea noastra scolara
un se confrunta ih mod major. Parintii elevilor din unitatea noastra se implica indeajuns in viata
scolii. La sedintele cu parintii participa un numar mare de parinti (majoritatea sunt aceiasi). O
parte semnificativa se intereseaza de situatia scolard (rezultate, frecventa, disciplind) a propriilor
copi.

Exista elevi la care am incercat (telefonic, deplasare la domiciliu cu reprezentantul Politiei sau al
Primariei, grupuri de cadre didactice, etc.), am gasit intelegere din partea celor pe care i-am gasit
la adresele respective; au fost situatii cand un am gasit nici un membru al familiei acasd cu care
sa se poata lua legatura. Toate aceste situatii prezentate duc atdt la o ratd scazuta a
absenteismului cat si la rata redusa a abandonului scolar si la comiterea de fapte antisociale. Ca
atare, avem o promovabilitate anuala de aproximativ 99 %, note la purtare foarte bune (datorate
absentelor dar si disciplinei); de asemenea notele de la Evaluarea nationalad pentru clasa a VIII a
sunt sub 5 in proportie de 20 %,la matematica ,la limba romana 100%.

Puncte slabe:

e situatia economicd a Romaniei si criza mondiala
e starea materiald precara a multora dintre familii cum ar fi:
- familii cu mari problemele materiale, care traiesc doar din alocatiile copiilor, din
ajutorul social si chiar de pe urma programului Lapte-Corn
- familii in care cel putin unul dintre parinti este plecat la munca in strainatate, elevii
fiind lasati fie in grija unor bunici batrani sau bolnavi, rude si chiar vecini, care nu
reugesc sd se ocupe de ei ( multi sunt la randul lor nestiutori de carte): sunt cazuri si
mai grave cand acestia sunt fie singuri acasd sau eventual avand grija de alti frati mai
mici
- familii ai caror parinti lucreaza la oras (la Sibiu sau Medias),care pleaca dimineta la
ora 05.00 si se Tnapoiazd dupd ora 17.00
- parinti someri sau fara nicio ocupatie
e parinti despartiti sau divortati, care nu-si mai asuma responsabilitatea copiilor
e familii foarte numeroase care locuiesc intr-o singura camera (5-10 membri) si ai caror
parinti nu mai reusesc sa se ocupe adecvat de toti copiii; existd foarte multe cazuri in care
1i folosesc la diferite munci-cules melci,nuci,cartofi,fructe de padure,etc
e familii care considera ca nu mai sunt in stare sd-si controleze propii lor copii (avem
cazuri de copii cu varste de pana la 19 ani acestia se considera prea mari pentru a fi
controlati de parintii lor.
e neintelegerile dintre paringi in cadrul familiei

Puncte slabe:
v" doud cadre didactice sunt navetiste la Sibiu .
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Amenintari:

existd o fluctuatie anuald a cadrelor, fapt ce aratd o instabilitate a cadrelor si
implicit o0 munca in plus pentru conducerea scolii pentru a-i forma si instrui in
problemele locale.

insuficienta motivare a unor cadre didactice/ diriginti care fac naveta in totalitate
la Sibiu (50km distanta)

comunicare insuficientd intre intre cadrele didactice si elevi si intre cadrele
didactice si parinti (aceiasi naveta)

numarul relativ mare de elevi aflati intr-o situatie materiala precara

riscul cresterii violentei scolare

lipsa unui consilier psihopedagogic propriu (exista unul la mai multe institutii)
lipsa unei sali de sport si a unei vestiar pentru echiparea/dezechiparea elevilor la
orele de sport

lipsa unui teren de joacd adecvat pentru gradinitele din cele trei localitati ale
comunel

& riscul aparitiei restrangerii de activitate a unor cadre
didactice, datorat scaderii demografice (deja avem
clase simultane la ciclul primar)

& numar insuficient de consilieri psihopedagogi

& criza de timp a parintilor si lipsa lor de receptivitate
datorate actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei in viata scolara

& rezistenta la schimbare a unor parinti

@ starea materiald precard a unor familii.

& inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morala determinati de societate,
mass-media etc.

% congtiinfa morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare

& influenta negativi a unor factori sociali (strada,
mijloacelor media) asupra motivatiei tinerilor

& parintii incep sd-si mute copii la alte scoli din zona,
datoritd dotarilor superioare pe care le au acestea.

Pentru realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate personalul didactic are ca reper
urmatoarele tinte:
-formarea cadrelor didactice si elevilor pentru aplicarea metodelor active de grup.
-accesul elevilor din unitatile de invatamant locale la un invatamant de calitate
din perspectiva egalizarii sanselor fata de cei din mediul urban;
-Pastrarea traditiilor si obiceiurilor comunitatii; extinderea invatarii informatizate;crearea unui
climat de siguranta fizica si spiritual; formarea continud a cadrelor; identificarea unor surse de
finantare; educarea multiculturald a elevilor; colaborarea scolii cu familiile elevilor si implicarea
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comunitatii in viata sa; realizareca unor parteneriate internationale implementare de proiecte
Erasmus si nu numai;continuarea parteneriatelor,deja existente, cu institutiile scolare sau cu alte
institutii.

-introducerea unor repere morale solide 1n viata elevilor,

deruta morala determinata de societate, mass-media etc. insuficienta motivare a unor cadre
didactice/ diriginti care fac naveta 1n totalitate la Sibiu (40km distantd)

-influenta negativa a unor factori sociali (strada, mijloacelor media) asupra motivatiei tinerilor
-accesul elevilor din unitatile de invatamant locale la un invatamant de calitate

din perspectiva egalizarii sanselor fata de cei din mediul urban;

-crearea unui climat de siguranta fizica si psihica pentru toti elevii scolii;

I.8.Sanatatea si asistenta sociald

Dispensarul din comuna are in evidentd populatia arondatd, asigurand urmarirea evolutiei
pacientilor.

Exista un dispensar uman, continuator al activitatii circumscriptiei sanitar-umana,infiintata in
anul 1957, (care functiona cu un medic si o asistentd medicald) , in comuna Cartisoara si care
ofera servicii medicale permanente (1 medic de familie, 2 asistente medicale, din care o
persoana -asistent comunitar).

Activitatea medicald se desfasoara in local independent de alte servicii,modernizat,care are
sala de consultatii,sald de tratamente,cu dotari corespunzatoare,local in care se afla amenajata si
locuinta medicului,cu utilitatile necesare :apa curentd,acces la reteaua de canalizare,alimentare
cu energie electricd,racordare la reteaua de gaze naturale si cablu internet.

Existd un cabinet stomatologic deservit de un medic de specialitate .

Exista o farmacie .

Echipaj SMURD in orasul Avrig la 22 km.

Este in activitate un medic veterinar care deserveste si alte localititi din zona,fiind
reprezentantul DSV a judetului Sibiu.

Asistenta sociala

In cadrul Primariei, functionezd Departamentul de asistentd sociald, care colaboreazi cu
Directia Generala Asistenta Sociala Judeteand pentru Protectia Copilului, cu Autoritatea Tutelara
st cu Directia de Munca si Protectie Sociala.

Primaria dispune de un serviciu de asistenta sociald, acreditat de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

Serviciile sociale asigurate de primarie sunt ajutorul social, ajutorul de deces, alocatia
familiala complementara si de sustinere pentru familia monoparentald, ajutor pentru
incilzire. In ceea ce priveste asistenta sociald, numarul pesoanelor asistate a variat in
ultimii ani, Tn perioada 2009 -2014 numarul acestora fiind in medie de 115 de persoane
care au primit ajutor social in baza Legii Venitului Minim Garantat. In evidentele
primariei, printre pesoanele asistate care primesc indemnizatie/ajutor social, existd un
numar de 44 persoane cu dizabilitati si 10 familii monoparentale. Asistentii personali sunt
in numar de 8 din care 7 asistenti primesc indemnizatie.
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Cultura

Localitatea Cartisoara nu contine situri arheologice, conform REPERTORIULUI ARHEOLOGIC
NATIONAL SI A LEGII NR. 5 DIN 6 MARTIE 2000 PRIVIND APROBAREA PLANULUI DE AMENAJARE A
TERITORIULUI NATIONAL - SECTIUNEA A I1l-A- ZONE PROTEJATE.

Tn prezent asezarea adaposteste patru biserici, doua dintre acestea fiind construite cu
doua secole in urma. Biserica ortodoxa din Oprea-Cartisoara, cu hramul "Sfintul Nicolae"
ridicata pe un promontoriu si construita din caramida in 1806 este o biserica-sala cu tum
alcatuita din pronaos, naos si altar poligonal decrosat. Pictura interioara si exterioara
apartine lui Nicolae Grecu, aceeasi familie de mesteri din Sasausi realizand si pictura
murala a bisericii cu hramul "Buna Vestire" din Streza- Cartisoara. Construirea acesteia a
inceput in perioada 1812-1821 si are un plan asemanator cu cea din Oprea- Cartisoara,
doar altarul fiind de forma semicirculara.

Alte elemente antropice considerate obiective turistice ale comunei Cartisoara sunt:
- Monumentul Eroului Roman.

-Muzeul Etnografic si Memorial "Badea Cartan".

Comuna este locul de nastere al lui Badea (Gheorghe) Cartan si cel de adoptie al
poetului Mircea Florin Sandru. Muzeul ce poarta numele primului(Badea Cartan), a fost
deschis in anul 1969 si prezinta o serie de exponate din domeniul ceramicii si sticlei
manufacturiere, precum si o valoroasa colectie de icoane pe sticla, reprezentative fiind
cele ale iconarului local Matei Tamforea. O sala a muzeului conserva carti ce au apartinut
bibliotecii carturarului autodidact Badea Cartan. De asemenea este expusa 0 gospodarie
taraneasca locala din secolul al XIX-lea cu interior specific.

Monumentul de tip Cruce memoriald. Acest obiectiv a fost ridicat in 1920 din piatra
si marmura.

1.9. Protectia mediului
Schimbarile climatice

Schimbarile climatice reprezintd o actualitate: temperaturile cresc, tiparele precipitatiilor se
schimba, ghetarii si zdpada se topesc, iar nivelul mediu global al marilor creste. Ne asteptdm ca
aceste schimbari sa continue, iar conditiile meteorologice extreme care conduc la riscuri de genul
inundatiilor si a secetei sa devind mai frecvente si intensitatea lor sa sporeasca. Impactul asupra
naturii, a economiei §i a sanatatii noastre variaza in Europa in functie de regiune si teritoriu,
precum si de sectorul economic afectat.

Este foarte probabil ca incdlzirea ce a avut loc incepand cu mijlocul secolului al XX-lea sa se
datoreze in mare parte cresterii observate a concentratiei gazelor cu efect de serda (GES) ca
rezultat al emisiilor provenite din activitatea umana. Temperatura globalda a crescut cu
aproximativ 0,8°C 1n ultimii 150 de ani si se estimeaza ca va creste in continuare.
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Depasirea unei cresteri de 2°C in comparatie cu temperaturile din epoca preindustriala
sporeste riscul producerii unor schimbari periculoase pentru sistemele globale umane si naturale.
Conventia Cadru a Natiunilor Unite asupra Schimbarilor Climatice (CCNUSC/UNFCCC)
a recunoscut ca obiectiv limitarea cresterii temperaturii globale medii in comparatie cu perioada
preindustriala la valoarea de sub 2°C.

Cum se poate atinge acest obiectiv? La nivel global, emisiile gazelor cu efect de sera (GES)
trebuie mentinute la nivel constant in cursul deceniului actual, urmand a fi reduse pana in 2050
cu 50% in comparatie cu nivelurile din anul 1990. Avand in vedere eforturile pe care trebuie sa
le depuna tarile in curs de dezvoltare, Uniunea Europeana sustine obiectivul de a-si reduce
emisiile de gaze de serd cu o valoare intre 80% si 95% pana in anul 2050 (in comparatie cu
1990). Chiar daca politicile si eforturile de a reduce emisiile vor fi incununate de succes, anumite
schimbari climatice vor fi inevitabile. Din acest motiv este nevoie si de strategii si actiuni de
adaptare la impactul acestora.

Cauzele schimbarilor climatice provocate de om si politicile europene in domeniu

Gazele cu efect de serd (GES) sunt emise deopotriva ca urmare a unor procese naturale si a
activitatilor umane. Cel mai frecvent GES prezent in atmosferd sunt vaporii de api. In urma
activitatilor umane sunt emise in atmosfera cantitati considerabile din alte GES, crescand
concentratia atmosfericd a acestora — intensificand, prin urmare, efectul de sera si incalzind
clima.

Sursele principale ale GES produse de om sunt:

« arderea combustibililor fosili (a carbunilor, titeiului si a gazelor naturale) in producerea
energiei, transporturi, industrie si in gospodarii (CO2);

e agricultura (CHs) si schimbarile in utilizarea terenurilor cum ar fi defrisarile (CO2);

o depozitarea deseurilor menajere (CHa);

« folosirea gazelor industriale fluorurate.

O serie de initiative ale UE au ca scop reducerea emisiilor de GES:

« imbunatatirea continud a eficientei energetice a unei arii largi de echipamente si aparate
electrocasnice;

« crearea de obligatii legale cu privire la folosirea energiei regenerabile cum ar fi energia
eoliand si solarda, cea a apei si de biomasd, precum si a combustibililor regenerabili pentru
transport cum ar fi biocombustibilii;

e sustinerea elaborarii tehnologiilor pentru captarea si stocarea dioxidului de carbon (CSC)
pentru a capta si stoca dioxidul de carbon (CO2) emis de centralele termoelectrice si de alte
capacitati industriale de scara larga;

e intreprinderea unor actiuni pe baza Sistemului de Comert cu Emisii (EU ETS),

Pachetul legislativ al UE din 2009, referitor la clima si energie, reprezinta un set de norme
obligatorii ce vizeazd implementarea obiectivelor 20-20-20 pana in anul 2020, si anume:
reducerea emisiilor de GES ale UE cu cel putin 20% fata de nivelul din anul 1990; acoperirea
necesarului de energie a UE in proportie de 20% din resurse de energie regenerabila si reducerea
cu 20% a utilizarii primare a energiei in comparatie cu nivelurile preconizate.

Zone de mediu protejate in comund

Parcul Natural Golul alpin Fagaras - Zona protejata complexa geomorfologica, hidrografica,
de flora si fauna. Suprafata: 6989 ha - Localizare: Golul alpin al Muntilor Fagarasului, intre
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Virful Suru si Podagru Versantul nordic apartine ariei comunelor Racovita, Porumbacu de Jos,
Arpasul de Jos, Cartisoara si orasului Avrig. Include si rezervasia naturala Balea. Accesul se
poate face din D.N. 1 (E 68) Sibiu- Brasov, drumuri judetene si poteci din localitatile Turnu
Rosu, Sebesul de Sus; Avrig, Porumbacu de Sus, Cértisoara, Arpasul de Sus (jud. Sibiu), Vistea
de Sus, Victoria si Simbata Jud. Brasov)

REZERVATIA NATURALA BALEA(VALEA BALII)

Se afla pe fata nordica a crestei Muntilor Fagaras in valea glaciara a Balii si este o rezervatie
mixta ce cuprinde un teritoriu strajuit la sud de virfurile Vinatoarea lui Buteanu (2507 m), Virful
Capra (2496 m) si Virful Paltinu Mare (2398 m), pe flancul estic Muchia Buteanu, iar pe cel
vestic Piscul Balii.

Rezervatia are o suprafata de 180 ha si apartine administrativ comunei Carsisoara. Ea include
circul glaciar Bélea, lacul glaciar cu acelasi nume aflat la 2034 m altitudine, cu o suprafata de
46.508 mp si o0 adincime de 13,35 m, fiind cel mai mare lac glaciar din Muntii Fagaras.

Din punct de vedere geologic, in rezervatie predomina sisturile cristaline dar sunt prezente si
iviri izolate de calcar. Pe aceste roci s-au format, pe alocuri, soluri brune acide si brune
podzolice. Climatul este de tip alpin rece si racoros, cu vanturi puternice.

Dintre speciile de plante de o deosebita importanta, remarcam in primul rind pe cele endemice:
romanita de munte, omagul ,coada vulpii, caldarusa ,clopoteii ,paiusul carpatic . Acestora lise
adauga o serie de raritati floristice,ca: zanisoara, vartejul pamintului, firuta, floarea de colt .

Vegetatia este reprezentata de grupari de specii, In primul rind ferigute si fitocenoze
caracteristice zacamintelor de zapada, respectiv tufisuri scunde de salcii pitice, de piciorul
cocosului cu degetarut. Vegetatia arbustiva este reprezentata de tufisuri de jneapan cu afin si
bujori de munte cu afin.

Din punct de vedere faunistic, rezervatia Balea este saraca in specii, dintre cele existente
predominand insectele. Silueta caprei negre ce se adapostea aici, nu cu multi ani in urma in
numar foarte mare, in prezent se zareste din ce in ce mai rar. O alta specie ce a disparut din
rezervatie este acvila de stinca. Dupa construirea Transfagarasanului si intensificarea turismului
in zona, rezervatia s-a degradat in mare masura.

Covorul vegetal s-a redus datorita numarului mare de autovehicule si turisti ce campeaza in
zona

Zona Fagarasului -sectorul Arpas-Balea reprezinta un important sector montan al masivului
Fagaras dominat de Virful Negoi ( 2535 m) si Virful Vinatoarea lui Buteanu ( 2508 ), lacuri
glaciare de la Balea Arpas, Podragu, Lacul Doamnei.

Piriurile Cartisoara, Balea, Laita, Seaca necesitd interventii regulate in cee ace priveste
decolmatarea acestora, interventii necesare prevenirii potentialelor inundatii.
Situl Natura 2000 partial in centrul de comuna si in zona Bélea.

1.10.Societatea civila

Institutiile si organizatiile sociale si civice reprezinta societatea civild care constituie temelia
unei democratii functionale. Organizatiile societatii civile se implica in luarea decizilor privind
dezvoltarea sociald sau a deciziilor de interes public.

Societatea moderna se structureaza prin trei componente:

= componenta economica
= componenta politica (institutiile fundamentale ale statului)
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= componenta societatii civile, sectorul non-profit, care legitimeaza sau amendeaza
celelate doud componente.

Societatea Civila trebuie sa fie capabila si ia atitudine intr-un spectru larg de probleme, cum
ar fi aspecte legate de guvernarea unei tari, de relatii internationale cu alte tari, dar i aspecte
legate de dezvoltarea economica sau de protejarea mediului inconjurator. Pentru a-si desfasura
eficient activitatea, Societatea Civila trebuie sd inteleagd problemele carora doreste sa le
gaseasca o rezolvare conforma cu interesele majoritatii populatiei. Ca urmare, Societatea Civila
trebuie sa fie constituitd dintr-un numar cat mai mare de organizatii "specializate" in cat mai
multe domenii care privesc organizarea §i administrarea societdfii umane. Aceste organizatii
"specializate" trebuie sa fie la curent cu politicile existente si cele preconizate pentru domeniile
lor de activitate in asa fel incat sa supravegheze continuu modul in care politicienii sau afaceristii
respecta interesele majoritdtii populatiei In domeniile respective.

In Romania, rolul societitii civile este incd putin semnificativ in influentarea deciziilor
politice, economice sau de interes public. In tarile dezvoltate, organizatiile societitii civile
participd la dezbateri publice pe teme precum: politica de imigratie, masurile de protectie a
persoanelor defavorizate, mergand pana la aspecte relativ abstracte, care tin de starea "morald" a
societatii. Rolul societatii civile este foarte important in statele democratice, iar in statele aflate la
inceputul drumului catre democratie, rolul sau este in mod special important, Tntrucat
influentarea deciziilor politice si economice constituie un exercitiu democratic fundamental.

Exemple de institutii ale societatii civile:

e organizatii nonguvernamentale (ONG-uri);
e organizatii comunitare (community-based organizations);
e asociatii profesionale;

e organizatii politice;

« cluburi civice;

 sindicate;

e organizatii filantropice;

e cluburi sociale si sportive;

e institutii culturale;

e organizatii religioase;

e miscari ecologiste;

e media.

Tn comuna, din societatea civila continua sa faca parte ceea ce denumim generic si traditional
"intelectualii satelor": medicii, cadrele didactice, inginerii. La acestia se adauga preotil, prin
prestigiul pe care il au asupra maselor de credinciosi, dar si prin capacitatea de a influenta
deciziile lor intr-un mediu unde informatia si dezbaterea publicd nu circuld intotdeauna cu
usurinta.

In ultima vreme la aceste categorii "traditionale" ale societitii civile rurale se adaugi patura
celor care, prin natura meseriei lor (fermierii,antreprenori, de exemplu), au intrat in contact cu
exigentele administratiei europene, prin accesarea de fonduri europene si care, la randul lor, au
devenit volens-nolens, "integratori" europeni la sate, gratie expertizei gratuite si raspandirii de
cunostiinte referitoare la idei de afaceri, management agricol,turism etc.

Societatea civild rurald din Romania este, din pacate, slab definitd si putin cunoscuta.
Mijloacele financiare ce ii stau la indemana sunt adesea extrem de reduse, comparativ cu cele ale
societatii civile urbane. Fondurile europene exista si pot fi de folos, dar ele rdman, in majoritatea
cazurilor, doar un vis frumos pentru categoriile amintite. Cu toate acestea, daca comuna doreste
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sd aiba un viitor demn, in sensul pastrarii identitatii locale, dublata de o dezvoltare armonioasa si
durabila, ea trebuie sa investeasca in elitele rurale si in societatea civila rurala.

Societatea civild descrie un intreg sistem de structuri, care permit cetitenilor noi roluri si
relatii sociale, prin diferite modalitati de participare la viata publica.
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I1. ANALIZA DE POTENTIAL

Viitorul nu vine, nu asteapta.
Viitorul se construieste!

De ce o ,strategie de dezvoltare durabila” ?

Motto

“Societatea bazata pe cunoastere va deveni in mod inevitabil cu mult mai competitiva
decét orice societate umana cunoscutd, pentru simplul motiv c¢a odatd cu cresterea
accesibilitatatii informatiei, nu vor mai exista scuze pentru lipsa performantelor. Nu vor
mai exista tari “sdrace”, ci doar tari ignorante. Acelasi principiu se va aplica si
companiilor, industriilor §i organizatiilor de orice fel. De fapt, el se va aplica in egala
masura si in cazul persoanelor.” Peter F. Drucker

Dezvoltarea durabila nu este o ,,moda” sau o reglementare arbitrara ci un model concret,
realist, profesionist si eficient de abordare a problemelor pe care le au toate colectivitatile locale.
Pe linga eficienta se adauga responsabilitatea pentru generatiile viitoare.

Din perspectiva consecintelor pe care le are Tn timp orice acttiune prezenta — dezvoltarea
nu poate fi gindita altfel decit ca o abordare globali, integrata a problemelor. Spatiul,
resursele naturale si umane apar ca valori limitate, fragile, interdependente — si ca urmare ele
trebuie protejate si reinnoite constant, ele trebuie exploatate Th comun (zonal, regional).
,Dezvoltarea durabila” este prin urmare singura perspectiva de abordare ,,fireasca” — adica
responsabila si eficienta.

CONTEXT EXTERN

Analiza mediului extern

Utilizdnd analiza mediului extern al unei institutii, conducatorii unei institutii examineaza
si incearcd sa confere sens permanentelor schimbari din jurul acesteia. Orice organizatie publica este
inclusa intr-un mediu specific, care influenteaza si conditioneazi actiunea factorilor de conducere. in
functie de influenta factorilor externi, conducerea institutiei decide prioritatile pe termen scurt si mediu si
ia Tn calcul atat riscurile si masurile aferente diminuarii acestora, cat si oportunitatile care pot favoriza
activitatile institutiei intr-un orizont de timp bine determinat.

A. Analiza microenvironement utilizand tehnica analiza SPENT
B.

Mediul extern cuprinde diverse influente care trebuie avute in vedere la elaborarea strategiei datorita
complexitatii fenomenelor cu impact direct asupra institutici, ca urmare a globalizarii si vitezei
schimbdrilor exterioare, existind o gama diversa de factori cu impact mai mare sau mai mic.

Etape Tn analiza mediului extern:

e Analizarea mediului extern in ceea ce priveste semnalele de alarma si posibile schimbari de

mediu care pot afecta institutia

o Monitorizarea mediului, a tendintelor specifice si a posibilelor modele

e Previzionarea orientarilor strategice legate de schimbarile mediului extern

e Evaluarea tendintelor curente si viitoare ale efectelor pe care asemenea schimbari le vor avea

asupra institutiei.
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Analiza SPENT, ca tehnica de studiere a fiecarei dimensiuni a mediului extern se prezinta sub forma

unei suprapuneri de sfere concentrice cuprinzand straturi diferite de influente care pot afecta institutia.

S Influenta socio-demografica

P Influente politice, guvernamentale, legale si regulamente

E Influente economice

N Influente naturale

T Influente tehnologice

Influenta socio-demografica — priveste aspecte de natura sociald, demografie, structura sociala.
Cultura sociald pune accentul pe valori ale populatiei, atitudini si credinte
Demografia — Numarul de locuitori ai judetului/comunitatii si organizarea lor sub aspect
Structura sociald priveste segmente de populatie, cum ar fi populatia angajatd in campul muncii
versus pensionari, majoritari versus minoritati, egalitate de sanse. Politicile publice sustinute de
institutie urmaresc satisfacerea tuturor acestor segmente de populatie.

Influente politice, guvernamentale, legale si regulamente

Modificarile legislative interne, regulamentele, tratatele si directivele Uniunii Europene influenteaza

activitatea institutiei iar aceasta are oportunitatea de a formula si promova initiative legislative in

concordanta cu nevoile locale.

Modificarile legislative interne

Institutiile administratiei publice judetene functioneazd in baza urmatoarelor reglementari, ordine ale

Ministrului Administratiei si Internelor, documente cadru:
e Legeanr. 215 /2001 a administratiei publice locale, republicata
e Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului
e H. G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului
e Legeanr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
e Legeanr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
e 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ

Aceste reglementdri contureaza organizarea si functionarea institutiilor administratiei publice conform
principiilor profesionalismului, transparentei, implicarii cetateanului in procesul de luare a deciziei.

In scopul accelerarii procesului de reforma si alinierii la cerintele Uniunii Europene, s-a redefinit
identitatea functiei prefecturale, inalt functionar public, s-a creat o noua functie in sistemul administrativ,
cea de manager public.

Aderarea Romaéniei la 1 ianuarie 2007 la Uniunea Europeand a impus asigurarea armonizdrii
permanente a normelor interne la reglementarile europene.

Regulamentele, directivele, recomandarile institutiilor europene precum si obligatiile derivand din
semnarea tratatelor influenteaza procesul de luare a deciziei in Romania.

Influente economice

Transferul procesului decizional de la nivel central la nivel local prin asigurarea unor parghii specifice
la nivel local, Tn domenii precum politici publice salariale, finante publice locale constituie un obiectiv
relevant in acest context.
Influente naturale

Fenomenele naturale precum cutremurele, alunecérile de teren sau avalansele sunt dificil de prezis sau
de evitat. Inundatiile, dezastrele din ultima perioada si schimbarile climatice bruste sunt tot mai greu de
prevenit si de monitorizat, in ciuda eforturilor autorititilor de a le controla. Constientizarea si
sensibilizarea cetdtenilor cu privire la implicatiile acestor fenomene si riscurile lor devin prioritare in
demersurile autoritatilor.
Influente tehnologice

Dezvoltarea informatiilor si a tehnologiei comunicatiilor, dezvoltarea si modernizarea retelelor de
comunicatii: satelit, cablu, comunicatii digitale, antene, internet, impreund cu avansarea rapidd a
software-ului contribuie in mod semnificativ la modul in care sunt conduse institutiile si relationeaza
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unitatile administratiilor publice locale. Activitdtile sunt astfel mai bine coordonate, informarea si
dezvoltarea sunt accelerate iar majoritatea activitatilor devin mai flexibile, mai eficiente.

Pentru eficientizarea circuitului informational, administratia va trebui sa achizitioneze un sistem de
management al documentelor, sistem care va fi imbunatatit prin scanarea documentelor, introducerea
semnaturii electronice si a arhivei electronice.

Datoritd noilor tehnologii informationale aparatul primariei va identifica noi parghii de adaptare
permamenta la influentele globalizarii, sens in care tehnologia IT va fi actualizata permanent cu produse
moderne IT existente pe piata, programe legislative actualizate, incluzand legislatia europeana.

B. Analiza PESTLE
Factorii politici

Din categoria acestor factori putem enumera:

Politicile si strategiile guvernamentale stabilesc prioritati, obiective, directii de activitate, a caror
indeplinire revine administratiilor publice locale. In acest context, institutia trebuie si-si adapteze, din
interior, resursele umane, financiare si tehnice in vederea indeplinirii acestor responsabilitatii.
Documentele programatice stabilite la nivel politic (fie de Guvernul Romaniei, fie de institutii de la
nivelul Uniunii Europene), pot determina inclusiv adaptarea organizationald (apariia de noi structuri,
reorganizarea altora), stilul de management, orientarea catre alti parteneri (publici sau privati, nationali
sau internationali). Corelat cu prioritatile stabilite prin documente programatice la nivelul puterii
executive trebuie mentionatd dinamica politica. Modificarile realizate cu 0 anumita frecventa la nivel
decizional, politic, pot genera un risc de destabilizare a activitatii desfasurate de institutie si pot crea
impresia unei inconsecvente in stabilirea obiectivelor prioritare si a strategiilor pentru crearea unui sistem
adaptat economiei de piata si politicilor democratice.

Influenta politicienilor, alaturi de alte organizatii cu impact major in viata publicd (mass-media,
organizatii non-guvernamentale), in anumite domenii de activitate de interes larg.

La nivelul politicilor de descentralizare, au fost facute progrese insemnate la capitolul diminuarii rolului
politic al prefectului, dar nu s-a concretizat o a doua componentd majora a Programului de Guvernare,
adica limitarea sferei serviciilor deconcentrate aflate Tn conducerea prefectului si reglementarea
transferului acestor servicii catre autoritatile administratiei publice locale pe masura transferarii resurselor
financiare.

Pe domenii specifice de activitate se observa suportul crescut din partea unor organisme internationale
(Comisia Europeana, alte organisme internationale), fapt care confera institutiei prefectului expertiza si
posibilitatea de parteneriate pentru a facilita indeplinirea eficienta a obiectivelor.

Pe de alta parte, se observa intarzierea armonizarii legislatiei specifice cu cea din UE,
promovarea unor politici populiste, fara a urmari identificarea si punerea In practicd a unor programe
reale, viabile, in functie de prioritati, precum si faptul ca nu exista o delimitare clara a rolurilor politice si
de expertiza tehnica la nivelul de varf al administratiei publice centrale.

Factorii economici

Conform datelor Institutului National de Statistica, activitatea economica la nivel national este
caracterizata prin mentinerea unui trend ascendent. Aceasta tendinta este de naturd sa confirme persistenta
unui climat de consolidare a stabilitatii principalilor indicatori economici, mai accentuat in activitatile din
constructii, comert cu amanuntul, servicii, dar si din industrie. La aceasta situatie au contribuit conditiile
favorabile generate de cota scazuta inregistrata de rata inflatiei, evolutia castigurilor salariale, inclusiv
castigul real, precum si nivelul relativ mic al somajului. Noul cadru legal si organizatoric a asigurat o mai
buna folosire a resurselor nationale, iar rezultatele inregistrate se datoreaza cresterii alocatiilor bugetare,
efortului structurilor specializate, specialistilor din cadrul autoritatilor centrale, militare si civile, si a
structurilor deconcentrate, componente ale sistemului local de management.
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Instrumentele de atragere de noi fonduri in administratia publica pot sd influenteze modul acesteia de
functionare, in sensul eficientizarii ei.

Conditiile existente in mediul economic general, precum si elementele specifice de macro si micro
economie pot influenta cererea de servicii publice cu un anumit specific. Tn acest sens, un exemplu 1l
constituie diversificarea produselor si a serviciilor economice cu grad ridicat de calitate, ceea ce
determind o anumita presiune ,,concurentiala” asupra activitatilor furnizate de administratia publica.

Din aceeasi perspectiva se poate observa ca investitorii sunt interesati s constituie si sa dezvolte parcuri
industriale si de asemenea, agentii economici se localizeaza in astfel de infrastructuri de afaceri. De
remarcat parcul industrial Sibiu-Sura Mica, precum si dezvoltarea economica a orasului Miercurea
Sibiului, precum si potentialul de dezvoltare agro-turistica a orasului Saliste. Volumul investitiilor straine
in Roméania va creste, implicit vom asista la modificari in rdndul populatiei ocupate, pe sectoare de
activitate — va continua migratia personalului din sectorul bugetar spre cel privat. Datele Institutului
National de Statistica arata cé nivelul de trai al romanilor a crescut, deci se pune problema asigurarii unor
pachete motivationale pentru salariatii din sectorul public, care sa diminueze fluctuatia de personal.

Pe langa aspectele mentionate anterior si care se pot constitui Tn oportunitati pot fi mentionate o serie de
aspecte cu impact negativ si care trebuie luate in calcul in momentul proiectarii unei strategii sectoriale
sau stabilirea prioritatilor pe termen mediu. Dintre acesti factori mentionam:

- organizarea defectuoasa a cadrului normativ privind evidentierea, aplicarea si colectarea la bugetele
locale si centrale, a taxelor si impozitelor;

- In majoritatea localitatilor cu numar mic de locuitori existd un numar redus de agenti economici cu forta
financiard mare ceea ce determind un nivel scdzut al sumelor colectate la bugetul local,

- numarul mare de persoane care beneficiaza de alocatii financiare din partea statului;

- discrepante mari intre mediul rural si mediul urban, intre zonele centrale si cele periferice ale oraselor

Factorii sociali

Trebuie luate in considerare aspecte legate de:

* Persistenta unei rate a gomajului mai ridicata in anumite zone ale tarii;

* Lipsa reconversiei fortei de munca catre sectoarele productive sau alte servicii;

» Necesitatile, asteptarile, scara de valori, etica si moralitatea influenteaza/determina atitudinea
cetatenilor/clientilor fatd de calitatea serviciilor oferite de administratia publicd si pot determina o
anumitd conduita a functionarilor publici;

* Schimbdrile in nivelul si stilul de viata al cetdtenilor/clientilor generat de efectele pandemiei Covid,;

« imbitranirea populatiei si prelungirea vérstei de pensionare a persoanelor apte de munca vor determina
modificari in structura de personal, aparitia de noi cerinte de formare, gradul de adaptabilitate si
flexibilitate vor creste, proportional cu noile provociari ale administratiei publice, derivate din aderarea la
Uniunea Europeana.

* Scaderea atractivitatii sectorului public ca angajator;

» Amploarea fenomenului terorist in plan international;

» Amplificarea fenomenului migratiei ilegale;

Factorii tehnologici

Avand in vedere rapiditatea cu care se dezvolta piata IT si de comunicatii in plan mondial dar si
national, cét si facilitatile pe care le oferd in dezvoltarea activitatilor specifice, este necesard analiza
acestor factori din perspectiva prioritatilor stabilite pentru MIRA pe termen mediu.

In acest context, dezvoltarea tehnologiilor IT care pot reduce costurile de functionare prin aplicarea celor
mai bune tehnologii si solutiile software cu utilizare in administratie i care cresc calitatea serviciilor
publice furnizate trebuie Tn permanenta cunoscute si adoptate la nivelul institutiilor.

Pe baza acestor specificatii trebuie luate in considerare:
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specialitate si cei interesati, dar i intre beneficiari si investitori;

* Schimbari rapide in tehnologia informatiei;

* Noile aplicatii si programe cu impact in cresterea eficientei activitatii din administratia

publica impun o specializare in plus a functionarilor publici;

* Transferul bunelor practici din sectorul privat Inspre cel public determind aparitia unor noi competente,
atributii si sarcini pentru functionarii publici;

* Cresterea gradului de utilizare a comunicdrii electronice atat in interiorul, ct si In exteriorul
organizatiei;

* Evolutia rapida a tehnologiei in domeniul informatiei si comunicatiilor impune investitii

continue in dotari,favorizind deschiderea unei noi ere,cea a digitalizarii informatice.

Pe langd oportunitatile prezentate anterior trebuie avute in vedere aspecte legate de deficientele
tehnologice care pot influenta activitatea specifica

» Lipsa prefigurarii unor fluxuri comunicationale, atit pe orizontala, cat si pe verticala, care sa conduca la
cresterea vitezei de circulatie a informatiei Intre institutiile care colaboreaza;

etc.;

» Existenta unui decalaj in privinta folosirii tehnologiei informatiei si comunicatiilor poate produce
intarzieri in dezvoltarea organizatiilor sau a societatii in general;

 Aparitia unor noi forme de atacuri informatice, greu de anticipat in actuala etapad de dezvoltare a
tehnologiei informatiei si comunicatiilor in multe tari ale lumii;

* Vulnerabilitatea sistemelor informatice — generata de fragilitatea sau lipsa de consistenta a sistemelor de
protectie Tmpotriva riscurilor.

Factorii legislativi

Activitatea atat la nivel strategic, cat si la nivel operational, este influentata de factorii legislativi.
in acest sens se contureaza urmatoarele aspecte:
* Instabilitatea unor reglementari juridice, asociate cu inconsecventa aplicarii legilor si
procedurilor existente;
» Abrogarea unor reglementari, fara Thlocuirea acestora cu altele adecvate, a creat, pe unele segmente ale
vietii social-economice, vid legislativ, fapt care a condus la dificultati in aplicarea legalitatii, generand
scaderea autoritatii organelor abilitate cu aplicarea si respectarea legii, concomitent cu afectarea finalitatii
actului de justitie;
» Alinierea legislatiei nationale In domeniu la cea europeand si internationald faciliteazd semnificativ
cresterea eficientei interventiilor guvernamentale si comunitare pentru gestionarea la nivel national a
diverselor activitati specifice;
*» Dinamica legislativ-normativa si institutionala ridicata;
» Lacunele si incoerenta unor dispozitii legale, concretizate in lipsa sau ambiguitatea reglementarii
anumitor aspecte, tratarea prin aceleasi legi ori legi diferite a unor infractiuni sau contraventii, fara sa
existe o delimitare clara intre ele, modificarea frecventd a unor acte normative, toate acestea fiind de
naturd sa creeze confuzii si interpretari diferite in aplicarea legii.

Beneficii potentiale ale analizei mediului extern:

o Constientizarea manageriala asupra schimbarilor de mediu

Previzionarea impactului influentelor mediului in care activeaza institutia
Dezvoltarea colaborarilor multinationale
Imbunatatirea deciziilor de alocare si gestionare a resurselor
Implementarea managementului riscului
Aplicarea prevederilor Codului Administrativ

O O O O O
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STRATEGII GEOPOLITICE 2006-2025
10 PROVOCARI MONDIALE

Studii europene centralizate la Institutul de securitate al UE au sintetizat principalele tendinte pe
plan mondial intr-un raport prezentat ministrilor aparirii din tarile UE, in Finlanda — la Tnceputul lunii
octombrie. Principalele tendinte sunt urméatoarele:

fmbitranirea populatiei mondiale ce va crea probleme sociale considerabile, prin sciderea

populatiei active si presiuni majore asupra sistemului de pensii. Vor fi afectate tarile UE, China si

partial Rusia. India va ajunge China (cu o populatie puternic intineritd). SUA se vor mentine
datoritd imigratiei — salvandu-se de la aceasta tendintd. Africa si Orientul Mijlociu va cunoaste
boomuri demografice — pe fondul unui nivele de dezvoltare foarte scazut.

2. Productia va fi puternic delocalizati. Toate industriile ce solicita forta de munca vor fi
relocalizate. Tarile dezvoltate vor deschide filiale sau vor incredinta productie unor firme straine,
pastrandu-se in interiorul granitelor sectoarele de cercetare si dezvoltare. Europa va raméane
competitiva in telecomunicatii, aeronautica si industria auto. China va recupera intarzierile in IT,
biotehnologie si aeronautica. In 2025 primele cinci puteri mondiale vor fi SUA, China, Japonia,
India si Germania.

3. Petrolul si cirbunele — miza viitorului. Resurse de baza astazi, vor fi puternic solicitate si in
2025, datorita cresterilor de consumuri cu circa 50%.(tarile in curs de dezvoltare vor solicita circa
doua treimi din consumuri). Cresterea puternicd a consumului va afecta major clima ducand la
scaderea precipitatiilor in Orientul Mijlociu, Africa, nord-vestul Chinei si Asia centrala.

4. O lume interdepedenta, inegala si diversa. Mondializarea ca factor dominant va duce la
scaderea rolului UE (grav afectatda de imbatranirea populatiei) dezvoltindu-se un sistem
multipolar de cooperare internationald, fapt ce va accentua concurenta acerba pe pictele
energetice, la resursele materiale si in sferele de influenta.

5. SUA - va pastra un statut de superputere economicd si politicd. Imigratia hispanicd va
restructura societatea americana intr-o societate bilingva, populatia crescand puternic, pe fondul
maririi inegalitdtilor in distributia bogatiei, amenintarilor teroriste si al imigratiei ilegale.
Principalii vectori al politicii americane vor fi securitatea aproviziondrii energetice si rivalitatea
concurentiala cu China. SUA va rdméne parametrul cheie al Noi Ordini Mondiale.

6. Exploziile demografice si urbane asociate cu incilzirea planetei si degradarea continud a
mediului vor crea premizele dezvoltarii de ,,noi maladii” — avand la baza noi tulpini virale.
Anual apar noi agenti patogeni ce se extind rapid la nivel regional cu un puternic impact asupra
dezvoltarii economice, aici putand fi amintiti: gripa avara si SARS.

7. Orientul Mijlociu si Africa — doua regiuni instabile cronic. Persistenta conflictelor religioase
va duce la polarizarea economiilor pe exploatarea materiilor prime cu cresterea continua a
extractiilor petroliere (in Africa subsahariand - Angola si Nigeria) ceea ce va avea drept
consecinta dependenta puternica fatd de exterior, 1n lipsa unei ,,revolutii verzi” in Africa.

8. La masa marilor puteri patru noi tiri. in 2025 primele patru tiri ce conduc economic lumea
vor fi SUA, China, Japonia si India. China isi va tripla produsul intern brut — devenind un mare
poluator — emisiile sale de dioxid de carbon ridicandu-se la 19% din emisiile globale iar % din
apele teritoriale vor fi poluate. Politic China evolueaza spre un ,,regim autoritar soft”. India va
continua politica de ,,discriminare pozitiva” pentru promovarea castelor inferioare si va merge in
parteneriat cu Statele Unite pentru contrabalansarea Chinei si a fundamentalismului musulman. Tn
America Latind, Mexicul si Brazilia se vor impune sistematic cu ajutorul SUA.

9. Rusia — tara bogati, dar mai slaba. Daca astazi produsul intern brut al Rusiei este mai mic
decat al Frantei, in 2025 va creste fiind mai mare decat al Frantei si Italiei luate Tmpreuna.
Cresterile se vor datora marilor resurse petroliere si de gaz ceea ce va transforma Euroasia in
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subansamble regionale profund diferentiate economic. Mortalitatea crescuta, natalitatea redusa va

duce la scaderea populatiei — migrarea populatiilor tinere spre zonele prospere economic si

accentuarea inegalitatilor. Regimul actual se va intari intr-un regim de ,,democratie autoritara”.

10. Globalizarea va afecta puternic Europa. Reducerea constanti a bazei materiale va
duce la cresterea somajului si reformarea radicala a sistemelor de securitate sociala, piete de munca si
sisteme educative. Cu conditia de a promova inovatia tehnologicd, UE poate pastra pozitii puternice
in domeniile chimiei, produselor farmaceutice, telecomunicatiilor si tehnologiilor energetice din surse
regenerabile. Se anuntd o competitie acerbd cu SUA si China in domeniile biotehnologiei si
nanotehnologiei. UE va raméne o regiune sigurd si relativ bogata, in pofida violentelor politice,
religioase si etnice din imediata vecinatate. Presiunea imigrationista puternica va fi din Africa, séracia
determinand un veritabil exod. Dezvoltarea explozivd a stiintei si tehnologiei in contextul
generalizarii societatii informationale §i germinarii economiei bazate pe cunoastere are ca principala
consecinta accelerea exponentiald, la scard globald, a tuturor componentelor vietii socio-economice.
Procesul de structurare al Uniunii Europen adaugd probleme suplimentare specifice, cum ar fi:
repozitionarea economica a tarilor membre, redefinirea rolului Romaniei in acest context, adaptarea
dinamica a societatii romanesti la cerinte noi, pe scurt genereaza un nou nivel de complexitate a vietii
politice. Dacéa la cele de mai sus adaugam schimbarile climatice §i instabilitatea geofizica, putem
spune ca omenirea se afld intr-o perioada dificild,de criza globald, manifestata pe toate palierele si
nivelurile. Solutia pentru aceastd criza nu se gaseste printre filele de istorie, desi se justificd prin
invocarea lor, ci se naste in mijlocul specialistilor preocupati cu adevarat de intelegerea naturii intime
a crizei, specialisti din domenii diferite, ce pot opera coerent ntr-o paradigmi a complexitatii. In
acest spatiu conceptual, structurat de o seama de concepte, modele si teorii bazate pe o abordare
neliniara a societatii, se pot defini si realiza noi constructii intelectuale, noi tehnici si noi tehnologii,
noi valori materiale, cu alte cuvinte, se pot pune bazele unei noi societati. Aceasta societate este azi
cunoscutd sub numele de “Societatea Bazatd pe Cunoastere” si este Inca o nazuintd. O nazuintd ce a
capatat insd consistentd, a polarizat atentia omenirii $i a devenit comanda sociala in Europa prin
documentul de la Lisabona. Aceastd noud comanda sociald este o oportunitate ce poate favoriza pe
oricine gandeste liber, opereaza conceptual riguros si acceptd comunicarea si colaborarea ca proprie
necesitate de implinire personald. Limitarile in aceasta etapa nu sunt legate de nivelul tehnic sau
tehnologic, ci de gradul de implicare creativa in structurarea de noi instrumente de evalure, decizie,
proiectare si implementare strategica, specifice obiectivului principal, cel de structurare a societatii
sustenabile bazate pe cunoastere.

Roménia se integreaza intr-0 Uniune Europeand aflata ea insasi in plin proces de cautare a celor
mai adecvate cai de evolutie. Dezbaterea europeana asupra viitorului devine o realitate concreta si
pentru romani, care descoperad ca au atat posibilitatea cat si interesul sa participe activ si deplin la
constructia europeana.

Rapiditatea cu care vom descoperi si utiliza aceastd posibilitate depinde numai de noi. Ea
determind Tn mare masurd gradul de profitabilitate pe termen lung a integrarii Romaniei in UE.

Uniunea FEuropeani e confruntatd cu provociri provenind dintr-o accelerare in
restructurarea economici, consecinta a:

* globalizarii si liberalizarii comertului,

* revolutiei tehnologice si dezvoltarii societatii cunoasterii,

* imbatranirii populatiei si intensificarii migratiei,

precum si cu consecintele atingerii limitelor de sustenabilitate la nivel planetar a actualei
paradigme de crestere economicd. UE are nevoie de o coeziune sporita si de concilierea intre nevoia
la nivel global.

Cum se vor implica romanii in solutionarea acestor nevoi? Cum vor reusi ei sa utilizeze resursele
suplimentare destinate realizarii obiectivelor de coeziune? Cum vor depasi obsesia administrativa a

2 Evenimentul Zilei — 7.10.2006
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asigurarii ,,capacititii de absorbtie”? Cum vor trece cat mai rapid la o viziune social-antreprenoriala
dominatd de problema centrald a asigurarii eficacitdtii maxime a utilizarii acestor resurse pentru
realizarea unui salt de bunastare sustenabila in acord cu dezideratele integrarii in UE?

A cunoaste inseamnai a actiona
A actiona competitiv si sustenabil inseamna a gandi anticipativ, de pe pozitii constiente de

mizele jocului civilizatiei cu viitorul.

De pe pozitii eliberate de prejudecatile teoriilor reductioniste specifice industrialismului non-

sustenabil.

)

De pe pozitii eliberate de cliseele afacerilor ,,de tranzitie
De pe pozitiile spiritului de Invatare continua, individuala si sociala.
De pe pozitiile vointei de implicare in definirea si asumarea standardelor etice de conciliere a

intereselor generatiilor actuale cu drepturile generatiilor viitoare.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Romania s-a alaturat liderilor celor 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea
din septembrie 2015 adoptand Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, un program de
actiune globala in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul
intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Pentru prima
oara, actiunile vizeaza in egala masura statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.

Agenda 2030 cuprinde cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), reunite informal si
sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o
agenda de actiune ambitioasa pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii saraciei extreme,
combaterii inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

1.
2.

10.
11.

12.

Fara saracie — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

Foamete ,,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieli sanatoase si promovarea bunastarii
tuturor la orice varsta.

Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor
de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a
fetelor.

Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si
sanitatie pentru toti.

Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca
si a unei munci decente pentru toti.

Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.
Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oragelor si a asezarilor umane pentru ca
ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie
durabile.
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13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice
si a impactului lor.

14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabilda a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si
repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive
pentru o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii
eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de
implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

Conceptul de ODD s-a nascut la Conferinfa Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabila
(Rio+20), TIn 2012. ODD inlocuiesc cele opt Obiective de Dezvoltare ale Mileniului (ODM)
cuprinse in textul Declaratiei Mileniului adoptata in septembrie 2000 la ONU. Majoritatea
statelor lumii, printre care si Romania, se reuneau in 2000 in jurul unui angajament de a
reduce saracia globala si a salva milioane de vieti. Declaratia Mileniului a constituit Tn perioada
2000-2015 unica agenda globala in domeniul dezvoltarii asupra careia a existat un acord la cel
mai inalt nivel si care includea {inte precise:

Reducerea saraciei extreme si a foametei

Realizarea accesului universal la educatie primara
Promovarea egalitatii de gen si emanciparea femeilor
Reducerea mortalitatii infantile

imbunatatirea sanatatii materne

Combaterea HIV/SIDA, a malariei si a altor boli
Asigurarea sustenabilitatii mediului

Crearea unui parteneriat global pentru dezvoltare

NGO A~WNE

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au adus o contributie importanta la constientizarea
publica, cresterea vointei politice si mobilizarea de resurse pentru lupta impotriva saraciei la
nivel global. ODM au ajutat la concentrarea actiunii, la reformarea politicilor prin incorporarea
obiectivelor si {intelor de dezvoltare in strategiile nationale si la crearea de institutii care sa
implementeze aceste planuri in mod eficient. De exemplu, saracia extrema la nivel global a fost
injumatatita, tinta de injumatatire a numarului de oameni care nu au acces la surse de apa mai
buna a fost atinsa, nouazeci la suta dintre copiii din statele aflate in curs de dezvoltare au acum
acces la educatie primara si mult mai multe fete au acces la educatie comparativ cu anul 2000.

Rezultatele pozitive nu au fost insa echilibrat distribuite. incepand cu 2008, progresul realizat
pana atunci a fost negativ influentat de criza financiara si economica. Cel mai slab progres s-a
inregistrat in tarile aflate in situatii de conflict sau recent angajate in procesul de stabilizare si

reconstructie, unde lipsa capacitatilor institutionale a influentat negativ indeplinirea obiectivelor.
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Obiectivele de Dezvoltare Durabila trebuie sa finalizeze agenda demarata de Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului

si sa nu lase pe nimeni in urma.
Romania si Obiectivele de Dezvoltare

Romania acorda o importanta deosebitda ONU, organizatie cu vocatie universala, care reprezinta cadrul multilateral

cel mai extins pentru abordarea marilor teme globale, inclusiv aspecte legate de dezvoltarea pe termen lung.

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au reprezentat pentru Romania un instrument complementar de mobilizare,
la nivel intern, in domeniul dezvoltarii economice si sociale. Agenda 2030 depaseste cu mult Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului, mentinand teme precum eradicarea saraciei, educatia si sanatatea si abordand noi teme
precum societatile pasnice si inclusive. Toate tarile trebuie sa se asigure ca politici adecvate sunt pregatite pentru
implementarea Agendei. Tarile trebuie sa promoveze institutii eficiente si inclusive si sa creeze politici bazate pe

statul de drept, drepturile omului, egalitatea de gen si cresterea implicarii femeilor.

Romania sustine pe deplin ideea ca Agenda 2030 trebuie sa fie implementata de catre institutiile locale, raspunzand
direct nevoilor cetatenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie sa fie solutionate prin definirea unor strategii

de dezvoltare locala si nationala.

Romania este angajatd sa implementeze Obiectivele de Dezvoltare Durabilad la nivel national si a revizuit Strategia
Nationala de Dezvoltare Durabild, pentru a integra Obiective de Dezvoltare Durabila. Excluziunea sociala este
identificatd ca o provocare majora la adresa implementarii Obiectivelor. In Strategia romaneascé revizuitd se pune
accentul pe sustinerea incluziunii persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor si a femeilor in politicile de dezvoltare.
Eradicarea saraciei reclama oportunitati decente de angajare, iar prevenirea si evitarea excluziunii sociale necesita

politici de coeziune sociala.

Ca membru al Uniunii Europene, Romania contribuie la indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilda nu numai din
perspectiva nationald, dar si la nivel international, prin sprijinul pe care il acorda tarilor mai putin dezvoltate, prin
intermediul asistentei oficiale pentru dezvoltare. Experienta acumulatd de Romania in procesul de tranzitie este de

natura a sustine eforturilor tarilor interesate de a beneficia de un astfel de sprijin.

Romania a prezentat Evaluarea Nationala Voluntara (Voluntary National Review) la sesiunea din luna iulie 2018 a

Forumului Politic la Nivel Tnalt al ONU privind Dezvoltarea Durabila, la sediul ONU din New York.

DONUISF, mai 2020

II.1. CONTEXTUL INTERNATIONAL
Strategia Europa 2020

Europa 2020 este strategia pe 10 ani a Uniunii Europene, strategie care a lansat noua
viziune pentru economia Europei, bazata pe o coordonare extinsa a politicilor economice si
fiscal-bugetare.

Principalul scop: crearea unor conditii prielnice cresterii economice inteligente, durabile
si favorabile incluziunii. Pentru indeplinirea scopului Uniunea Europeana si-a fixat 5 obiective
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esentiale pentru atingere pana in 2020; acestea acopera urmatoarele domenii: Ocuparea fortei de
munca, educatia, cercetarea si inovarea, incluziunea sociald si reducerea saraciei, energia si

schimbarile climatice.

5
OBIECTIVE
MAJORE
pentru
UNIUNEA EUROPEANA
5 LA NIVELUL UNIUNII Obiectivul a fost transpus in obiective nationale , in Obs.
OBIECTIVE EUROPENE fiecare stat:-(s-au selectat 4 state din Europa de Est)
ALE U.E. Romania Bulgaria Ungaria Polonia
RO BG HU PL
Obiectiv 1 o rata de ocupare a fortei de
munca de
OCUPAREA 75 % 70% 76% 75% 71%
FORTEI DE in randul populatiei cu varste
MUNCA cuprinse intre 20 si 64 de ani
Obiectiv 2 alocarea a 3%
CERCETARE din PIB-ul UE 2% 1,5% 1,8% 1,7%
SI DEZVOLTARE pentru cercetare si dezvoltare
Obiectiv 3 [ Reducerea cu
SCHIMBARILE 20%
CLIMATICE a emisiilor de gaze cu efect de 19% 20% 10% 14%
SI UTILIZAREA | sera (sau chiar cu 30%, in conditii
DURABILA favorabile) fata de nivelurile
A Tnregistrate in 1990
ENERGIEI [ Cresterea ponderii surselor 24% 16% 14,65% 15,48%
de energie regenerabile pana la
20%
[l cresterea cu 20% a eficientei 10% 3,2% 2,96% 14%
energetice
Obiectiv 4 o Reducerea sub 10% a
EDUCATIE ratei de pardsire timpurie a scolii
. Cresterea la peste 40% 11,3% 11% 10% 4,5%
a ponderii absolventilor
de studii superioare Tn randul
populatiei in varstd de 30-34 de 26,7% 36% 30,3% 45%
ani
Obiectiv 5 Reducerea cu cel putin 20 de 580.000 260.000 450.000 1.500.000
LUPTA milioane persoane persoane persoane persoane
TMPOTRIVA a numirului persoanelor care
SARACIEI suferi sau risci si sufere de pe
ST A urma siriciei si a excluziunii
EXCLUZIUNII sociale
SOCIALE
Nota: 1.Toti indicatorii stabiliti pot fi analizati pe Europe 2020 Website, sittEUROSTAT
Obiectivele:

o definesc pozitia pe care ar trebui sa o ocupe UE in 2020 din punctul de vedere al unor
parametri majori
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« sunt transpuse in obiective nationale, fiecare stat asumandu-si obiectivele si stabilindu-si tinte
proprii, astfel Tncat fiecare stat membru poate sa-si poatd urmari evolutia Tn perioada
2014 — 2020;
e sunt comune si NU presupun repartizarea sarcinilor, urménd a fi realizate prin actiuni la
nivel national si european
e sunt interdependente si se sustin reciproc:
= progresele n plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor profesionale si la
reducerea saraciei
* mai multd cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor ne ajuta sa devenim
mai competitivi si ofera conditii favorabile crearii de noi locuri de munca
= investitiile in tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor climatice si
creeaza noi oportunitati de afaceri si locuri de munca.

CELE 7 PROGRAME PILOT
(INITIATIVE EMBLEMATICE)
ALE
UNIUNII EUROPENE
-STRATEGIA 2020-

Strategia cuprinde 7 initiative emblematice (programe pilot), care asigura cadrul prin care UE si
autoritatile nationale 1si sustin reciproc eforturile in domenii prioritare pentru Strategia Europa
2020: inovarea, economia digitald, ocuparea fortei de munca, tineretul, politica industriala,
combaterea saraciei si eficienta energetica.

UE a identificat noi domenii care ar putea impulsiona cresterea economica si crearea de noi locuri de
munca. Ele se afld in centrul a 7 initiative majore.

In cadrul fiecarei initiative, autoritatile europene si cele nationale trebuie si-si coordoneze eforturile
pentru a se sprijini reciproc. Majoritatea initiativelor au fost prezentate de catre Comisia Europeana in
anul 2010.

A,
CRESTEREA
INTELIGENTA:

Cu trei initiative:
Cresterea inteligenta presupune imbunatatirea prestatiei UE in urmatoarele domenii:
e educatie (incurajarea procesului de Invatare si de Tmbunatatire a competentelor)
e cercetare si inovare (crearea de noi produse si servicii care sa genereze crestere
economica si noi locuri de munca si sa ne ajute sa facem fata provocarilor de ordin

social)
o societatea digitala (utilizarea tehnologiilor informatiei i comunicatiilor)
Initiative Obiective
1.0 agenda 1.Pana in 2013: acces universal la internet in banda larga 1. Un nivel al investitiilor
digitali pentru 2.Pana in 2020: acces universal la internet mult mai rapid publice si private in cercetare
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Europa

prin care —si propune s
creeze o piatd digitala
unicd, bazata pe
internet rapid si
ultrarapid si pe
aplicatii
interoperabile:

(cel putin 30Mbps)
3.Pana in 2020: o viteza a internetului de peste 100 Mbps
n peste 50% din locuintele din Europa.

2.0 Uniune a
inovarii,.
prin care 1si propune:

1.Sa reorienteze politica in materie de cercetare, dezvoltare
si inovare catre domenii care prezintd provociri majore
pentru societate (schimbari climatice, utilizarea eficienta a
energiei si a resurselor, schimbari demografice, sdnatatea
populatiei etc.)

2.Sa consolideze toate verigile din lantul inovirii, de la
cercetarea fundamentala la comercializare.

3.Tineretul in
miscare,
prin care 1si propune:

1.Sa-i ajute pe studenti si pe stagiari sa studieze in
strainatate

2.Sa-i pregiteasca mai bine pe tineri pentru piata muncii
3.sd imbunatateasca performantele universitatilor
europene si sa le faca mai atractive pe plan international
4.sa amelioreze toate aspectele legate de educatie si formare
(excelenti academica, egalitate de sanse etc.)

si dezvoltare de 3% din PIB-
ul UE; conditii mai bune
pentru cercetare, dezvoltare
si inovare

2. O rata de ocupare a
fortei de munca de 75 % in
randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de
ani, pana in 2020 (prin
crearea de conditii favorabile
insertiei profesionale, in
special pentru femei, tineri,
persoane In varsta sau
necalificate i imigranti

legali)
3. Rezultate mai bune pe plan
educational, in  special

- reducerea abandonului
scolar la mai putin de 10%
- cresterea pana la cel putin
40% a ponderii
absolventilor de studii
superioare sau echivalente
in randul populatiei in
varsta de 30-34 de ani

De ce avem nevoie de o crestere inteligenta?

Cresterea economica mai moderata a Europei in raport cu principalii sai concurenti se explica in mare
parte prin existenta unor diferente in materie de productivitate cauzate partial de:

o nivelul mai redus al investitiilor in cercetare, dezvoltare si inovare
o utilizarea insuficienta a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

e accesul dificil la inovare Tn anumite sectoare ale societatii.

De exemplu:

o Intreprinderile europene reprezinti in prezent numai un sfert din piata mondiali a
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, in valoare de circa 2 000 de miliarde de euro.

« Intarzierea cu care se introduce internetul de mare vitezii influenteazi negativ
capacitatea Europei de a inova, de a difuza cunostinte si de a comercializa bunuri si servicii si, de
asemenea, duce la izolarea zonelor rurale.

Educatie si formare

e Circa 25% dintre elevii europeni au dificultiti la citire.
e Prea multi tineri parasesc sistemele de educatie/ formare fara sa obtina o calificare.
e Numarul persoanelor cu studii medii a crescut, Tnsa calificarile acestora deseori nu

corespund cerintelor de pe piata muncii.

e Mai putin de o treime dintre europenii cu varste intre 25 si 34 de ani au absolvit o
facultate, fata de 40% in SUA si peste 50% in Japonia.

« 1In clasamentele internationale, universititile europene nu ocupi pozitii de frunte —
doar 2 dintre ele se numara printre primele 20 din lume (a se vedea indicele Shanghai - ARWU).
imbitranirea populatiei

e Pe masurd ce speranta de viatd creste si natalitatea scade, un numar din ce in ce mai mic
de europeni aflati in cAmpul muncii trebuie sa sustind un numaér din ce in ce mai mare de
pensionari si sa finanteze restul sistemului de protectie sociala.
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« In prezent, numarul persoanelor cu varsta de peste 60 de ani creste de doud ori mai rapid
decat Tnainte de 2007 (aproximativ doud milioane de persoane pe an, fatd de un milion, In
perioada precedenta).

e O economie bazata pe cunoastere mai dezvoltata le va permite europenilor sa rimana
n campul muncii mai mult timp si sa reduca presiunea exercitata asupra sistemelor de
protectie sociala.

B.
CRESTERE
DURABILA:

Pentru o economie mai competitiva, mai ecologica si mai eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor si pentru a asigura o crestere economica durabila, trebuie:

a)sa dezvoltam o economie mai competitiva, cu emisii scizute de CO2, care sa
utilizeze resursele in mod eficient si durabil

b)sa protejaim mediul, si reducem emisiile de gaze cu efect de seri si sa stopam
pierderea biodiversitatii

c)sa profitam de pozitia Europei ca lider in dezvoltarea de noi tehnologii si metode
de productie ecologice

d)si introducem retele electrice inteligente si eficiente

e)sa valorificim retelele europene pentru a le acorda intreprinderilor (in special
micilor producatori) un avantaj competitiv suplimentar

f)sa imbunititim mediul de afaceri, in special pentru IMM-uri

g)sa-i ajutam pe consumatori sa aleaga produse si servicii, in cunostinta de cauza.

Initiative Obiective
4.0 Europa eficienti Pentru a trece la 0 economie care 1.Reducerea cu 20%, pana in
din punctul de vedere al | tilizeaza resursele in mod eficient si 2020, a emisiilor de gaze cu

emite mai putin CO2, trebuie sa reducem

utilizarii resurselor g .
dependenta cresterii economice de resurse

efect de sera fata de nivelul din

si energie, in special prin: 1990 - UE este dispusa sa
-reducerea emisiilor de CO2 reduca emisiile chiar si cu
-imbundtitirea securititii energetice 30%, cu conditia ca si alte tari
-reducerea cantitatii de resurse utilizate dezvoltate si isi asume

50 litica industriala | UE are nevoie de o politica industriala care sa angaj amente similare $i ca

. olitica industriala « 1A o
¢ P lobalizirii sprijine Tntreprinderile, in special pe cele mici, tarile in curs de dezvoltare sd

pentru ¢ra giobalizarn n eforturile lor de adaptare la globalizare, de contribuie, ITn masura

depaslre_ a crizei economice si de trecere la o p OSlbllltétll or, in cadrul unui

economie cu emisii scazute de CO2:

-sprijinind spiritul antreprenorial, pentru ca acord gIObaI-

intreprinderile europene si devind mai 2. Cresterea ponderii surselor
performante i mai competitive de energie regenerabile pani la
-acoperind toate elementele lantului valoric 0

din ce in ce mai globalizat, de la accesul la 20%

materii prime la serviciile post-vanzare. 3. Cresterea cu pana la 20% a

O astfel de politica poate fi elaborata doar in
stransa cooperare cu intreprinderile,
sindicatele, mediul academic, ONG-urile si

eficientei energetice.
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| organizatiile de consumatori. |

De ce avem nevoie de o crestere durabila?

Dependenta excesiva de combustibilii fosili
Faptul ca depindem atat de mult de petrol, gaz si carbune:

e expune consumatorii si Intreprinderile la fluctuatiile de pret

e ne ameninta securitatea economica

o contribuie la schimbarile climatice.
Disponibiltatea resurselor naturale

Concurenta pentru resursele naturale se va intensifica la nivel global si va exercita presiuni asupra

mediului. Politica de dezvoltare durabild a UE poate contribui la diminuarea acestor presiuni.
Schimbarile climatice

o Pentru a atinge obiectivele de combatere a schimbarilor climatice, trebuie sa acceleram
ritmul de reducere a emisiilor si sd exploatdm noile tehnologii (instalatii eoliene si solare,
captarea si stocarea carbonului etc.).

e De asemenea, trebuie sd consoliddm capacitatea de rezistentd a economiilor in fata
riscurilor climatice, precum si capacitatea de prevenire a dezastrelor si de reactie la acestea.

Competitivitatea

o UE trebuie sa-si amelioreze productivitatea si competitivitatea si sa-si mengina pozitia de
varf Tn domeniul tehnologiilor ecologice, mai ales in raport cu concurenta sporita din China si
America de Nord.

e Atingerea obiectivelor europene in domeniul energiei ne-ar permite economisirea, pana
in 2020, a 60 de miliarde de euro la importurile de petrol si gaz. Pe langa avantajul economic,
acest fapt ne-ar permite sa imbunatatim securitatea energetica.

o Un nivel sporit de integrare a pietei europene a energiei ar putea contribui la o crestere a
PIB-ului UE cu 0,6% pana la 0,8%.

e Daca UE si-ar mari ponderea surselor regenerabile la 20%, ar putea fi create 600 000 de
noi locuri de munca - si alte 400 000 daca este atins obiectivul de 20% privind eficienta
energetica.

o Este necesar sa ne asigurdm ca masurile care vizeaza reducerea emisiilor {in cont de
maximizarea beneficiilor si de minimizarea costurilor, inclusiv prin utilizarea de solutii tehnice
inovatoare.

C.
CRESTERE
FAVORABILA
INCLUZIUNII:

Crestere favorabild incluziunii — O economie cu o ratd ridicatd a ocupdrii fortei de munca,
asigurand coeziunea economicd, sociala si teritoriala

Cresterea favorabila incluziunii presupune:
e 0 ratd mai mare de ocupare a fortei de munca - locuri de munca mai bune si mai
numeroase, in special pentru femei, tineri si lucratori de peste 55 de ani
e cresterea capacitatii de anticipare si gestionare a schimbdrii prin investitii Tn formare
profesionala si imbunatatirea competentelor
« modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de protectie sociala
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o garantarea accesului tuturor la beneficiile cresterii economice.
Ocuparea fortei de munca:

o Populatia activa a Europei este in scadere datorita schimbarilor demografice.
Cei aflati in cAmpul muncii trebuie sa sustind un numar din ce in ce mai mare de persoane
inactive.

o UE trebuie sd-si mareasca rata de ocupare a fortei de munca. Aceasta este
deosebit de scazuta in randul femeilor (63%, fata de 76% in randul barbatilor, in intervalul de
varsta 20-64 de ani) si al lucratorilor cu varsta intre 55 si 64 de ani (46%, fatd de 62% in SUA
si Japonia).

e Programul de lucru al europenilor este cu 10% mai scurt decat cel al
americanilor sau al japonezilor.

o Din cauza crizei economice, tinerii si persoanele disponibilizate isi gasesc mai
greu un loc de munca. Rata somajului in randul tinerilor a ajuns la 21%.

Competente:

Tn UE, aproximativ 80 de milioane de persoane au doar competente de bazi si nu
beneficiaza de programe de invatare de-a lungul vietii in aceeasi masura ca si persoanele cu un
nivel ridicat de educatie.

e Panain 2020, circa 16 milioane de noi locuri de munca vor necesita calificari
superioare, in timp ce cererea de personal necalificat va scadea cu aproximativ 12 milioane.

e Este din ce in ce mai important sa dobandim si sa ne dezvoltim noi competente.

Combaterea saraciei:

o Chiar si inainte de criza, 80 de milioane de persoane (din care 19 milioane
copii) erau expuse riscului saraciei.

e Pentru 8% din populatia activa, veniturile nu asigura depasirea pragului saraciei.

« 1In prezent, in Europa sunt 23 de milioane de someri — 10% din populatia activa.

[ ]

e Pentru ca economia noastra si se dezvolte si sii se men{ina competitivi, avem nevoie de
mai multe locuri de munca.

o Incepand cu 2012, populatia de varsta activa va incepe si scada.

e Pentru a asigura durabilitatea sistemelor noastre de protectie sociala, numarul
lucratorilor trebuie sa creasca.
De asemenea, UE sprijina cresterea favorabila incluziunii prin proiectele si investitiile in
domeniul dezvoltarii regionale, prin care reduce discrepantele dintre regiuni si asigura accesul tuturor
europenilor la beneficiile cresterii economice.

| Initiative | Obiective
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6.0 agenda pentru noi . sa ajute cetatenii sa OBIECTIVE

competente si noi locuri dobandeascd noi competente,si | 1 O rati de ocupare a fortei

de munca se adapteze la schimbarile depe | g0 unes de 75 % in randul
_ plata muncii si s se reorienteze .. N

professional populatiei cu varste

o sd modernizeze pietele cuprinse intre 20 si 64 de

muncii, pentru a spori ani pana in 2020 (prin

productivitatea muncii §i rata de crearea de conditii favorabile

ocupare a fortei de munca, pentru
a reduce somajul si pentru a
asigura durabilitatea modelelor

insertiei  profesionale, in
special pentru femei, tineri,

sociale europene. persoane in  varstda sau

7.0 platformé europeana . sa asigure coeziunea necalificate  §i  imigranti
pentru combaterea sariciei economica, sociala si teritoriala legali)

. sa garanteze respectarea 2. Rezultate mai bune pe plan

drepturi : A ‘o1
pturilor fundamentale ale educational, 1n special: -
persoanelor care suferd de pe

urma saraciei si a excluziunii -reducereaabfemdopulm
sociale si sd le asigure acestoraun | $colar la mai putin de 10%

trai demn si un rol activ in - cresterea pana la cel putin
socletate 40% a ponderii absolventilor
¢ sa sprijine misurile care de studii superioare sau
favorizeaza integrarea in . ~ A
comunitate, formarea si insertia eChlvale.n:[eA Am . randul
profesionali si accesul la protectie populatiei in varsta de 30-34
sociala. de ani

3. reducerea cu cel putin 20 de

milioane a numarului

persoanelor care sufera sau
risca sia sufere de pe urma
saraciei si a excluziunii sociale.

Platforma are la baza cinci domenii de actiune:

elaborarea de masuri care sia acopere tot spectrul politicilor: piata muncii, venitul
minim garantat, ingrijirile de sanatate, educatia, locuintele si accesul la un cont bancar de
baza

o mai buna utilizare a fondurilor UE pentru a sprijini incluziunea sociala. Comisia a
propus alocarea a 20% din Fondul social european combaterii saraciei si excluziunii
sociale.

promovarea de date fiabile care si demonstreze eficienta sau lipsa de eficientd a
inovatiilor in materie de politica sociald Tnainte ca acestea sa fie implementate pe scara
larga

derularea de parteneriate cu societatea civila pentru a sustine mai eficient punerea in
aplicare a reformelor politicilor sociale. Participarea persoanelor care se confruntd cu
saracia s-a dovedit a fi un catalizator pentru strategiile privind incluziunea.

coordonarea consolidata a politicilor statelor membre a fost stabilitd prin utilizarea
metodei deschise de coordonare in materie de protectie si incluziune sociala (MDC 1n
domeniul social) si, in special, prin intermediul Comitetului pentru protectie sociala.

Obiectivul Stategiei Europa 2020 in materie de reducere a saraciei incitd Comisia Europeand sa pund un
accent mai mare pe aspectele sociale Tn Analiza anuala a cresterii.
Raspunsurile politice sunt conforme cu abordarea in materie de investitii sociale.

73



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=754&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1061&langId=en
http://ec.europa.eu/internal_market/finservices-retail/inclusion/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/finservices-retail/inclusion/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1059&langId=en
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=85
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/social_inclusion_fight_against_poverty/em0011_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=758&langId=en
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/annual-growth-surveys/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1044

Principalele actiuni

Monitorizarea reformelor economice si structurale ale statelor membre prin intermediul
semestrului european
Toate statele membre ale UE au transpus obiectivele Strategiei Europa 2020 in obiective nationale si
politici de consolidare a cresterii. Aceste eforturi individuale trebuie s fie coordonate pentru a facilita
obtinerea impactului dorit asupra cresterii §i coeziunii.
Tabloul de bord
Comisia a identificat o serie de actiuni care ar putea fi implementate la nivel european pentru a garanta
atingerea obiectivelor in materie de combatere a sdraciei. Acestea sunt prezentate in documentul de lucru
al serviciilor Comisiei care insoteste Comunicarea privind Platforma europeana de combatere a séariciei si
excluziunii sociale.
Comisia va publica periodic tablouri de bord referitoare la progresele inregistrate.
Actiunile platformei — finalizate
Actiunile platformei —in curs
Conventia anuala a Platformei europene de combatere a sariciei si excluziunii sociale
Conventia anualad le oferd factorilor de decizie, principalelor parti interesate si persoanelor care s-au
confruntat cu saracia posibilitatea de a face schimb de idei.
Conventia din 2013, Bruxelles (Belgia)
Conventia din 2012, Bruxelles (Belgia)
Conventia din 2011, Cracovia (Polonia)

Informatii detaliate privind punerea n aplicare a strategiei la nivel european si
translatarea acesteia la nivel national sunt cuprinse in sectiunea Dosare de actualitate —
Strategia Europa 2020.

Protectie sociala si incluziune sociala

Comisia Europeand sprijind si completeaza politicile statelor membre in domeniile protectiei
sociale si incluziunii sociale.

Initiativele emblematice ale Strategiei Europa 2020, inclusiv Platforma europeana de combatere a
sdraciei si excluziunii sociale si Agenda pentru noi competente si locuri de munca, sprijind eforturile
indreptate catre realizarea acestor obiective.

Prin intermediul Pachetului privind investitiile sociale, Comisia furnizeaza orientari statelor
membre, pentru a le ajuta sa-si modernizeze sistemele de protectie sociald, cu obiectivul investitiei sociale
de-a lungul vietii.

Pachetul de masuri vine in completarea urmatoarelor initiative:

Pachetul privind ocuparea fortei de munca, prin care se stabileste calea de urmat catre o redresare
generatoare de locuri de munca

Cartea alba privind pensiile, care prezinta o strategie pentru garantarea unor pensii adecvate,
sustenabile si sigure

Pachetul privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, care abordeaza in mod special
situatia tinerilor.

Cadrul politic

Semestrul european stabileste cadrul de care este nevoie pentru a orienta si monitoriza reformele
economice si sociale pe care trebuie si le implementeze tarile UE Tn vederea atingerii obiectivelor
Strategiei Europa 2020. Problemele si solutiile propuse sunt mentionate in recomandarile adresate fiecarei

tari.

74


http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_ro.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010SC1564:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010SC1564:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0758:RO:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0758:RO:NOT
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10455&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10456&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=330&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=927&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=804
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=349&furtherEvents=yes
http://www.mae.ro/node/19272
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/flagship-initiatives/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1044&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1039&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1194&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1036&newsId=1731&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_ro.htm

Intrucat politicile sociale sunt parte integrantd a Strategiei Europa 2020, Comisia sprijind si eforturile
statelor membre menite sa abordeze problemele sociale prin actiunile prevazute de Platforma europeana
de combatere a saraciei si excluziunii sociale si de Pachetul de masuri privind investitiile sociale, ca si
prin fondurile UE, Tn special Fondul social european.

Cooperare politica

Comisia coopereaza cu statele membre prin intermediul Comitetului pentru protectie sociald, folosind
metoda deschisa de coordonare (MDC), in domenii precum incluziunea sociala, sandtatea, ingrijirile pe
termen lung si pensiile (MDC in domeniul social).

Metoda deschisa de coordonare Th domeniul social este un proces voluntar pentru cooperarea politica,
bazat pe stabilirea unor obiective comune si evaluarea progreselor inregistrate prin utilizarea unor
indicatori comuni. Acest proces implica si colaborarea stransa cu partile interesate, inclusiv cu partenerii
sociali si societatea civila.

Strategia europeana
privind
ocuparea fortei de munca

Strategia europeand privind ocuparea fortei de munca isi propune sd creeze locuri de
muncd mai multe si mai bune pe tot teritoriul Uniunii Europene. Ea se inspira din Strategia
Europa 2020.

Strategia europeand privind ocuparea fortei de muncd le oferd statelor membre un cadru
(,,metoda deschisa de coordonare”) pentru a face schimb de informatii, pentru a discuta si pentru
a-si coordona politicile in domeniul ocuparii fortei de munca.

Se bazeaza pe Analiza anuald a cresterii, care stabileste prioritdtile UE pentru anul urmator in
materie de crestere economica si creare de locuri de munca si deschide Semestrul european, care
promoveaza o mai stransd coordonare a politicilor economice §i bugetare ale guvernelor
nationale.

Tn fiecare an, acest proces (care este sprijinit de activitatea Comitetului pentru ocuparea fortei

de munca) implicd urmatoarele etape:

o orientdrile privind ocuparea fortei de muncd — prioritdti si obiective comune pentru
politicile in domeniu. Sunt propuse de Comisie, aprobate de guvernele nationale si adoptate de
Consiliul UE.

e raportul comun privind ocuparea fortei de muncad — se bazeaza pe (a) evaluarea situatiei
de pe piata europeand a muncii, (b) punerea in aplicare a orientarilor in materie de ocupare a
fortei de munca, (c) examinarea proiectelor de programe nationale de reforma de cétre comitetul
pentru ocuparea fortei de munca. Face parte din Analiza anuala a cresterii, este publicat de
Comisie si adoptat de Consiliul UE.

e programele nationale de reforma — transmise de guvernele nationale, analizate de cétre
Comisie pentru a garanta ca sunt compatibile cu obiectivele Strategiei Europa 2020 (baza de
date — programele nationale de reforma inainte de 2011).

e recomandari specifice fiecarei tari — publicate de catre Comisie, bazate pe analiza
programelor nationale de reforma.
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Pentru a reactiona fata de nivelul ridicat al somajului in Europa, Comisia a lansat in aprilie
2012 un set de masuri, care formeaza asa-numitul ,,pachet privind ocuparea fortei de munca”.

Strategia europeana privind ocuparea fortei de muncd se bazeaza pe Agenda pentru noi
competente si locuri de munca si este sprijinita de Observatorul european pentru ocuparea fortei
de munca si Programul de invatare reciproca.

Masuri concrete

e Previziuni realizate de Centrul european pentru dezvoltarea formarii profesionale
(Cedefop);

e Analiza tendintelor la nivel sectorial si crearea unor consilii sectoriale privind
competentele;

e  Cadrul european privind competentele cheie in procesul de invétare de-a lungul vietii —
defineste cele opt competente esentiale de care avem nevoie Intr-o societate a cunoasterii;

e Activitati permanente de cercetare impreuna cu OIM si OCDE;

e Clasificarea europeand a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(European Skills/fCompetences, qualifications and Occupations — ESCO) — in curs de
elaborare — va descrie cele mai importante aptitudini, competente si calificari pentru diferite
profesii

e  Cadrul european al calificarilor — defineste calificarile pe baza rezultatelor procesului de
invatare, astfel incat oricine sd poatd intelege ce inseamna acestea concret;

o Finantare europeana — prin Fondul social european si Programul de invatare de-a lungul
vietii;

e Forumul pentru dialogul universitati-intreprinderi — incurajeaza dialogul dintre
intreprinderi si furnizorii de servicii educationale si de formare profesionala.

,EUROPA SE INDREAPTA CATRE UN VIITOR DURABIL” —

Contributia Platformei multipartite privind ODD la documentul de reflectie ,,Cdtre o Europd durabild
pénd in 2030”, octombrie 2018

Platforma multipartitd privind punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabild in Uniunea
Europeana — ,,Platforma multipartita a UE privind ODD” — a fost instituitd in mai 2017 pentru a sprijini si
a consilia Comisia Europeana si toate partile interesate implicate in punerea in aplicare a ODD la nivelul
UE.

Prin valori comune puternice, noi, ca reprezentanti ai sectorului public, ai societatii civile si ai sectorului
privat, am muncit cu seriozitate pentru a formula recomandari bine gandite privind modul in care putem
transforma obiectivele de dezvoltare durabila in solutii practice pentru bunastarea generatiilor prezente si
viitoare, in interiorul UE si in afara acesteia. Recomandarile noastre au scopul de a inspira si a orienta
Documentul de reflectie al Comisiei ,,Cétre o Europd durabild pana in 2030”.

Avand in vedere agenda ambitioasd si caracterul universal si indivizibil al obiectivelor de dezvoltare
durabild, nu existd o retetd unica pe care sa o sustinem. Realizarea ODD necesita o analizd cuprinzatoare,
identificarea domeniilor in care sunt necesare modificari, precum si dezvoltarea de politici coerente care
produc beneficii conexe durabile de ordin social, economic si in materie de guvernanta si de mediu; sunt
necesare, de asemenea, identificarea interconexiunilor dintre toate obiectivele si tintele si luarea de masuri
in functie de acestea. Recomandarile noastre aduc o contributie ambitioasd si consensuald la acest
obiectiv.

Printre actiunile prioritare, recomanddm ca UE sa elaboreze si sd puna in aplicare o strategie globala
vizionara si transformatoare pentru o Europd durabild pana in 2030, care sd orienteze toate politicile si
programele UE. Pentru a fi eficace, o astfel de strategie ar trebui sa includa atat obiective intermediare,
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cat si obiective pe termen lung si sd elaboreze viziunea Europei pentru o Europa durabila dincolo de
Agenda 2030.

Atunci cand pun n aplicare Agenda 2030, Comisia Europeana si toate celelalte parti interesate trebuie sa
respecte principiile-cheie, sa isi indeplineasca angajamentele asumate in cadrul acordurilor internationale,
s se angajeze la o transformare a modelului nostru economic si social, sd acorde prioritate actiunilor care
vizeaza persoanele cele mai sdrace si mai marginalizate din societate (,,sa nu lase pe nimeni in urma”) si
sd accelereze aceste actiuni, sd recunoascd limitele planetare, sa respecte drepturile omului si statul de
drept si sa asigure coerenta politicilor pentru dezvoltarea durabila.

Formulam, de asemenea, unele recomandari transversale. Recomandam ca UE sa isi reinventeze sistemul
de guvernanta pentru a asigura o abordare coerentd a dezvoltarii durabile. Presedintele Comisiei, asistat
de o echipa consacratd acestui proiect, ar trebui sid fie responsabil de Agenda 2030, sa asigure
coordonarea eficace si s raporteze privind punerea in aplicare a acesteia in discursul anual privind starea
Uniunii Europene. De asemenea, pentru a pune in aplicare ODD si Acordul de la Paris, va fi nevoie de
actiuni ale regiunilor, oraselor, cetatenilor, comunitatilor, intreprinderilor, precum si ale diversilor membri
ai societdtii civile. UE ar trebui sd promoveze o abordare teritoriald pentru atingerea ODD si sa permita
un dialog bilateral in care strategiile europene si nationale reunesc autoritatile regionale si locale, precum
si societatea civila si organizatiile profesionale, intr-o abordare de guvernantd pe mai multe niveluri si cu
mai multe parti interesate. In plus, vd propunem si evaluim performanta acestei platforme — atat
structura, cat si misiunea sa — si s analizam in ce mod aceasta va putea contribui cat mai bine la
propunerea noastrd privind o strategie incluziva, participativa si transparentd pentru o Europd durabila
pana in 2030. In fine, ar trebui depuse eforturi suplimentare pentru a asigura coerenta politicilor pentru
dezvoltarea durabild, adica toate politicile UE ar trebui sa contribuie la dezvoltarea durabila in interiorul
sau in exteriorul Europei.

Avem, de asemenea, unele recomandiri specifice cu privire la modalititile de consolidare a
instrumentelor existente ale UE. Agenda pentru 0 mai buna reglementare ar putea deveni mai puternica
prin integrarea deplind a obiectivelor si principiilor dezvoltdrii durabile in procesul de elaborare a
politicilor. Factorii de decizie de la nivelul UE ar trebui sa exploateze mai bine si s imbunatateasca in
continuare Orientdrile privind evaluarea impactului pentru a integra dezvoltarea durabila. Ar trebui
instituit un ciclu de coordonare pentru o Europd durabild, cu planuri de actiune ale UE si cu rapoarte si
recomandari ale statelor membre si ale Comisiei Europene in materie de dezvoltare durabild. Procesul
semestrului european ar trebui sd se bazeze pe Strategia privind o Europd durabild pana in 2030 si
saincluda o analiza a durabilitatii. Finantele publice ale UE, inclusiv cadrul financiar multianual, ar trebui
sa respecte pe deplin criteriile de durabilitate, iar definitia riscurilor de mediu, sociale si de guvernanta ar
trebui sa fie integrate in regulamentele financiare. Ar trebui efectuate reforme fiscale durabile la nivel de
state membre, ar trebui abordata problema evitarii obligatiilor fiscale de catre intreprinderi si a dumpingul
fiscal, iar Agenda de actiune de la Addis Abeba ar trebui pusa integral in aplicare. Pentru informarea
viitorilor factori de decizie, UE ar trebui sd dezvolte in continuare un cadru integrat si participativ de
monitorizare, asigurare a raspunderii si revizuire, inclusiv un set cuprinzator de indicatori privind ODD la
nivelul UE si analizele calitative aferente.

Formulam, de asemenea, recomandari specifice la nivel de sector. Durabilitatea ar trebui si se reflecte n
mod coerent in toate politicile si initiativele UE. Cu toate acestea, pentru prezentul document, am
identificat cinci domenii de politicd ale UE care au un rol esential in indeplinirea ODD:

(1) Modelele durabile de consum si productie ar trebui promovate, stimulate si reglementate intr-0 mai
mare masurd, acordand o atentie deosebita lanturilor de aprovizionare mondiale. Avem nevoie, de
asemenea, de masuri juridice, de politicd si de finantare care sd asigure aceastd tranzitie. Trebuie
redusd amprenta UE, trebuie introdusa o conventie privind gestionarea resurselor si trebuie elaborati
indicatori bazati pe consum. Chestiunea durabilitatii ar trebui sa facad parte din strategia privind
industria europeana pentru 2030.
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(2) UE ar trebui sd investeascd in cercetare si inovare, in oameni si in talente umane, in capacitatea de
insertie profesionald si in incluziunea sociald. Pilonul european al drepturilor sociale ar trebui sa fie pus
integral 1n aplicare. Economia sociald si solidara ar trebui promovata; investitiile in domeniul sanatatii
si al bunastarii ar trebui extinse, iar durabilitatea ar trebui sa devina o stiinta interdisciplinara. Calitatea
educatiei ar trebui sa fie garantata, sprijinul pentru copii si tineri ar trebui sa devind o prioritate si ar
trebui introdus un cadru de reglementare care sd garanteze cai sigure pentru solicitantii de azil si
pentru migranti, in paralel cu consolidarea politicii de integrare si de incluziune.

(3) Politica in materie de climd si energie. UE ar trebui sa 1si alinieze obiectivele privind clima si energia
cu obiectivul convenit — de a limita cresterea temperaturii globale la 1,5 grade Celsius fata de
nivelurile preindustriale — si sa sporeasca in acelasi timp rezilienta. Combustibilii fosili ar trebui
eliminati treptat; investitiile in eficienta energetica si In energia curata ar trebui sporite; utilizarea de
solutii bazate pe natura ar trebui promovata. Congestionarea traficului ar trebui sa scada si ar trebui sa
fie incurajate planuri cuprinzatoare privind mobilitatea si infrastructurile durabile. De asemenea, UE ar
trebui sa sprijine tarile In curs de dezvoltare in ceea ce priveste adaptarea si rezilienta in fata
schimbarilor climatice.

(4) Alimentatie, agriculturd si destinatia terenurilor, inclusiv politica agricold comund. UE ar trebui sa se
asigure cd toate investitiile UE 1n agriculturd sunt aliniate la Tratatul UE, pentru a se asigura un nivel
ridicat de protectie a sandtitii umane, a sigurantei alimentare, precum si protectia si imbundtatirea
calitatii mediului. Sprijinul din veniturile publice ar trebui sd se indrepte spre productia alimentara,
furnizarea de bunuri publice si servicii ecosistemice si sd asigure, in acelasi timp, un nivel de trai bun
pentru comunitatea agricola, facand posibila tranzitia la agricultura si la sistemele alimentare durabile.
Investitiile si cercetarea in domeniul practicilor ecologice si viabile din punct de vedere economic ar
trebui sa constituie o prioritate, iar lanturile valorice mondiale ar trebui sa devina durabile.

(5) Politica de coeziune este un instrument major de investitii al UE care sprijind punerea in aplicare a
obiectivelor de dezvoltare durabild. Aceasta ar trebui sd consolideze transpunerea ODD la nivel local
sprijinind direct administratiile subnationale, sd acorde sprijin agendei urbane a UE, sd promoveze
intr-o mai mare masura obiectivele sociale si sa incurajeze intr-un mod mai sustinut investitiile in
infrastructuri mai ecologice si mai durabile, inclusiv in zonele rurale.

Pentru a raspunde nevoii urgente de actiune, invitdim Comisia sd dea curs recomanddrilor noastre cu
rapiditate si 1n timp util, astfel Incat Europa sa poata profita de deplin si rapid de oportunitatea pe care o
reprezintd dezvoltarea durabild pentru societdtile noastre. Punerea in aplicare a cerintelor noastre va
necesita o abordare care s includa si la care sa participe toti actorii si ne angajam pe deplin sd furnizam
sprijinul nostru. Obiectivul nostru fundamental este acela de a garanta cd dezvoltarea durabild devine o
caracteristicd permanenta a procesului de elaborare a nivel European.

11.2. CONTEXT NATIONAL

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2014

-context economic-

In primivara anului 2013, dupi iesirea din recesiune si trei trimestre consecutive de crestere
economica usoard, previziunile de iarnd ale Comisiei Europene au anuntat continuarea redresarii
economice in majoritatea statelor membre si in UE in ansamblul sdu, fiind revizuite in sens crescator
ratele de crestere ale produsului intern brut in comparatie cu previziunile din toamna anului 2013.

Astfel, dupa o_crestere reald a produsului intern brut cu doar 0,1% in UE si sciderea cu
0,4% in zona euro in anul 2013, se estimeaza ca activitatea economica se va accelera in 2014 si 2015,
rata de crestere a produsului intern brut ajungéand la 2,0% in UE si, respectiv, 1,8% 1n zona euro.

Programul de asistenta financiara preventiva
Tn anul 2013, Romania a Incheiat un nou acord de asistentd preventivd cu institutiile financiare
internationale (FMI/UE/BM) pentru perioada 2013-2015. Acordarea asistentei este conditionata de
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implementarea unui program cuprinzdtor de politici economice, Cu accent pe mdsuri de reforma
structurala referitoare, in special, la capacitatea administrativa, pietele produselor, mediul de afaceri,
piata muncii, pensii, intreprinderi de stat si asistenta medicala. De asemenea, programul contine
continuarea consolidarii fiscale, reforma administratiei fiscale, ameliorarea administrarii i a controlului
finangelor publice, precum si reforme monetare, de asigurare a stabilitatii financiare §i reforma pietei

financiare.

Directiile majore de reforma economicd asumate de Guvernul Romaniei in cadrul acordului de
asistenta financiara de tip preventiv cu UE contin prioritati si directii de actiune care continud sau sunt
complementare cu masurile adoptate in cadrul PNR 2011 — 2013, inclusiv referitoare la implementarea
recomandarilor specifice de tara.

Continuarea
consolidarii
fiscale

Romania isi va reduce soldul
bugetului structural cu cel putin
0,5% pe an pana la atingerea
obiectivului pe termen mediu
(deficit structural al bugetului
general consolidat de 1% din PIB
pand in anul 2015) si 1l va mentine
si ulterior acestei date. Totodata,
vor continua eforturile de a preveni
0o noud acumulare de arierate in
sectorul administratiei publice, atat
la nivelul administratiei centrale,
cat si al celei locale.

Pentru anul 2014, autoritatile au aprobat un buget in concordanta
cu tinta de deficit stabilita in cadrul Strategiei fiscal-bugetare
2014-2016; n perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2014, executia
bugetara s-a Incheiat cu un deficit de 0,46% din PIB. Autoritatile
intentioneazad continuarea ajustarii fiscale si in anul 2015, astfel
incdt Romania sd indeplineascd Obiectivul Budgetar pe Termen
Mediu6 (OTM), permitdnd, in acelasi timp, cresteri ale
cheltuielilor privind co-finantarea proiectelor sprijinite de UE.
Pentru a se incadra in tinta de deficit, autorititile au
implementat masuri aditionale: incepand din 2014, a fost introdusa
o formuld de indexare a accizelor cu nivelul inflatiei; baza de
impozitare a companiilor pentru impozitele pe proprietate a fost
largita pentru a include structurile speciale; redeventele pentru
resursele minerale, altele decét petrol si gaze, au fost majorate cu
25%; de asemenea, majorarea salariului minim va genera si ea
venituri suplimentare. Dupa cum prevede deja Codul Fiscal, cotele
impozitelor pe proprietate aplicabile persoanelor fizice pot fi
majorate cu 20%, la latitudinea autoritatilor locale.
De asemenea, in conformitate cu prevederile UE privind
guvernanta fiscald, Legea Responsabilitatii Fiscale a fost
modificatd pentru a integra tinte fiscale structurale si masuri
corective in cazul abaterilor. Guvernul va incerca si vizeze un
efort structural de '; procent din PIB pana cand se va realiza
Obiectivul Bugetar pe Termen Mediu; urméand aceasta traiectorie,
se asteaptd atingerea OTM pana in anul 2015.

Consolidarea
guvernantei fiscale
si reforma fiscala
structurala

Romania va continua
consolidarea cadrului de
guvernangd fiscalda, implementarea
Pactului Fiscal este cruciala in
acest sens. Consiliul Fiscal trebuie
sd analizeze in detaliu politica
fiscala, iar planificarea bugetara
multi-anuala trebuie Imbunatatita.

Implementarea unor actiuni care raspund recomandarii
referitoare la consolidarea fiscald favorabili cresterii, astfel:
- In vederea cresterii eficientei sistemului fiscal, au fost redactate
primele versiuni ale proiectelor de modificare a Codului Fiscal si a
Codului de Proceduri Fiscala;
- pentru diversificarea modalitatilor de impunere fiscala, la 2
octombrie 2013, guvernul a aprobat proiectul de lege privind
introducerea impozitului forfetar pentru anumite categorii de
persoane juridice romane, n prezent acesta aflandu-se la
Parlament;
- in ceea ce priveste reducerea fiscalitdtii, a fost realizatd o analiza
privind impactul fiscal al reducerii CAS si al neimpozitarii
profitului reinvestit; este in curs de realizare o analizd de
oportunitate privind reducerea cotei standard de TVA pentru
perioada 2014-2016. De asemenea, a fost finalizat raportul Bancii
Mondiale privind impozitarea fortei de muncd in Romdnia
(probleme si optiuni de reformd) iar in prezent se analizeaza,
impreund cu reprezentantii Casei Nationale de Pensii Publice,
oportunitatea si masurile efective de reducere a CAS;
- In vederea imbunatatirii sistemului de contributii sociale, a fost
demaratd o analizd cuprinzitoare prin care se urmareste
identificarea unor potentiale baze de calcul a contributiilor sociale,
cu precadere pentru contributia de sanatate, in vederea limitarii
scutirilor la plata contributiei de sandtate pentru anumite activitati
independente; intr-o primd etapa, s-a realizat largirea bazei de

79




impozitare si limitarea scutirii pentru veniturile din chirii si din
arenda, prin OUG nr. 88/20 septembrie 2013.

in privinta imbundtéitirii sistemului de colectare a impozitelor,
in cursul anului 2013, a fost demaratd reorganizarea structurii
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF) prin
infiintarea nivelului regional si a fost aprobat proiectul de
modernizare a administratiei fiscale (in parteneriat cu Banca
Mondiald). Astfel, in septembrie 2013, au fost infiintate opt
directii regionale urmand ca pana in 2015 sa fie infiintate 47 de
unitati fiscale locale. De asemenea, au fost realocati aproximativ
1700 de angajati catre activitati de preventie si inspectie.

Tn contextul Strategiei ANAF pentru perioada 2013-2017,
reformele in domeniul colectdrii veniturilor statului se vor
concentra pe combaterea ferma a evaziunii fiscale, imbunatdtirea
conformarii voluntare si pe cresterea eficientei colectarii, avand
drept scop cresterea veniturilor statului ca procent din PIB.

De asemenea, Th cursul anului 2013, ANAF a implementat
masuri referitoare la:

-reducerea volumului arieratelor la bugetul general consolidat:;
-initierea unor campanii de congtientizare privind obligatiile
fiscale Tn randul contribuabililor;

-extinderea surselor de informatii fiscale: In perioada 1 ianuarie
2013 — 15 martie 2014 au fost Tncheiate 11 noi protocoale de
colaborare (cu ANPIS, STS, CNADNR, MSI, ROMPAN, CC,
MAI, CNAS7, Inspectia Muncii, ONJN si CNAS) si au fost
initiate demersuri pentru alte 10 protocoale cu institutii si autoritati
publice;

- combaterea muncii nedeclarate: au fost efectuate inspectii
fiscale privind modul de fnregistrare, declarare si platdi a
impozitului pe veniturile de naturd salariala §i a contributiilor
sociale aferente

Administrarea si controlul finantelor publice - implementarea unui sistem de control al
angajamentelor va asigura reducerea si controlul arieratelor.

Tn sectorul sanitar Sa continue reformele in sistemul sanatatii pentru a spori eficienta,
mecanismele de control bugetar calitatea §i accesibilitatea acestuia, 1n special pentru persoanele
. . . > defavorizate si pentru comunitatile indepartate s§i izolate; sd reduca
VOI’. fi consolidate prin mecamsmg recurgerea la spitalizarea excesivi a pacientilor, inclusiv prin
mai bune de raportare i | imbunatitirea serviciilor de tratament ambulatoriu.
monitorizare, n special cu privire Tn scopul cresterii accesului persoanelor apartinind comunitatilor
la cheltuielile cu spitalele si cu indepartate st izolate la servicii medicale, MS evalueaza oportunitatez_i dea
. . dezvolta o infrastructurd de asistentd medicald comunitard, la nivelul
medicamentele, p_)en'fru a se evita autoritatilor publice locale, inclusiv prin proiecte finantate din fonduri
acumularea de noi arierate elvetiene, norvegiene si structurale. Informatizarea sistemului de sandtate
va continua prin instalarea software-ului standard pentru implementarea
programului Fisa electronicd a pacientului si prin finalizarea procesului de
tiparire a cardurilor nationale de sanatate. De asemenea, va continua
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii furnizorilor de servicii
medicale si dotarea acestora cu aparaturd/echipamente medicale i
mijloace de transport. A se vedea Strategia nationald de sanatate 2014-
2020

Prioritizarea investitiilor publice va fi consolidata, pentru fructificarea potentialului de
crestere economica.

Gestionarea datoriei

Autorititile vor lua masuri necesare pentru a imbunétiti gestionarea datoriei publice in

publice vederea diminudrii riscurilor si imbunatatirii curbei de randament pentru datoria publica.
Reglementarea i Autoritatile vor continua sd Imbunatateasca cadrul masurilor de stabilizare bancara si legislatia privind
supravegherea Fondul de Garantare a Depozitelor. Banca Nationala a Romaniei a clarificat prevederile aplicabile eliminarii

sectorului financiar

din bilant a imprumuturilor si va efectua o analiza cuprinzatoare a calitatii activelor in sectorul bancar. Pentru
dezvoltarea Tn continuare a piefei de capital si diversificarea surselor de finantare pentru banci, autoritatile
vor modifica legislatia privind obligatiunile bancare garantate.

Autoritatile vor asigura mentinerea disciplinei de creditare si evitarea hazardului moral in randul
debitorilor. De asemenea, autoritatile vor organiza consultari extinse cu toate partile implicate referitoare la
noile prevederi privind clauzele abuzive din legea pentru punerea in aplicare a codului de procedura civila si
vor asigura judecarea cazurilor ce implica astfel de clauze abuzive de citre instante superioare sau de catre o
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instanta specializata.

Pentru a intari supravegherea pietei financiare nebancare si a favoriza protectia consumatorilor,
autoritatile vor asigura amendarea legislatiei privind autoritatea integratdi de reglementare a sectorului
financiar nebancar - Autoritatea de Supraveghere Financiard - in sensul respectarii celor mai bune practici
internationale.

Reforme structurale

Reformele structurale vizeaza imbunatatirea functionarii pietelor, cresterea rezistentei la socurile externe si
consolidarea potentialului de crestere pe termen lung al economiei romanesti. Reformele structurale din
cadrul acestui program acopera o parte a recomanddrilor specifice de tard adresate Romaniei in contextul
Semestrului European. Recomandarile specifice de tara care nu sunt acoperite de acest program sunt
implementate si monitorizate in cadrul PNR 2014.

-restructurarea
intreprinderilor de stat,
inclusiv privatizarea
acestora

, va fi accelerata pentru diminuarea riscurilor generate de acumularea de arierate si pierderi din
exploatare, sporind in acelasi timp viabilitatea financiard a majoritatii operatiunilor acestor
societati. Autoritatile vor lua masuri de consolidare a guvernantei corporative a intreprinderilor de
stat, inclusiv in sectorul financiar.

- in sectorul energetic

va continua implementarea masurilor importante din cele doud programe anterioare, printre
acestea numarandu-se si implementarea foilor de parcurs pentru liberalizarea pietei gazelor
naturale §i a energiei electrice.

-sporirea eficientei si
eficacitatii
administratiei publice

una din principalele reforme
vizate de program, iar
autoritatile romane vor raporta
semestrial Comitetului Economic

Consolidarea capacitatii institutiilor de elaborare si coordonare a
politicilor publice, a celei de management financiar §i organizational
ramane un obiectiv important, autoritatile romane continuand demersurile
de implementare a planurilor de actiune derivate din recomandarile BM22.
n 2013, planurile au fost revizuite, astfel incat acestea si contribuie la

intarirea eficientei administratiei publice.

Pentru a facilita accesarea fondurilor europene 1in perioada de
programare 2014-2020, o atentie deosebitd este acordata definitivarii
procesului de elaborare a Strategiei pentru consolidarea administratiei
publice si adoptare a acesteia de cdtre guvern. O variantd de lucru a
proiectului de strategie a fost realizatd in februarie-martie 2014, avand ca
punct de plecare analiza cauzelor structurale ce au condus la o capacitate
administrativa redusa.

Din perspectiva sporirii profesionalismului functionarilor publici,
ANFP s-a axat pe activitatea de fundamentare a deciziilor de
modificare/completare a legislatiei primare din domeniu, precum si pe
monitorizarea aplicdrii unitare a reglementarilor specifice, elaborand
rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduita, standardele
etice si implementarea procedurilor disciplinare.

- intirirea mecanismelor de coordonare intre diferitele niveluri de
guvernare, unele demersuri au fost deja intreprinse in contextul derularii
procesului de regionalizare-descentralizare, demarat in februarie 2013.
Pentru continuarea descentralizarii administrative si financiare, au fost
elaborate propunerile de modificare si completare a actelor normative
necesare pentru transferul de competente administrative si financiare catre
autoritatile administratiei publice locale, precum si proiectul legii privind
descentralizarea, asupra caruia guvernul si-a angajat raspunderea in fata
Parlamentului pe 19 noiembrie 2013. Avand in vedere Decizia CCR nr.
1/201425 prin care legea descentralizarii a fost declaratd neconstitutionala
in ansamblul sdu, in perioada 2014-2016 guvernul intentioneaza sa reia
elaborarea cadrului legislativ necesar pentru continuarea procesului de
descentralizare. In ce priveste organizarea si functionarea regiunilor,
cadrul normativ a fost analizat de cdtre MDRAP, insd formularea de
propuneri de modificare a principalelor acte normative din domeniu este
conditionatd de organizarea si validarea referendumului national pentru
revizuirea Constitutiei.

Tn vederea imbunatitirii calititii actelor legislative, SGG/CPM are
in implementare o serie de actiuni demarate in 2013.

Codul de conduita a functionarilor publici (Legea nr. 7/2004), Statutul
functionarilor publici (Legea nr. 188/1999)

Tn scopul cresterii capacititii de absorbtie a fondurilor structurale si
de coeziune, au continuat si fie intreprinse masuri pentru sprijinirea
beneficiarilor in identificarea si asigurarea resurselor financiare necesare
derularii proiectelor, dar si pentru asigurarea unui management eficace de
proiect. Astfel, a fost introdus un nou mecanism de decontare, care sprijina
beneficiarii aflati in imposibilitatea de a achita facturile pentru
servicii/bunuri/executie lucrari receptionate acceptate la platd. Acest
mecanism permite ca facturile transmise de contractori si avizate de
beneficiari sa fie decontate direct de Autoritatile de Management (AM),
eliminandu-se presiunea asupra bugetelor beneficiarilor

si Financiar/ Comitetului de
PoliticaA Economica progresele
inregistrate Tn acest domeniu.
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Pentru optimizarea cerintelor si practicilor de control si audit din

partea organismelor abilitate, dar si pentru asigurarea unei interpretari
unitare a prevederilor legale privind eliminarea neregulilor, a fost
constituit un grup de lucru permanent care emite solutii unitare, pe baza
sesizarilor primite de la AM sau rezultate din propria activitate, grupul
devenind operational din iunie 2013.
A fost elaborat un Cod de etica si integritate, Pe parcursul anului 2013,
MFE a implementat si monitorizat Planul de actiuni pentru
imbunatatirea capacitatii administrative in Utilizarea fondurilor. Ca
urmare a consultarii cu reprezentantii COM, planul va fi revizuit si preluat
ntr-un nou document denumit Plan de mdsuri prioritare pentru intirirea
capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale i de coeziune.

In scopul prevenirii unor eventuale deficiente in managementul
sistemelor de gestiune si control al PO, a fost aprobat Ghidul privind
principalele riscuri identificate in domeniul achizitiilor publice;

-imbunétitirea Un pilon important al agendei
mediului de afacerisi | de reforme structurale a
facilitarea accesului la | programului.  Acesta  vizeaza

finantare pentru
intreprinderile mici si
mijlocii

reducerea poverii administrative
pentru IMM-uri, facilitind accesul
acestora la finantare prin credite
bancare si pe piata de capital,
reducand incertitudinea juridica
prin 1mbunatatirea procesului de
cadastrare a  terenurilor  si
proprietdtilor si prin sprijinirea
IMM-urilor atunci cand isi extind
afacerile peste hotare. Totodata,
programul sustine reforma cadrului
de reglementare in materie de
inovare, cu scopul de a atrage

Sa imbunatateasca si sa simplifice mediul de afaceri, in special prin
reducerea sarcinii administrative pentru IMM-uri §i prin punerea in
aplicare a unei strategii coerente Tn materie de e-guvernare; sa faciliteze si
sa diversifice accesul IMM-urilor la finantare; sa asigure realizarea unei
asocieri mai stranse intre cercetare, inovare si intreprinderi, in special prin
acordarea unui statut prioritar activitatilor de cercetare si dezvoltare care
sunt susceptibile sd atraga investitii private; sa intensifice eforturile in
a eficientei acestuia in materie de solutionare a cauzelor si de combatere a
coruptiei.

Sa promoveze concurenta si eficienta in industriile de retea, prin
asigurarea independentei si a capacitatii de actiune a autoritatilor nationale
de reglementare si prin continuarea reformei guvernantei corporative n
cadrul Iintreprinderilor detinute de stat din sectoarele energiei si
transporturilor; sa adopte un plan cuprinzitor si pe termen lung in
domeniul transporturilor si sa imbunatateasca infrastructura de comunicatii
in banda larga; sa continue sa dereglementeze preturile la gaze si la
electricitate i sa imbunatateasca eficienta energeticd; sd imbunatateasca
integrarea transfrontaliera a retelelor energetice si sa accelereze punerea in
aplicare a proiectelor de interconectare a retelelor de gaze.

investitii straine directe 1n activitati
de cercetare si inovare.

Politica monetara va urmiri mentinerea sustenabili a stabilititii prefurilor pe termen mediu, corespunzitor

tintei stationare de inflatie (2,5% £ 1 p.p.).

Tn Romania, produsul intern brut a crescut in anul 2013 cu 3,5%, fiind al treilea an de crestere (2,3% in 2011
si 0,6% in 2012), ceea ce consolideaza tendinta de revenire din criza economica si financiard care a afectat si
Romania in anii 2009 si 2010. Cresterea din 2013 s-a datorat, in principal, contributiei pozitive a exportului net (4.4

Contul curent al balantei de plati a Tnregistrat o ajustare semnificativa a deficitului, de la o pondere in PIB de
4,4% 1n 2012, la 1,1% in 2013. Finantarea deficitului de cont curent s-a realizat integral prin investitii straine
directe, acestea fiind cu cca. 27% mai mari decét Tn anul 2012. Concomitent, deficitul bugetului general consolidat
s-a ajustat de la 3,0% din PIB in 2012 la 2,3% (metodologie ESA) in 2013, ceea ce inseamna ci sectorul privat a
nregistrat un sold pozitiv reprezentand 1,2% din PIB.

Tn anul 2013, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 63,9%, usor imbunatititi comparativ
cu 2012, la o distantd de 6,1 puncte procentuale fatd de tinta nationala de 70% stabilitd in contextul Strategiei
Europa 2020. Numarul total de salariati a crescut cu 0,7% comparativ cu anul 2012, iar rata somajului BIM s-a
majorat de la 7,0% Tn 2012 la 7,3% 1n 2013.

La sfarsitul anului 2013, rata anuala a inflatiei a ajuns la minimul istoric de dupa 1990, atingand un nivel de
1,55%, cu 3,4 puncte procentuale sub cel atins la sfarsitul anului 2012. Ca medie anuala, inflatia s-a situat cu 0,65
puncte procentuale peste media anului anterior, ajungéand la 3,98%.

Avand 1n vedere masurile structurale luate In 2012 si 2013, in perioada urmatoare potentialul de crestere
economica va fi, in medie, de 2,5% anual, Tn conditiile in care formarea bruta de capital fix va reveni la dinamici
pozitive, dupa scaderea de 3,3% din 2013, iar situatia de pe piata muncii va cunoaste usoare Tmbunatatiri, astfel incat
cresterea ocuparii si a numarului de ore lucrate vor compensa evolutia demografica nefavorabila, ceea ce va conduce
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la o contributie pozitiva a factorului munca la cresterea PIB potential. De asemenea, productivitatea totald a
factorilor va avea o contributie pozitiva si in crestere.

Gap-ul de productie va continua tendinta de reducere, la acest lucru contribuind si redresarea cererii interne. Se
estimeaza ca decalajul dintre PIB efectiv si PIB potential se va inchide in anul 2018.

in conditiile prognozei de iarni a COM, care prevede o accelerare a activitatii economice in UE, pentru
perioada 2014 — 2017 se estimeazd o imbunatitire graduald a performantei economice a Romaniei. Produsul intern
brut se va majora in medie cu 2,9% anual. Scenariul se bazeaza pe Imbunattirea activitatii in toate sectoarele
economiei, Tn special in ramurile industriale cu potential ridicat de export, precum si in sectorul constructiilor care
poate fructifica necesarul de infrastructura existent in toate domeniile.

Cresterea economica

2013 2014 2015 2016 2017
PIB real 3,5 2,5 2,6 3,0 3,3
PIB nominal 7,1 54 55 55 5,6
Componentele PIB-ului real
Cheltuielile consumului privat 1,3 2,0 2,9 3,2 3,3
Cheltuielile consumului -1,8 1,8 1,7 2,5 1,7
guvernamental
Formarea bruti de capital fix -3,3 2,7 4.0 52 6,1
Exporturi de bunuri si servicii 13,5 6,6 47 45 50
Importuri de bunuri si servicii 2,4 5,6 5,5 5,8 6,1
Contributii la crestere PIB (procente)
Cererea interni finali -0,3 2,1 3,0 3,6 3,9
Modificarea stocurilor -0,6 0,00 0,0 0,0 0,0
Export net 4.4 ,0,4 -0,4 -0,6 -0,6

Inflatia la sfarsitul fiecarui an se va mentine in intervalul cuprins intre 3,5% in 2014 si 2,5% in 2017, cu o

medie anuald in crestere in 2015, dupa care se va reduce anual pana la 2,7% in 2017. Tendinta de reducere a inflatiei
va fi sustinutd prin mentinerea conduitei ferme a politicii monetare si a celorlalte componente ale mix-ului de
politici economice (fiscald, a veniturilor). Estimarile au luat in calcul ani agricoli normali si o volatilitate redusa
pentru pretul international al petrolului. Impactul cursului de schimb va fi unul modest, manifestat in sensul
sustinerii procesului de dezinflatie.

Inflatia
2013 2014 2015 2016 2017
-sfarsitul anului 1,55 3,5 3,1 2,8 2,53,3
-medie anuala 3,98 2,2 3,1 3,0 2,7

Forta de munca

Sursa: Comisia Nationald de Prognoza

Pe fondul accelerarii cresterii economice, se asteaptd ca si piata muncii si se imbunatiteasca, credndu-se
conditiile pentru cresterea locurilor de munca si imbunatatirea ocupdrii pentru populatia in varstd de 20-64 ani, in
vederea realizarii obiectivului asumat in Strategia Europa 2020.

2013 2014 2015 2016 2017
Rata de ocupare a populatiei | 63,9 64,4 65,0 65,9 66,9
de 20-64 ani
- barbati 71,6 71,9 72,1 72,9 73,6
- femei 56,2 57,0 58,0 59,0 60,2
Rata somajului 7,3 7,1 6,9 6,8 6,7
(conf. BIM) - %

De asemenea, se asteapta ca numairul somerilor (conform AMIGO) si intre pe o panta descrescatoare, astfel
incat rata somajului sa se diminueze pana la 6,7%, nivel mai mic decat cel din anul 2013 cu 0,6 puncte procentuale.
Evolutia macroeconomica prognozata este expusa la o serie de riscuri potentiale interne sau externe care pot

incetini tendinta estimata:
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- reducerea cererii din UE si, mai ales, din tarile care sunt principalii parteneri comerciali ai Roméiniei, va
afecta — prin intermediul exportului, dar si al fluxurilor investitionale — cresterea economici;
- cresterea semnificativa a preturilor internationale (resurse energetice, materii prime, produse agricole);
- escaladarea tensiunilor geopolitice, in special cele din apropierea Roméniei, ar putea conduce la o crestere
suplimentara a preturilor la energie, cu efect negativ asupra inflatiei;
- absorbtia scizuta a fondurilor europene, ceea ce ar implica un nivel redus al investitiilor;
- mentinerea unei creditari limitate a agentilor economici si a populatiei cu efect asupra consumului si
investitiilor;
- majorarea neprevazuta ale unor impozite, taxe si preturi reglementate;
- manifestarea unor conditii climatice nefavorabile pentru agricultura care sa conduca la o contractie foarte
accentuati a productiei agricole, cu efect direct in cresterea inflatiei si diminuarea cresterii economice.

Pentru cresterea calitatii ocupirii persoanelor rezidente in mediul rural, din FEADR au fost finantate
programe de formare profesionald, pana la 15 martie 2014, 27.306 fermieri care detin exploatatii de semi-
subzistentd si tineri ce au preluat o exploatatie agricold finalizand cursurile de formare profesionald. In scopul

financiar 114 ferme de familie, iar 12.998 persoane au beneficiat de finantare prin masura de instalare a tinerilor
fermieri. Din FEADR au fost alocate fonduri pentru infiinfarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor in sectorul
non-agricol si incurajare a activitatilor turistice, pana la 15 martie 2014, fiind sprijinite financiar 4.566 intreprinderi
si create/ mentinute 9.559 locuri de munca.

Prin FSE a fost finantata asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale, pana la data de 15 martie
2014, cca. 153.000 persoane rezidente Tn mediul rural beneficiind de programe de instruire, servicii de
orientare/consiliere, evaluarea invatarii anterioare etc.

Din FEDR au fost alocate fonduri pentru cresterea contributiei IMM-urilor la diversificarea economiilor la
nivel regional/ local si pentru crearea de locuri de munca.

in urmitoarele doudsprezece luni, in scopul imbunititirii participirii pe piata muncii, masurile avute n
vedere se axeaza pe subventionarea angajatorilor pentru a Tncadra in munca somerii care, in termen de cinci ani de la
data angajarii, Indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala sau pentru limita de varsta. Pentru
persoanele care au parasit timpuriu scoala, sunt planificate o serie de masuri centrate pe evaluarea si certificarea
competentelor dobandite 1n sistemul informal sau non-formal de educatie si formare profesionala.

Pentru cresterea mobilitatii fortei de munca va fi finalizata reforma retelei nationale a serviciilor de ocupare a
fortei de munca EURES Romaénia, masura conducand la o mai buna corelare a cererii cu oferta de locuri de munca si
la identificarea de noi oportunitati de angajare in cadrul UE pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Tn scopul diminuirii disparititilor regionale in materie de ocupare, se are in vedere sustinerea investitiilor la
nivel regional/ local pentru infiintarea de noi intreprinderi si crearea de locuri de munca.

Tn vederea atenuirii efectelor schimbirilor climatice, prin intermediul Fondului pentru Mediu au fost
efectuate lucrari de mpadurire pe 704 ha terenuri degradate, finantate prin Programul de imbundtdtire a calitatii
mediului prin impddurirea terenurilor degradate, reconstructia ecologica si gospodarirea durabila a padurilor Tn
valoare de 22,90 mil. lei.

In perioada 1 ianuarie 2013- 1 aprilie 2014, in cadrul ,, Programului national de imbundtdtire a calitdtii
mediului prin realizarea de spatii verzi in localitati”, au fost derulate 231 contracte pentru extinderea, reabilitarea si
infiintarea de spatii verzi in localitati, in valoare de 172,84 mil. lei.

Pentru sustinerea dezvoltarii durabile si imbunititirea calitatii mediului, Romania a continuat programele
de dezvoltare a infrastructurii de mediu. Astfel, in martie 2014, au fost inventariate la nivel national 1225 retele de
canalizare, din care 734 functionale si 491 in diferite stadii de executare. In ceea ce priveste statiile de epurare a
apelor uzate, Th decembrie 2013, existau 716 statii, din care 568 functionale si alte 148 statii finalizate, la care
populatia nu a fost racordata inca. Astfel, gradul de acoperire cu sisteme de colectare a apelor uzate corespunde unei
incarcari biologice de cca. 60% locuitori echivalenti, iar gradul de acoperire cu statii de epurare a apelor uzate
corespunde unei incarcari biologice de cca. 50% locuitori echivalenti.

n cadrul programului Protectia resurselor de apd, sisteme integrate de alimentare cu apd, stafii de tratare,
canalizare i statii de epurare, sunt in derulare 179 proiecte, in valoare de 1.002,44 mil. lei cu finantare de la Fondul
pentru Mediu. Precizam ca doud proiecte cu o valoare a finantarii de 4,47 mil. lei, au fost finalizate in 2013.

Investitiile realizate Tn perioada 2007 — 2013 pentru infrastructura de apa uzata se ridicé la cca. 3.809,37 mil.
euro, din care 51,2% pentru reabilitarea si extinderea retelelor de canalizare si 48,8% pentru reabilitarea si
construirea de noi statii de epurare.

Prin POS Mediu se deruleazi 45 de proiecte in domeniul apei/apei uzate, cu o valoare totald de 18.352,28 mil.
lei. Prin implementarea acestor proiecte, In 278 de localitati vor fi reabilitati/realizati circa 6.430 km retea de
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canalizare si vor fi realizate 203 statii noi de epurare care vor deservi circa 10.558.687 locuitori echivalenti. De
asemenea, vor fi reabilitati/realizati circa 4.083 km de retea de distributie si transport a apei potabile si vor fi
realizate 189 de statii de clorinare si tratare a apei.

Tn ceea ce priveste managementul deseurilor, pani la inceputul anului 2014 sunt demarate 30 proiecte in
cadrul POS Mediu, in valoare totala de 4.714,75 mil. lei. Odata cu finalizarea acestor proiecte 14.747.217 locuitori
vor beneficia de sisteme de management integrat al deseurilor. Pana la sfarsitul trim 1/2014 au fost Tnchise 185 de
depozite de deseuri vechi in zonele rurale si 25 de depozite de deseuri municipale vechi, in zonele urbane.

Pentru imbunatatirea managementului deseurilor, inclusiv al deseurilor periculoase, agentii economici au in
derulare 46 de proiecte, in valoare de 130,03 mil. lei, finantate din Fondul pentru Mediu, prin Programul privind
gestionarea degeurilor, inclusiv a deseurilor periculoase.

Tn vederea modernizirii si realizirii de noi capacititi de producere a energiei electrice si termice, a fost
continuata, prin intermediul POS CCE61, sprijinirea investitiilor pentru valorificarea biomasei, a resurselor hidro-
energetice (in unitdtile cu putere instalatd mai micéd sau egald cu 10 MW), solare, eoliene §i a biocombustibililor.
Pana la 15 martie 2014, au fost invitati la contractare 126 de beneficiari. 82 dintre acestia au semnat contractele, iar
proiectele sunt in curs de implementare, suma finantarii aprobate fiind 2,276 mld. lei.

Promovarea SRE, prin intermediul Fondului pentru Mediu, a fost continuatd prin Programul privind
instalarea sistemelor de incalzire care utilizeazd energie regenerabild, inclusiv inlocuirea sau completarea
sistemelor clasice de incalzire (Casa verde). Prin acest program, pana la data de 15 martie 2014, au fost sustinute
financiar 19.420 sisteme pentru gospodarii individuale si 207 sisteme pentru persoane juridice, pentru instalarea
unor sisteme de incalzire care utilizeaza SRE.

Tn cadrul campaniilor de informare a populatiei si a mediului de afaceri privind importanta cresterii eficientei
energetice, au fost organizate 8 seminarii, in 6 orase, cu participarea a aproximativ 370 de cursanti.

Pentru promovarea contractului de performanta energeticd la nivelul municipalitatilor, ANRE a organizat reuniuni
de lucru cu echipa de consultantai BERD, precum si cu reprezentantii European PPP Expertise Centre. A fost
realizat, de asemenea, un seminar online (webinar) despre contractele bazate pe performantele energetice.

S-au inregistrat progrese si in derularea programului Termoficare 2006-2015 caldura si confort (componenta
caldurd); Reabilitarea termica a blocurilor de locuinte (prin mecanismele de finantare aprobate de OUG nr. 18/2009
si OUG nr. 69/2010) a condus la efectuarea receptiilor la finalizarea lucrarilor pentru 657 blocuri (23.347
apartamente) si la acordarea a 15 credite cu dobanda subventionata (pentru asociatiile de proprietari si proprietarii de
locuinte unifamiliale).

Progrese vizibile au fost facute, de asemenea, Tn contractarea proiectelor din cadrul Schemei de finantare pentru
sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de locuinte (DMI 1.2 - POR 2007-2013), din cele 108 de
proiecte depuse pana la 15 martie 2014 fiind contractate 34.

Tn vederea imbunatdtirii eficientei energetice in gospodariile si comunitdtile cu venituri reduse, au fost
organizate cursuri pentru perfectionarea specialistilor din domeniu (peste 450 de participanti), au fost identificate
doua zone pentru producerea unor materiale izolatoare durabile si au fost realizate activitati de informare in sapte
centre de informare.

Pentru introducerea sistemelor de contorizare inteligentd, au fost stabiliti pasii procedurali de aprobare a
planurilor de actiune ale operatorilor de distributie.

A continuat dezvoltarea si modernizarea infrastructurii furnizorilor de servicii medicale, pana la 15 martie
2014, fiind finalizata reabilitarea a 30 unitati medicale, cu finantare din FEDR. Datele de monitorizare, Inregistrate
pentru opt din proiectele finalizate, indica faptul cd peste 274.600 persoane au beneficiat de infrastructura de
sanatate reabilitatd. In scopul imbunatatirii dotdrii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventii in
situatii de urgenta (SMURD)74, au fost finalizate opt contracte, fiind echipate 543 unitati mobile. Prin programul
Reforma sectorului sanitar — faza a ll-a (APL2), realizat cu sprijinul BM, s-a finalizat reabilitarea a cinci sectii de
obstetrica-ginecologie la spitalul municipal Radauti si la spitalele judetene de urgenta din Bacdu, Suceava, Neamt,
Bihor.

Proiectul Strategiei nationale de sanatate 2014-2020 raspunde principalelor probleme de sdnatate publica,
vizadnd modalitatile prin care se va asigura accesul la servicii de sédnatate, utilizarea resurselor in serviciile de
sandtate, precum si imbunatatirea capacititii institutionale la toate nivelurile.

Cadrul de reglementare pentru furnizarea si monitorizarea serviciilor de asistentd medicala si sistemul
de achizitii a medicamentelor si dispozitivelor medicale pentru spitale au fost imbunatatite prin desemnarea MS
ca unitate de achizitii centralizata si prin elaborarea reglementarilor privind acest mod de achizitie.

fmbunititirea mediului de afaceri

Proiectul Strategiei Guvernamentale pentru dezvoltarea sectorului IMM si imbundtdtirea mediului de afaceri —

Orizont 2020 prevede cresterea semnificativd a soldului net de IMM-uri active economic, dezvoltarea
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intreprinderilor existente si crearea de noi locuri de muncd pand la sfarsitul anului 2020, vizand atingerea
urmatoarelor tinte: cresterea densitagii IMM-urilor la 35 de IMM-uri/1000 de locuitori, depdsirea pragului de
670.000 de IMM-uri active si a pragului de 3,2 mil. angajati in IMM-urile active.

Tn clasamentul Doing Business intocmit in iunie 2013 de Banca Mondiala. Roménia figura pe locul 73 din 189
de state monitorizate in ceea ce priveste sustinerea Intreprinderilor pe tot ciclul lor de viatid. Prin comparatie,
Danemarca era pe locul 5, Marea Britanie pe locul 10, Polonia pe locul 45, Ungaria pe locul 54, Bulgaria pe locul
58, Republica Ceha pe locul 75. http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/romania/

in conformitate cu recomandarile formulate de experti in cadrul proiectului de AT "Identificarea si simplificarea
barierelor administrative cu care se confrunta mediul de afaceri; elaborarea §i implementarea unor indicatori
calitativi si cantitativi de monitorizare", care va fi finalizat in aprilie 2014. Anexa Xl a Regulamentului (UE)
Nr.1303/2013, conditionalitatea 3.1

Pentru consolidarea sectorului IMM este esentiala imbunatdtirea mediului de afaceri in termeni de reducerea
a costurilor de conformare si a timpilor de asteptare in parcurgerea unor proceduri, precum si de crestere a calitatii
reglementarilor 76.

Guvernul Roméniei va continua procesul de debirocratizare si simplificare a procedurilor administrative.
Pentru a crea efecte tangibile pentru mediul de afaceri, guvernul are in vedere initierea de mdsuri anuale de
simplificare si de evaluare si monitorizare periodici a barierelor administrative din mediul de afaceri, la nivelul
conditionatd de adoptarea unor masuri pentru a reduce timpul si costurile necesare credrii unei intreprinderi, precum
si pentru a reduce timpul necesar obtinerii de licente si autorizatii avand in vedere obiectivele SBA. Tn acest scop, in
perioada de programare 2014-2020, prin FSE vor fi sustinute investitiile pentru consolidarea capacititii de
gestionare a furnizdrii serviciilor oferite de autoritatile si institutiile publice In vederea cresterii capacitatii de
raspuns la solicitdrile adresate de catre cetdteni si intreprinderi. Pentru reducerea semnificativa a sarcinilor
administrative la nivelul intreprinderilor, in principal a IMM-urilor va fi consolidat mediul de afaceri digital, din
FEDR urménd a fi sustinute investitiile pentru dezvoltarea, la nivelul intregii administratii a unei noi generatii de
ghisee unice electronice interoperabile, de tipul Open data. Pentru cresterea calititii si predictibilitatii
reglementdarilor prin FSE vor fi sustinute investitiile in consolidarea structurilor din administratia publica implicate
in elaborarea politicilor si a reglementdrilor pentru aplicarea studiilor de impact, inclusiv a Testului IMM si
evaluarea costurilor administrative in cazul noilor propuneri de reglementari si politici publice.

Pe termen scurt, se va simplifica procesul de infiintare a intreprinderilor prin reducerea/simplificarea
procedurilor cu 20% si a timpului de infiintare cu 30%, fata de situatia actuala si va fi finalizata restructurarea
ghiseului unic pentru IMM si a PCU, prin crearea unei platforme interoperabile functionale cu un singur punct de
contact. De asemenea, vor fi dezvoltate serviciile on-line oferite de ONRC mediului de afaceri, cetitenilor si
institutiilor publice prin care: se va asigura disponibilitatea informatiilor inregistrate in registrul comertului, on-line,
in timp real; va fi introdus un nou mecanism pentru optimizarea timpului aferent infiintarii unei intreprinderi si va
creste accesului intreprinderilor din Roménia la informatii despre intreprinderile partenere de afaceri din SM.
Masurile preconizate includ si stabilirea unui cadru strategic de politicad publica pentru sprijinirea intreprinderilor
nou-infiintate favorabile incluziunii, care sa asigure legétura intre serviciile adecvate dezvoltarii Intreprinderilor si
serviciile financiare (accesul la capital), inclusiv pentru grupuri defavorizate/zone defavorizate.

Avand in vedere tendinta de restrangere a creditarii si de crestere a solicitarilor de credite din partea IMM-urilor
pentru capital de lucru si pentru investitii de dezvoltare80, preocupdrile guvernului sunt orientate catre cresterea
accesului IMM-urilor la finantare si diminuarea poverii fiscale. Va fi implementat Programul roméno-elvetian
pentru IMM-uri, prin care vor fi sustinute aproximativ 284 de IMM-uri i componenta de garantare din inifiativa
JEREMIE cu subvetionarea dobdnzii si preluarea riscului de creditare, prin care vor fi sustinute cca. 1.500 de
IMM-uri

Pentru diversificarea instrumentelor financiare destinate IMM-urilor inovative, va fi operationalizata o refea
pilot de business angels, in vederea sustinerii proiectelor cu risc sporit de finantare destinate lansarii pe piata de noi
produse si servicii In perioada de programare 2014-2020, prin FEDR pentru cresterea competitivitatii IMM-urilor
vor fi sustinute investi{ii in dezvoltarea antreprenoriatului si a serviciilor suport si va fi implementata o gama variata
de instrumente financiare, adaptate esecurilor de piata, care sd raspunda necesitatilor de dezvoltate a IMM-urilor

Politica industriala

Pentru a raspunde provocarilor legate de globalizare si de tranzitia la economia ecologicd, Romania si-a propus
abordarea conceptul de competitivitate atat la nivel national, din perspectiva mentinerii/ dezvoltarii/ diversificarii
activitatilor economice, cét si la nivelul intreprinderilor, urmarind sporirea cotei lor de piata la nivel local/regional si
pe terte piete. Pornind de la aceasta abordare, Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020 (SNC) defineste
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provocarile la care trebuie sa raspunda Romania pentru a reducere decalajele de competitivitate pana in 2020. Pentru
a raspunde unor prioritati ale SNC cu impact in revitalizarea, consolidarea si diversificarea bazei industriale din
Roménia, ME va finaliza proiectul Documentului de politica industriala a Romdniei. Documentul va reflecta
preocuparile Guvernului Romaniei referitoare la revitalizarea, consolidarea si diversificarea bazei industriale din
Romania, prin imbunatitirea capacititii de inovare la nivelul intreprinderilor, utilizarea eficientd a resurselor
naturale disponibile si specializarea inteligenta, necesare pentru adaptarea produselor la o economie ecologica.

Tn perioada de programare 2014-2020, pentru adaptarea sectoarelor industriale si a serviciilor conexe la
cerintele economiei ecologice de utilizare eficienta a resurselor, vor fi sustinute investitiile pentru dezvoltarea
infrastructurii §i a serviciilor de gestionare a deseurilor si investitiille noi/ de modernizare pentru reducerea
consumului gi utilizarea mai eficientd a resurselor naturale. Pentru stimularea inovdrii pe intreg lantul valoric si
asigurarea dezvoltirii bazei industriale prin specializarea inteligentd81 , prin FEDR, vor fi sustinute investitiile
private Tn CDI si activitatile de cercetare participative dintre intreprinderi si organizatii de CD pentru cresterea
productivitatii sectoarelor industriale si internalizarea activitatilor de CD la nivelul intreprinderilor. De asemenea,
pentru promovarea inovarii in industria prelucratoare §i serviciile conexe, prin FEDR vor fi sustinute financiar
intreprinderile start-up si spin-off. Pentru cresterea capacitatii de interactionare a IMM-urilor in cadrul lanturilor
valorice/ polilor de competitivitate i de internagionalizare, in perioada de programare 2014-2020, din FEDR vor fi
finantate investifiile in dezvoltarea antreprenoriatului, imbundtdtirea productivitatii IMM-urilor §i crearea
conditiilor pentru oportunitafi de dezvoltare/inovare, inclusiv prin sustinerea investifiilor tehnologice avansate, n
exploatarea comerciald a noilor idei §i a rezultatelor cercetarii si va fi sustinut accesul IMM-urilor la o gama
diversificatd de instrumente financiare pentru finantarea proiectelor inovative propuse de clustere/poli de
competitivitate. in plus, vor fi sustinute investifiile in dezvoltarea infrastructurii de inovare si transfer tehnologic,
organizatd pe principiul specializarii inteligente.

Domenii prioritare de specializare inteligentd identificate in cadrul studiului JASPERS si care fundamenteaza
Strategia Nationala de CDI 2014-2020 sunt: bio-economia, eco-tehnologia, TIC, energie si mediu

O atentie deosebita se va acorda asigurarii securitdtii lantului de aprovizionare cu produse alimentare. Prin
FEADR vor fi sustinute investitiile In Intreprinderi pentru prelucrarea si marketingul produselor agricole. De
asemenea, va fi sustinut accesul fermierilor la servicii consultantd in scopul imbunatatirii performantelor economice
si de mediu si va fi Incurajatd asocierea dintre fermieri/intreprinderi/universitati/institute de cercetare pentru
dezvoltarea de noi practici, procese si tehnologii.

Pe termen scurt, pentru dezvoltarea capacititii de export a clusterelor si internationalizarea IMM-urilor
participante Tn aceste structuri, actiunile vor fi orientate catre cresterea capacitatii institutionale a ME de furnizare
de servicii pentru exportatori, in special pentru IMM-uri. Se urmireste crearea unei retele de export; infiinfarea a
doua centre de promovare a exporturilor in Regiunile de Dezvoltare Nord-Est si Sud-Muntenia si crearea a doud
pagini virtuale pentru aceste centre, precum si infiintarea unui centru logistic si de export in EUA si acordarea de
instruire IMM-urilor pentru penetrarea pe pietele externe .

Tn plus, Romania va continua politica de integrare a clusterelor roménesti in refelele transnationale, folosind
experienta acumulatd prin participarea in proiectele europene: SEENECO - Reteaua Sud Est Europeand a
Clusterelor de Excelentd, ClusterPoliSEE - Politici de cluster mai inteligente pentru Europa de Sud-Est si
CLUSTERIX - Clusters for European Innovation Cross.

Prin FEDR, va fi sustinutd transformarea sectoarelor industriale/serviciilor traditionale:. sanatate/produse
farmaceutice; sanatate-turism si eco-turism; textile/pielarie; lemn/mobilier; industrii creative; energie/managementul
mediului; industriile primare aferente lanturilor valorice, care au potential de crestere a valorii adaugate.

Pe termen scurt, pentru modernizarea si retehnologizarea intreprinderilor, Guvernul va introduce scutirea

.......

costurilor de conformare si a timpilor de asteptare in parcurgerea unor proceduri si de crestere a calitatii
reglementarilor. Guvernul Romaéniei va continua procesul de debirocratizare si de simplificare a procedurilor
administrative.

Administratie publica

n ultimii ani, modernizarea administratiei publice a reprezentat o prioritate pentru toate statele membre UE,
mentinerea ritmului reformelor in domeniu fiind esentiala84. Pentru Romania, necesitatea consolidarii capacitatii
administrative a fost reflectatd si In recomandarile specifice de tard formulate de catre Comisie in mai 2013 si
andosate de Consiliul European in iunie 2013. Astfel, cresterea profesionalismului functionarilor publici, a calitatii
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reglementarilor, imbunatatirea ratei de absorbtie a fondurilor europene, consolidarea sistemului achizitiilor publice
constituie, potrivit COM, aspecte care converg catre atingerea obiectivului de a avea o administratie publica
eficienta.

De altfel, continuarea reformei in administratie - cu accent pe cresterea autonomiei colectivititilor locale,
armonizarea legislatiei in vederea eficientizérii actului administrativ, introducerea unui sistem de indicatori de
evaluare a modului de functionare a institutiilor de la nivel central si local, revizuirea normelor de functionare si
reglementare a acestui sector - se inscrie Tn categoria obiectivelor urmdrite cu prioritate de catre Guvernul Romaniei.

Potrivit Acordului de Parteneriat propus de Romania pentru perioada de programare 2014-2020, printre
elementele-cheie pentru investitiile FESI se numara eficienta si eficacitatea administratiei, orientarea citre nevoile
cetatenilor, capacitatea de dezvoltare, coordonare si implementare, monitorizare si evaluare a politicilor la toate
nivelurile de guvernare, profesionalismul §i motivarea resurselor umane.

Tn acest context, noile angajamente in materie de administratie publicd, asumate pentru urmatoarele 12 luni,
vin sd@ completeze masurile deja intreprinse in cadrul PNR 2011-2013, fiind orientate cdtre cresterea calitatii
administratiei publice, imbundtdtirea conditiilor privind locuirea [a nivel national, imbundtdtirea administrarii
Jfondurilor europene, continuarea reformei privind sistemul de achizitii publice. Punerea n aplicare a acestor
angajamente va antrena efecte pozitive atit din perspectiva managementului functiei publice si al functionarilor
publici, a calitatii serviciilor publice furnizate beneficiarilor si a reglementarilor, cét si din perspectiva asigurarii
cadrului legislativ si institutional In materie de locuire, a cresterii absorbtiei fondurilor europene si a functionarii
eficiente a sistemului de achizitii publice.

Fiecare nou angajament este sustinut cu directii majore de actiune axate, Tn principal, pe continuarea
procesului de descentralizare, redefinirea cadrului strategic, institutional si legislativ in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, organizarea de programe de formare specializatd si perfectionare
profesionald, definirea mecanismului de control al calitatii reglementarilor, elaborarea Strategiei nationale a locuirii,
revizuirea si implementarea Planului de masuri prioritare pentru intarirea capacitafii de absorbgie a fondurilor
structurale si de coeziune, adoptarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice pentru perioada 2014—
2020.

Totodata, vor fi continuate demersurile de elaborare/adoptare a Codului administrativ si a Codului de
procedura administrativa, instrumente juridice menite sd confere predictibilitate, coerentd si stabilitate cadrului
legislativ in domeniu. Procedura de aprobare a Codului administrativ este conditionata, 1insa, de
modificarea/revizuirea normelor aplicabile administratiei publice locale, in contextul deruldrii procesului de
regionalizare-descentralizare. Ulterior aprobarii acestuia de citre guvern, va fi demarat procesul de elaborare a
proiectului Codului de procedurd administrativa. Adoptarea unor astfel de instrumente juridice va contribui la
imbunatatirea, clarificarea si simplificarea anumitor prevederi legale in vigoare, asigurarea unei terminologii
omogene, eficientizarea activitatii autoritatilor administratiei publice.

Acordul de Parteneriat pentru perioada 2014-2020 (AP) constituie documentul prin care Guvernul Romaniei a
stabilit prioritatile de finantare pentru utilizarea fondurilor europene structurale si de investitii (FESI), avand ca
obiectiv global reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociald intre Romania si statele membre ale UE.
La 31 martie 2014, Romania a transmis Comisiei Europene prima versiune oficiala a Acordului de Parteneriat 2014-
2020 .

Cadrul financiar multianual pentru 2014-2020 defineste prioritatile in materie de cheltuieli care sunt orientate
catre crestere economica durabild, locuri de munca si competitivitate, In conformitate cu strategia UE de crestere
economica, Europa 2020. Avand in vedere faptul cd AP a fost elaborat 1n acord cu prevederile PNR, programarea
FESI alocate Romaniei pentru perioada 2014-2020 se bazeaza pe implementarea unei abordari integrate in sistemul
de management al acestor fonduri, abordare de natura sa asigure concentrarea interventiilor in vederea unei cresteri
inteligente, sustenabile si favorabile incluziunii. Astfel, actiunile intreprinse in directia provocarilor identificate Tn
AP85 vor avea un rol important in atingerea obiectivelor asumate de Roménia ih contextul strategiei Europa 2020.

In acest context, prezentim mai jos corelarea dintre obiectivele nationale Europa 2020, asumate prin PNR si
prioritatile de finantare din fonduri europene, definite in AP.
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Potrivit AP, o economie modernd §i competitivd presupune concentrarea pe urmatoarele provocari:
competitivitatea si dezvoltarea locald, oamenii si societatea, infrastructura, resursele, administratia si guvernarea.

Ocuparea fortei de munca

In conformitate cu PNR, asigurarea conditiilor adecvate pentru (re)integrarea tinerilor pe piata muncii, inclusiv
a tinerilor NEETs87 reprezinta una dintre prioritdtile Romaniei pentru perioada 2014 — 2020, asa cum este reflectata
siin AP.

n vederea imbundtatirii participarii la piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, din
FSE urmeaza a fi finantate masuri active de ocupare, cu accent pe somerii de lungd durata, persoanele inactive
lucratorii in varsta (55+), persoanele de etnie roma, persoanele cu dizabilitati si alte grupuri vulnerabile, persoanele
care au parasit timpuriu sistemul de educatie sau cu nivel scazut de calificare, inclusiv populatia din mediul rural.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor/ lucratorilor afectati de restructurarea industriald constituie, de
asemenea, una dintre prioritatile pentru perioada 2014 — 2020. Din FSE se aloca fonduri pentru dezvoltarea unei
forte de munca pregitite/adaptate schimbarilor pietei muncii, precum si pentru sustinerea antreprenoriatului si a
ocupdrii pe cont propriu.

n vederea diversificarii economiei din zonele rurale cdtre sectoarele non-agricole si pentru crearea/ mentinerea
locurilor de muncd, in perioada 2014 - 2020, din FEADR urmeaza a se finanta infiintarea microintreprinderilor si a
ntreprinderilor mici non-agricole si dezvoltarea activitatii celor existente, precum si dezvoltarea si infiintarea
unitdtilor de procesare, comercializare si marketing a produselor agricole. Pentru a imbunétati sansele de ocupare a
persoanelor din comunitatile pescaresti afectate de restructurarea industriala, din FEPAM se vor finanta crearea de
noi intreprinderi mici in afara sectorului de pescuit si dezvoltarea antreprenoriatului in domeniul acvaculturii,
precum si dobandirea de noi competente corelate cu cerintele pietei muncii.

O altd prioritate a Romaniei pentru perioada 2014-2020 o reprezinta modernizarea Serviciului Public de
Ocupare, inclusiv la nivel local. Pentru aceasta, se are in vedere dezvoltarea de instrumente de analiza si prognoza
spre a asigura 0 cunoastere cat mai aprofundata a nevoilor in continua schimbare ale pietei muncii, formarea
personalului din institutiile de ocupare a fortei de munca, elaborarea de mecanisme eficiente de cautare a unui loc de
muncd, inclusiv prin noile solutii digitale/media, parteneriate cu mediul de afaceri, institutii de invataimant sau
furnizorii privati de servicii de ocupare, masuri care se regasesc printre principalele angajamente asumate atat in
PNR 2014, cat si Tn AP.

Cercetare, dezvoltare, inovare

in conformitate cu PNR, precum si cu Strategia nationald pentru CDI 2014-2020, care constituie si cadrul prin
care se indeplinesc conditionalitatile ex-ante pentru utilizarea fondurilor europene, in vederea incadrarii pe
traiectoria de atingere a tintei nationale Europa 2020, consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii
reprezintd o prioritate a Roméniei pentru perioada 2014-2020. Tn acest scop, Romania are in vedere stimularea
investitiilor private in CDI, dezvoltarea infrastructurii de CDI si deblocarea potentialului de excelentd in cercetare
si inovare.

Pentru stimularea investitiilor private in CDI vor fi promovate activitatile de CDI din sectoarele economice cu
potential de crestere. In acest scop, FEDR sprijina colaborarea dintre intreprinderi si organizatii de CD, incurajand
transferul de cunostinte, tehnologie si personal cu competente avansate in CDI, in vederea inovérii de procese si
produse in domeniile de specializare inteligentd. Prin FEDR se vor finanta proiectele derulate de intreprinderi,
individual sau in parteneriat cu institute de CD/universitati, de start-up-uri si spin-off-uri inovative, proiectele
destinate dezvoltarii entitatilor de transfer tehnologic, precum si cele pentru dezvoltarea resurselor umane pentru
cercetare §i inovare (inclusiv instruirea cercetatorilor in problematica drepturilor industriale §i a proprietatii
intelectuale si asigurarea, in cadrul universitatilor, de personal specializat in transfer tehnologic si in comercializarea
rezultatelor cercetarii).

In ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii de cercetare, atit ca parte a unor clustere existente/emergente sau
centre de excelentd, cat si In domeniile cu avantaje competitive si potential de crestere, din FEDR, vor fi finantate
proiectele pentru crearea si modernizarea marilor infrastructuri de CD, precum si a unor retele de centre de CD,
coordonate la nivel national si racordate la retele europene si internationale de profil. De asemenea, vor fi sustinute
investitiile pentru dezvoltarea infrastructurii de transfer tehnologic, la nivel regional.
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Pentru deblocarea potentialului de excelentd in cercetare §i inovare, din FEDR se va finanta participarea
cercetatorilor romani la programul Orizont 2020, precum si la alte programe europene si internationale (initiative de
programare comund, initiative tehnologice comune, parteneriate europene pentru inovare, CERN, ESA etc.).
Romania sprijind cercetarea fundamentald si exploratorie de frontierd, precum si internationalizarea cercetarii
romanesti si are in vedere atragerea de personal cu competente avansate din strdindtate pentru consolidarea
capacitatii roméanesti de cercetare si o mai buna integrare in Spatiul European de Cercetare.

Combaterea schimbirilor climatice si promovarea dezvoltarii durabile

Una dintre prioritatile previzute in PNR, dar si in AP o reprezinta trecerea la o economie bazata pe emisii
reduse de CO2. In acest scop, deosebit de importantd este elaborarea Planului national de actiune privind
schimbarile climatice, document ce face obiectul unui proiect de asistentd tehnica a Bancii Mondiale, cofinantat din
FEDR, prin POAT. Acest plan este necesar pentru punerea in aplicare a Strategiei nationale privind schimbarile
climatice 2013-2020.

Dintre conditionalitatile ex-ante referitoare la elaborarea si implementarea politicilor din domeniul mediului,
pentru domeniul deseuri, Romania isi asuma elaborarea, pand in trimestrul II/2015, a Planului national de
gestionare a deseurilor, care va contine si Planul national de prevenire a generarii deseurilor. Definitivarea si
aprobarea prin HG nr. 870/2013 a Strategiei nationale de gestionare a deseurilor 2014-2020 a constituit
fundamentul pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante specifice sectorului deseuri.

O serie de prioritati avute in vedere atit in AP, cit si in PNR 2014 pun accentul pe imbundatatirea
managementului resurselor de apd prin existenfa unei politici tarifare privind apa si prin recuperarea costurilor
serviciilor legate de utilizarea apei. Astfel, in cadrul procesului de implementare a Directivei Cadru Apad
2000/60/CE, pdna la sfarsitul lui 2015, Romania va elabora al 2-lea Plan de Management al Bazinelor
Hidrografice, prilej cu care va fi realizatd o analiza internd privind identificarea externalitdtilor ca parte
componenta a costurilor de mediu precum si a eventualului impact asupra resursei de apad.

De asemenea, in AP sunt prevazute o serie de prioritati pentru reducerea emisiilor de carbon n sectoare cum ar
fi sectorul agriculturii si sectorul pescuitului.

Surse regenerabile de energie

In conformitate cu PNR 2014, principala prioritate pentru atingerea obiectivului national Europa 2020 n
domeniul SRE vizeazd valorificarea surselor regenerabile de energie mai putin utilizate in comparatie CU
potentialul de dezvoltare identificat prin PNAER. Masurile subsumate acestei prioritati vor fi sustinute financiar de
interventiile prin FESI prevazute in AP sub Obiectivul Tematic 4 Sprijinirea trecerii la economie cu emisii scazute
de carbon Tn toate sectoarele.

Prin accesarea FEDR si FC, vor fi finantate in cadrul PO Infrastructura Mare masuri referitoare, in principal, la
producerea si distributia energiei electrice si termice din surse regenerabile de energie.

Eficienta energetica

Pentru atingerea obiectivului national Europa 2020 Tn domeniul eficientei energetice, conform PNR, eforturile
se vor indrepta in directia implementarii retelelor inteligente de distributie a energiei, promovarii cogenerarii de
inaltad eficienta, promovarii unui transport eficient al energiei electrice si a gazului, precum i imbunatatirii eficientei
energetice a cladirilor publice si rezidentiale. Sustinerea financiara a acestor prioritati se va realiza prin FESI sub
Obiectivul Tematic 4 Sprijinirea trecerii la 0 economie cu emisii scazute de carbon in toate sectoarele.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Finalizarea Strategiei Nationale de Reducere a Pardsirii Timpurii a Scolii reprezintd atit principala
conditionalitate ex-ante pentru incheierea AP care vizeaza tinta de reducere a ratei parasirii timpurii a scolii, cat si
principala prevedere de ordin strategic prevazutd in PNR 2014 pentru atingerea acestei tinte. Atat proiectul de
strategie, cat si proiectul de AP, dar si masurile avute in vedere iIn PNR 2014 pun accentul pe prioritatile de
interventie comune §i considerate esentiale pentru atingerea obiectivului, in spetd: consolidarea calitatii sistemului
de educatie si ingrijire timpurie; actiuni de prevenire si interventie vizand parasirea timpurie a scolii, prin proiecte de
tipul Scoala dupda scoald sau destinate grupurilor cu nevoi particulare; imbunitatirea atractivitatii, calitatii si
relevantei Invatdmantului profesional si tehnic; dezvoltarea programelor educationale de remediere si de sprijin de
tipul A doua sansd, mai ales in zonele rurale si in cele cu populatie de etnie roma. Toate acestea vor fi sustinute prin
FSE.

Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Finalizarea Strategiei nationale pentru invatamdntul terfiar reprezintd conditionalitatea ex-ante care vizeaza
tinta de crestere a ponderii de absolventi de invatamant superior, dar si principalele masuri de ordin strategic
prevazute in PNR 2014 pentru atingerea acestei tinte. Finalizarea acestei strategii a fost decalata pentru sfarsitul lunii
mai 2014, astfel incat directiile sale de actiune sa fie corelate cu AP. Printre priorititile de interventie comune
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regasite la nivelul PNR 2014, al strategiei, dar si in AP, amintim: cresterea relevantei programelor de nvatamant
superior in acord cu nevoile pietei muncii; sprijinirea studentilor din mediul rural si din grupurile dezavantajate
pentru a participa la invatamantul tertiar; incurajarea mobilitatilor studentesti; intdrirea parteneriatelor Intre
universitati - mediul privat si actorii din domeniul cercetarii i inovdrii, instruirea personalului din nvatamantul
superior in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile etc. Toate
acestea vor fi sustinute prin FSE.

Actiunile aferente prioritatilor de investitii din acest domeniu vor fi corelate cu investitiile pentru dezvoltarea
infrastructurii sistemului de educatie, finantate prin FEDR.

Incluziunea sociala / reducerea saraciei

Tn conformitate cu PNR, pentru realizarea unui sistem de asistentd sociald echitabil si de calitate, In perioada
2014-2020, Romania are in vedere realizarea unei abordari bazate pe parteneriat. Accentul va fi pus pe intarirea
capacitatii furnizorilor publici si privati pentru a oferi servicii de calitate, asigurdndu-se tranzitia de la modelul
institutional catre serviciile sociale oferite la nivelul comunitatii, inclusiv dezvoltarea infrastructurii centrelor de
ingrijire. O atentie deosebitd se acordd imbunatatirii competentelor specialistilor din domeniul asistentei sociale,
precum si dezvoltarii sistemului de monitorizare, evaluare si colectare a datelor - sistemul informatic SAFIR88 si
registrul electronic al furnizorilor de servicii sociale (publici si privati), aceste masuri regasindu-se printre
principalele angajamente asumate atat in PNR 2014, cat si in AP.

Sistem informatic integrat care asigurd gestionarea unitara la nivel national a informatiilor privind stabilirea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala prin administrarea centralizata a beneficiarilor (persoane, familii), cét si a
sumelor alocate de la bugetul de stat (baza de date unica si sistem de plata integrat si unificat pentru beneficiile de
asistenta sociala).

Comunitdti cu acces deficitar la infrastructurd, comunitati dezavantajate din punct de vedere economic
localizate in orage monoindustriale mici, zone sarace izolate localizate in orase mici, comunitatile care trdiesc in
zona gropilor de gunoi, in zone semi-rurale, in zone tip ,,ghetou”.
fonduri pentru integrarea socio-economica a persoanelor din comunititile marginalizate, inclusiv a persoanelor de
etnic roma, sau din zonele sidrace/defavorizate de la nivel urban. Se vor finanta construirea/imbunatatirea
infrastructurii de locuire pentru persoanele din comunititile urbane defavorizate89, a infrastructurii sociale
(educatie, sanitate, servicii sociale), a infrastructurilor de economie sociala, precum si construirea/reabilitarea
centrelor integrate de interventie medico-sociald. O atentie deosebitd va fi acordatd proiectelor integrate care vor
avea In ROMANIA

PNR 2014 a fost elaborat sub coordonarea MAE, pe baza contributiilor ministerelor si institutiilor componente
ale Grupului de lucru pentru Strategia Europa 2020. La baza PNR au stat documentele elaborate in cadrul a sapte
grupuri de lucru sectoriale (cate unul pentru fiecare obiectiv Europa 2020, un grup pentru administratie publica si
unul pentru mediul de afaceri) coordonate de catre MAE, constituite din reprezentanti ai principalelor ministere si
institutii ale administratiei publice centrale. De asemenea, PNR a inclus rezultatele dezbaterilor publice cu privire la
reflectarea Strategiei Europa 2020 in Acordul de Parteneriat 2014 — 2020 organizate de principalele ministere n
perioada septembrie 2013 - martie 2014.

Elaborarea proiectului PNR 2014

Elaborarea proiectului PNR 2014 a avut in vedere, in primul rdnd, metodologia recomandata statelor membre de
SG COM in documentul atasat scrisorii Ares(2013)3248869 - din data de 15/10/2013. Pe baza structurii si
continutului propuse in aceastd metodologie, a fost conceput proiectul PNR, care urmareste sa asigure, in acelasi
timp, continuitatea reformelor din etapa anterioara si preluarea de masuri noi, care sa corespundd cerintelor
Acordului de Parteneriat si principalelor masuri de reforma convenite cu Comisia Europeand si cu organismele
financiare internationale.

Prima versiune a documentului a fost transmisd, spre consultare si aprobare, tuturor institutiilor implicate in
implementare. Propunerile de completare si modificare transmise de acestea au fost analizate si preluate (in functie
de relevantd). PNR 2014 a fost validat din punct de vedere tehnic de catre Grupul de lucru pentru strategia Europa
2020 si a fost asumat, la nivel politic, de toate institutiile implicate in implementare, in reuniunea Grupului de lucru
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interministerial pentru Semestrul European din data de 25 aprilie 2014. PNR 2014 a fost aprobat in sedinta de
guvern din data de 6 mai 2014.
Consultarea partilor interesate

Pentru a face vizibila, in Romaénia, Strategia Europa 2020 si pentru a asigura transparenta implementarii
acesteia, PNR si rapoartele de progres sunt postate pe portalul MAE.

in acelasi timp, propunerile preliminare si versiunea finala a PNR fac obiectul dezbaterilor publice organizate
atat la nivelul institutiilor implicate, cat si la nivel national. Astfel, procesul de informare si consultare publica a
continuat Tn perioada septembrie 2013 — martie 2014 prin organizarea unor evenimente menite sa aduca in prim plan
masurile care trebuie implementate in vederea atingerii obiectivelor propuse in contextul Strategiei Europa 2020, a
cresterii gradului de implicare a autoritatilor locale in elaborarea si implementarea PNR, precum si a antrenarii
societatii civile in elaborarea versiunii finale a PNR 2014.

Cele doud comisii pentru afaceri europene ale Parlamentului Romaniei au fost informate asupra principalelor
realizari si masuri incluse In PNR 2014, urmand ca prezentarea versiunii finale a PNR 2014 sé fie organizata dupa
derularea alegerilor pentru Parlamentul European.

Monitorizarea implementarii

Implementarea PNR se bazeaza pe un plan de actiune elaborat anual, care detaliaza masurile de implementare si
a recomandarilor specifice de tard, motiv pentru care aprobarea planului se face in cursul lunii iulie, dupa andosarea
recomandarilor de catre Consiliul European.

Procesul de monitorizare a implementarii PNR 2014 are doud componente: una internd, asiguratd de fiecare
institutie responsabild pentru realizarea masurilor din domeniul de competentd si o altd componentd, la nivelul
guvernului, asiguratd de MAE, in calitate de coordonator national. Progresele inregistrate in implementarea
reformelor si a recomandarilor specifice de tara sunt examinate si evaluate periodic (trimestrial) pe baza rapoartelor
pe care institutiile implementatoare le transmit coordonatorului national al Strategiei Europa 2020. Acesta va
elabora forma consolidatd a raportului de progres, care contine evaluarea stadiului de implementare, semnaleaza
eventualele intarzieri sau derapaje in aplicarea masurilor programate si propune masuri corective. Raportul este
prezentat guvernului.

(s-au selectat cele de interes pentru administratia public locald — a se vedea pag 67-82 din PNR 2014)

Principalele Principalele mésuri preconizate Efectele estimate ale mésurilor
angajamente (calitative si/sau cantitative)
(noi sau actualizate)

Administratia publica

Cresterea calitatii
administratiei publice

Continuarea procesului de descentralizare:

-asigurarea cadrului institutional necesar;

- elaborarea propunerilor de amendare a legislatiei cadru a
descentralizarii;

- organizarea de reuniuni consultative cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, mediul academic si
societatea civild;

- furnizarea de asistenta tehnica de specialitate grupurilor
de lucru pentru descentralizarea competentelor, organizate
n cadrul ministerelor, pentru:

Consolidarea capacitatii administrative §i a
autonomiei autoritatilor administratiei publice
locale,

Consolidarea cadrului de competente necesar
unei actiuni coerente si unitare a autoritatilor
administratiei publice locale care, impreuna cu
resursele financiare, umane §i materiale
necesare, sa conduca la cresterea nivelului de

- analiza sectoriald a cadrului normativ referitor la dezvoltare locala si a calitatii serviciilor
exercitarea  competentelor de  catre  autoritatile publice.

administratiei publice centrale si locale;

- identificarea §i inventarierea de cdtre ministerele

implicate Tn procesul de descentralizare a resurselor

materiale, umane si financiare necesare exercitarii

competentelor propuse a fi decentralizate.

Redefinirea cadrului strategic, institutional | Asigurarea unui management coerent si
si legislativ in domeniul managementului | performant al functiei publice si al
functiei publice si al functionarilor publici, | functionarilor  publici, cu accent pe
in concordanta cu documentele | modernizarea proceselor de recrutare, selectie,
programatice si strategice aprobate la nivel | promovare, evaluare a  performantelor
national profesionale individuale si motivare in sectorul

Etape/actiuni propuse pentru anul 2014:

public,
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- elaborarea proiectului Strategiei privind publica
pentru perioada 2014-2020;

- elaborarea proiectului Strategiei privind formarea
continud a functionarilor publici pentru perioada
2014-2020;

- finalizarea demersurilor de supunere spre aprobare
a proiectelor de acte normative privind modificarea
si completarea legislatiei primare in domeniul
functiei publice (legile nr. 188/1999 si 7/2004);

- monitorizarea, in continuare, a aplicarii unitare a
legislatiei privind functia publica si functionarii
publici, precum si a celei referitoare la respectarea
normelor de conduita aplicabile acestei categorii de
personal.

*Cele doua proiecte de strategii vor fi elaborate in
corelare cu Strategia pentru  consolidarea
administratiei publice 2014-2020

Promovarea unei politici de management al
functiei publice si functionarilor publici bazata
pe profesionalism si integritate.

Organizarea de programe de formare
specializata si perfectionare profesionala

Dezvoltarea competentelor personalului din
administratia publicad centrald si locala (functii
publice generale de conducere si executie,
functii publice specifice asimilate acestora,
personal contractual);

Corelarea competentelor care vor fi dezvoltate
cu domeniile prioritare de formare (inclusiv
planificare strategica si bugetard), stabilite pe
baza nevoilor de instruire institutionale si a
directiilor strategice nationale;
Tmbunatitirea  calitatii  serviciilor
furnizate beneficiarilor.

publice

Definirea mecanismului de control al

calitatii reglementarilor

Cresterea calitatii reglementarilor, cu efecte
benefice asupra cetatenilor si mediului de
afaceri

Imbunititirea
administrarii
fondurilor europene

Revizuirea si implementarea Planului de
mdsuri prioritare pentru intdrirea capacitatii
de absorbtie a fondurilor structurale si de
coeziune

Cresterea gradului de a fondurilor
europene,

Eliminarea suprapunerilor administrative intre AM,
OI si beneficiari,

Prevenirea/identificarea si combaterea fraudelor si a

neregulilor.

absorbtie

Continuarea reformei
privind
sistemul
publice

de achizitii

Adoptarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice pentru pericada 2014 -
2020

Obiectivul general al strategiei este reforma
global a sistemului achizitiilor publice.

Optimizarea functionalitatii sistemului

achizitiilor publice

Imbunititirea mediului de afaceri

Diversificarea
instrumentelor
financiare destinate
sustinerii IMM-urilor
cu capacitate  de
dezvoltare rapida

Crearea unei retele de business angels, prin:
- crearea cadrului legislativ
- operationalizarea retelei

Cresterea numarului de proiecte inovative ale
IMM-urilor fard istoric de functionare, cu risc
sporit de finantare.

Atragerea in retea a principalilor investitori de
pe piatd cu experienta in finantarea unor astfel
de proiecte.

Implementarea Programul romano-elvetian
pentru IMM-uri

Se urmareste cresterea accesului IMM-urilor la
credite de investitii pentru mentinerea
activitatii, cresterea competitivitatii si a
locurilor de munca existente Se estimeaza
finantarea pentru aproximativ 284 de IMM-uri.

Simplificarea si
debirocratizarea
procedurilor

Restructurarea ghiseului unic si a PCU

Simplificarea formalitatilor pentru infiintarea intreprinderilor /obtinerea licentelor de

functionare
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administrative pentru
intreprinzatori

Ocuparea fortei de munca

Consolidarea

capacitatii Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei de
Munca 1in vederea
cresterii eficientei si
eficacitatii, inclusiv a
gradului de acoperire
a serviciilor furnizate
beneficiarilor

Externalizarea unor servicii de ocupare
furnizate de ANOFM citre furnizori privati

Cresterea capacitatii de acoperire la nivel
national a serviciilor specializate pentru
persoanele aflate In cautarea unui loc de
muncd, precum si realizarea unei mai bune
corelari Intre serviciile oferite de serviciile de
ocupare si nevoile clientului

Reformarea retelei
EURES Roménia

Coordonarea retelei nationale a serviciilor
de ocupare a fortei de munca, componenta a
retelei europene a serviciilor de ocupare a fortei
de munca EURES, in calitate de Birou national
de coordonare.

Cresterea mobilitatii fortei de munca, inclusiv a
tinerilor,

Corelarea cererii cu oferta de locuri de munca
in cadrul Uniunii Europene si identificarea de
noi oportunitati de angajare pentru persoancle
aflate in cdutarea unui loc de munca, in vederea
orientdrii lor catre sectoarele si profesiile care
se confrunta cu o lipsd de personal calificat

Imbunititirea
participarii pe piata
muncii

Subventionarea angajatorilor pentru a
incadra in munca somerii care, in termen de
cinci ani de la data angajarii, indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiala sau pentru limita de varsta

Descurajarea  pensiondrii  anticipate i
promovarea imbatranirii active,

Cresterea numarului de lucratori varstnici
(re)integrati pe piata muncii §i reducerea
riscului de sardacie si excluziune sociald in
randul acestora

Acordarea primelor de mobilitate, inclusiv
somerilor de lunga durata

Imbunatitirea participarii la piata muncii a
persoanelor inactive si reducerea riscului
saraciei si  excluziunii sociale in randul
acestora, precum si diminuarea disparitatilor
regionale in materie de ocupare

Evaluarea si certificarea competentelor
dobandite Tn sistem informal sau non-formal
de educatie si formare profesionala

Acordarea unei a doua sanse persoanelor care
au parasit timpuriu scoala, Imbunatatirea
accesului lor la sistemul formal de educatie si
formare si cresterea capacitatii lor de insertie
profesionala

Reducerea decalajelor
economice la nivel
regional si crearea de
locuri de munca

Instituirea schemei de ajutor de stat pentru
sprijinirea investitiillor care promoveaza
dezvoltarea regionala si crearea de locuri de
munca

Realizarea investitiilor la nivel regional in
scopul credrii de noi locuri de munca si scaderii
somajului.

Numarul total estimat al intreprinderilor care
urmeaza sa beneficieze de ajutor de stat se
estimeaza a fi de 1.500, schema urmand a se
implementa pe o perioada de sapte ani (1 iulie
2014 - 31 decembrie 2020).

Acordarea ajutorului de stat este conditionata
de crearea a minimum 20 de noi locuri de
munca/investitie realizata, din care minimum 3
locuri de munca pentru lucrétori defavorizati

Mediu si schimbari climatice

imbunititirea
sistemelor de protectie
impotriva riscului de
inundatii

Extinderea si modernizarea lucrarilor de
infrastructura specifica.

Refacerea si intretinerea infrastructurii cu rol
de aparare impotriva inundatiilor. Realizarea de
noi lucrari hidrotehnice pentru protectia
impotriva inundatiilor in zonele localitatilor cu
risc ridicat la inundatii (zonele afectate sunt
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situate de-a lungul principalilor afluenti ai
Dundrii si raurilor din Campia Romana - Siret,
judetul Buzau; raurile Arges, Olt, Jiu - si din
Campia Banat-Crisana - raurile Somes, Cris,
Mures); reducerea pierderilor directe si
indirecte de naturd sociald §i economica,
precum si a nevoii de sprijin extern

Demararea
operationalizarii
Strategiei = Nationale
privind  Schimbirile
Climatice 2013-2020

Elaborarea Planului national de actiune
privind  schimbdrile  climatice, pentru
transpunerea Strategiei nationale privind
schimbarile climatice 2013-2020.

Planul va contine masuri si politici la nivel
sectorial, care vizeaza trecerea la o crestere
economicd bazatd pe emisii reduse de CO2. Tn
baza unei modelari macroeconomice, acestea
vor fi evaluate si prioritizate din punct de
vedere al costurilor si beneficiilor, tinandu-se
cont de o eventuald extindere a orizontului
acestora (2020 — 2030 si, unde este cazul, 2050,
in linie cu Foaia de Parcurs 2050 a Uniunii
Europene, privind trecerea la o economie cu
emisii reduse de carbon).

Vor fi stabiliti, totodatd, anumiti indicatori
relevanti, care sa permita evaluarea rezultatelor
pentru masurile propuse, la nivel sectorial si
macroeconomic.

Elaborarea unui studiu in vederea crearii
cadrului institutional privind aplicarea
prevederilor Deciziei nr. 406/2009/CE (Effort
Sharing Decision - referitoare la politicile si
masurile privind reducerea emisiilor GES in
sectoarele care nu intrd sub incidenta schemei
de comercializare a emisiilor de gaze cu efect
de sera (agricultura, silvicultura, transport,
deseuri, constructii, instalatii industriale mici).

- stabilirea responsabilitatilor de monitorizare,
estimare §i raportare a emisiilor de gaze cu
efect de sera la nivelul fiecarei institutii.

Surse regenerabile de energ

ie

Valorificarea surselor
regenerabile de

Implementarea unui mecanism de finantare
privind realizarea de investitii initiale si

Implementarea proiectelor de investitii pentru
producerea energiei din surse regenerabile

energie retehnologizarea hidrocentralelor (cofinantate din Fondul pentru mediu) va
contribui la cresterea ponderii energiei din
surse regenerabile Th consumul final brut de
energie si, implicit, la atingerea tintei Europa

2020 Tn acest domeniu.
Implementarea unui mecanism de finantare privind realizarea de investitii initiale si
retehnologizarea centralelor de producere a energiei termice ce utilizeaza energia

geotermali
Eficienta energetica

Imbunititirea Elaborarea Raportului anual de progres | Examinarea stadiului implementarii la nivel

eficientei energetice

privind indeplinirea obiectivelor nationale de
eficientd energetici, conform prevederilor art.
24, alin. (1) al Directivei 2012/27/UE privind
eficienta energetica

national a méasurilor de imbunatatire a eficientei
energetice va permite identificarea de noi
directii de actiune in acest domeniu.

Educatie

Continuarea

reformelor n
domeniul educatiei si
formarii profesionale
pentru asigurarea
unui invatamant

Dezvoltarea educatiei timpurii (0-6 ani) prin
clarificarea, din punct de vedere legislativ, a
organizarii si functionarii serviciilor de
educatie timpurie, ca servicii integrate,
pentru a deveni, treptat, servicii universale

prin:

Universalizarea  serviciilor de  educatie
timpurie, cresterea calitatii educatiei timpurii si
a nivelului de participare la acest nivel de
educatie.
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adaptat cerintelor
pietei muncii si centrat
pe dezvoltare

personali si sociala

- claborarea unei analize a factorilor de influentd
privind

atribuirea statutului de invatimant
grupei mari din invatamantul prescolar;
- elaborarea unei propuneri de modificare legislativa
a textului Legii FEducatiei Nationale privind
atribuirea statutului de invatamant obligatoriu,
grupei mari din Tnvatamantul prescolar;

- elaborarea unui proiect de Hotarare de guvern
(HG) privind continutul educativ pentru educatia
timpurie ante-prescolara;

- elaborarea unui proiect de HG pentru aprobarea
standardelor de referinta pentru educatia timpurie
ante-prescolara;

- revizuirea HG 1252/2012 privind Metodologia de
organizare §i functionare a creselor si a altor
servicii de educatie timpurie ante-prescolard

obligatoriu,

Asigurarea deschiderii
sistemului de educatie
si formare catre toti
tinerii si asigurarea
accesului  egal la
educatie, in special
pentru grupurile cu
riscuri particulare

Modernizarea curriculumului scolar si
imbunatitirea sistemului de evaluare a
elevilor (prin generalizarea, Tn 2014, a

evaluarilor nationale la finalul claselor a II-a, a
IV-a si a VI-a), precum si a competentelor din
invitimantul profesional si tehnic (IPT).

Peste 100 de programe scolare noi elaborate/
actualizate pentru a clasele a lll-a si a 1V-3;

3 proceduri de evaluare implementate;

Baza Nationald cu Instrumente de Evaluare
pentru IPT creati. Aceasta va contine 7580
elemente (items) de evaluare de diferite tipuri,
320 probe practice, 64 exemple de teste
sumative si 32 exemple de probe trans-
disciplinare care vor asigura o crestere
calitativa a procesului de evaluare a
competentelor din IPT.

Consolidarea accesului la resurse si | Masurile vor avea cu impact pozitiv asupra
instrumente  digitale 1n iInviatdmantul | utilizarii instrumentelor TIC, atdt in procesele
preuniversitar de invatare si predare, cat si in deschiderea
acestor scoli catre societate si piata muncii.
- Conectarea unui numdr de 2400 de unitati
scolare la internet;
Resurse didactice digitale elaborate si postate
pe site-ul MEN.
Configurarea, la nivelul MEN, a unui | Prin acest sistem se vor identifica
mecanism de evaluare a impactului | disfunctionalitatile generate de aplicarea

reformelor in domeniul educatiei, inclusiv
cresterea capacitatii MEN de culegere si
procesare de date din sistem.

schimbarilor in sistemul educational si se va
realiza corectarea acestora.

Finalizarea, adoptarea si demararea
implementarii Strategiei Nationale privind
reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii.

Strategia va asigura coordonarea tuturor
politicilor nationale in domeniu si va asigura
cresterea nivelului de finantare europeand
pentru proiectele care vizeazd combaterea
parasirii timpurii a scolii (PTS). Pe termen
mediu, aceasta va asigura incadrarea intr-o
curbd constant descendentd a ratei PST.
Strategia va avea ca rezultat si dezvoltarea unui
sistem eficient de colectare si analiza a datelor
si informatiilor pornind de la nivelul unitatilor
de Invatdmant care detin date primare privind
cuprinderea copiilor de varsta prescolara intr-0
forma de Invatamant.

Implementarea unor méasuri de prevenire si
interventie privind paridsirea timpurie a
scolii, inclusiv prin sprijin individualizat pentru

Extinderea programelor de tip Scoala dupa
scoala, indeosebi n mediul rural, va contribui
la cresterea nivelului performantelor scolare si
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elevii expusi riscului de parasire timpurie, prin
extinderea programelor de tipul Scoala dupa
scoald

la scaderea ratei parasirii timpurii a scolii

Implementarea unor masuri de
compensare/corectie  pentru  grupurile
dezavantajate:

- extinderea programelor de tipul 4 doua sansa,
cu precadere in zonele rurale si in cele cu
populatie de etnie roma;

- crearea cadrului metodologic privind
Alfabetizarea functionald pentru actualizarea
competentelor  persoanelor care  poseda

documente scolare corespunzatoare unui nivel
de educatie, fara a mai detine, in fapt, aceste
competente.

Extinderea programelor de tip A doua sansa, cu
precadere in zonele rurale si in cele cu
populatie de etnie roma;

Metodologie privind Alfabetizarea functionald
aprobata.

Consolidarea pachetului social pentru educatie, vizind elevii apartinind grupurilor cu
riscuri particulare (elevii din mediul rural, copii de etnie roma etc.), prin:

- continuarea programelor sociale ale MEN pentru invatamantul preuniversitar (Cornul si laptele,
Bani de liceu, Euro 200, Rechizite scolare, Acordarea de burse, Decontarea transportului);

- extinderea programului Microbuze scolare.

Asigurarea unui
invitaimint superior
deschis, de calitate,

competitiv si adaptat
pietei muncii

Finalizarea, adoptarea si demararea
implementarii Strategiei Nationale pentru
Invatamantul Tertiar din Romdnia

Strategia va asigura coordonarea tuturor
politicilor nationale in domeniu si cresterea
nivelului de finantare europeand pentru
proiectele care vizeaza sporirea accesului la
Tnvatamant tertiar si cresterea calitatii acestuia.

Crearea si dezvoltarea
unui cadru de invitare
pe tot parcursul vietii
deschis si accesibil

Finalizarea Strategiei Nationale de Invitare
pe Tot Parcursul Vietii.

Strategia va asigura coordonarea tuturor
politicilor nationale in domeniu si va asigura
cresterea nivelului de finantare europeand
pentru proiectele care vizeazd sporirea
accesului la educatie a adultilor cu implicatii
pozitive asupra productivitatii muncii §i
nivelului de competente al adultilor.

Modernizarea
sistemului de asistenta
sociala

Modernizarea sistemului de evaluare a
persoanelor cu dizabilititi prin crearea de
proceduri, instrumente si criterii adecvate unei
evaluari dupa modelul social al abordarii
dizabilitatii si realizarea unui nou cadru
institutional

Elaborarea criteriilor medicale si functionale
imbunatatite pentru evaluarea gradului de
handicap care se aplicd tuturor persoanelor du
dizabilitati

Imbunititirea
eficientei si a
sustenabilitatii
financiare a sistemului
de sanatate

Elaborarea unor niveluri de referinta pentru
costurile furnizarii de servicii in spitale

Asigurarea unei gestionari eficiente a resurselor
financiare din spitale;

Stabilirea costurilor reale pentru serviciile
medicale.

Dezvoltarea capacitatii de evaluare a
tehnologiilor in sanitate (pentru
medicamente, in vederea actualizarii listei

medicamentelor compensate)

Reducerea costurilor pentru pacienti in privinta
medicamentelor compensate

Gestionarea
infrastructurii de
sanatate si asistenta
medicala la  nivel
regional

Modernizarea infrastructurii serviciilor de
sanatate

Imbunatatirea infrastructurii furnizorilor de
servicii medicale;

Dotarea cu aparatura/echipamente medicale si
mijloace de transport a unitatilor medicale
(inclusiv a bazelor operationale pentru
interventii 1n situatii de urgentd);

Cresterea calitatii serviciilor medicale.

97




Planul national privind locurile de munca

Identificarea si | Dezvoltarea serviciilor de tip self-service si | Asigurarea serviciilor de medierea muncii, n

atragerea grupului | extinderea acestora ciitre comunititile locale | special Th mediul rural

tinta - au fost amenajate 50 unitati pentru a oferi
servicii de tip self-service

Mentinerea tinerilor | Continuarea implementarii programului A | Cresterea numarului tinerilor care si-au

in sistemul de educatie

doua sansd pentru invdtimdntul primar g§i
secundar inferior

completat si finalizat educatia de baza, precum
si a celor care s-au pregatit pentru obtinerea
unei  calificari  profesionale,  reducerea
excluziunii sociale in randul tinerilor care au
pardsit timpuriu scoala.

Continuarea implementérii Programului
national de protectie sociald  Bursa
profesionali

Continuarea implementirii Programului

national de protectie sociald Bani de liceu

Imbunititirea
tranzitiilor de la
sistemul de educatie la
piata muncii

Subventionarea angajatorilor pentru a oferi
un loc de munca tinerilor absolventi

Asigurarea tranzitiei de la sistemul de educatie
la piata muncii pentru tinerii absolventi:

Subventionarea angajatorilor pentru a oferi
stagii de ucenicie tinerilor

Cresterea numarului tinerilor care obtin o
calificare n sistemul de formare profesionala a
adultilor, facilitindu-le astfel ocuparea unui loc
de munca si asigurdndu-le o securitate sociald
adecvata, In vederea reducerii segmentarii
pietei muncii.

Consiliere si orientare profesionala

Imbunititirea eficientei si eficacitatii educatiei,
formarii si ocuparii fortei de munca, prevenirea
necorelarii dintre cerea si oferta de competente
si cresterea productivitatii, precum si furnizarea
abilitatilor si competentelor necesare facilitarii
tranzitiei de la educatie/formare la piata
muncii.

Formare profesionala

Cresterea numarului tinerilor care au dobandit
competente corelate cu cerintele pietei, precum
si  Tmbundtdtirea nivelului de insertie
profesionald a tinerilor, in contextul evolutiilor
structurale de pe piata muncii §i ale
schimbdrilor generate de criza economica.

Cresterea  mobilitatii
ocupationale a
tinerilor

Acordarea primelor de mobilitate pentru
tineri, inclusiv somerilor de lunga durata

Acordarea primelor de instalare pentru
tineri, inclusiv somerilor de lunga durata

Cresterea numarului tinerilor integrati pe piata
muncii, diminuarea riscului de saracie si
excluziune sociala in randul acestora, precum si
a disparitatilor regionale in materie de ocupare.

Acompaniament personalizat pentru tinerii
cu risc de marginalizare sociala, inclusiv prin
subventionarea angajatorilor care incadreaza
persoane din aceasta categorie

Cresterea numarului tinerilor cu risc de
marginalizare sociala integrati pe piata muncii,
inclusiv tineri cu dizabilitati, tineri de etnie
romd sau cei care parasesc sistemul
institutionalizat de crestere a copilului, precum
si diminuarea riscului de saracie si excluziune
sociald pentru acestia.

Stimularea ocuparii pe
cont propriu s§i a
antreprenoriatului
pentru tineri

Acordarea de subventii pentru infiintarea si
dezvoltarea de intreprinderi de citre
intreprinzatorii tineri

Cresterea numarului tinerilor care au initiat o
afacere ca urmare a dezvoltarii aptitudinilor lor
antreprenoriale, facilitarea accesului tinerilor la
sursele de finantare in vederea credrii de noi
locuri de munca.
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Facilitarea integririi | Scheme pilot Garantia pentru Tineri : Facilitarea integrarii pe piata muncii a tinerilor
tinerilor pe piata care au parasit timpuriu scoala (persoane aflate
muncii in cdutarea unui loc de muncd, persoane

inactive, someri tineri $i someri tineri de lunga
duratd) si dobandirea unor aptitudini si
competente profesionale care sda le asigure
tinerilor sanse reale §i oportunitai sporite
pentru participarea la o piatd a muncii moderna

PLAN DE ACTIUNI

PENTRU

IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR SPECIFICE DE TARA 2013

Nr. Actiune Continut actiune si etape

crt

1 Monitorizarea executiei bugetare pentru | In cadrul actiunii se vor face demersuri pentru:
identificarea si propunerea de solutii - prevenirea de noi presiuni asupra cheltuielilor;
pentru corectarea eventualelor derapaje | - asigurarea unei finantari adecvate a deficitului bugetar;
de la tintele de deficit asumate in prezent | - identificarea solutiilor pentru corectarea eventualelor

derapaje de la tintele de deficit asumate.

2 Continuarea masurilor de crestere a In cadrul acestei masuri, se va urmari rescrierea Codului fiscal
eficientei sistemului fiscal si a Codului de procedurda fiscald. Se creeaza astfel

posibilitatea  elimindrii  disfunctionalitatilor si  stabilirii
coordonatelor pentru un cadru legal fiscal coerent, precum si
premisele asigurarii predictibilitatii sistemului fiscal.

3 Mentinerea unor tinte de deficit bugetar | Legea bugetului pe anul 2014 va fi elaborata in concordanta cu
structural adecvate atingerii Strategia fiscal-bugetara 2014-2016 si va respecta tintele
Obiectivului pe Termen Mediu (OTM) asumate prin Legea pentru aprobarea plafoanelor unor
pana in 2015 indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar.

4 Diversificarea modalititilor de impunere | In cadrul acestei masuri este vizati introducerea impozitului
fiscala forfetar pentru anumite categorii de persoane juridice romane.

5 Analizarea si adoptarea celor mai Analiza vizeaza reducerea CAS si a cotei standard de TVA.
potrivite masuri de reducere a fiscalitatii

6 Realizarea unei analize cuprinzitoare a | in cadrul acestei masuri, se va urmari:
sistemului de contributii sociale, avind - identificarea unor potentiale baze de calcul a contributiilor
ca scop imbunititirea colectirii, largirea | sociale, cu precddere pentru contributia de sanatate, in vederea
bazei de contributie si limitarea limitarii scutirilor la plata contributiei de sanatate pentru
scutirilor anumite activitati independente;

- evaluarea impactului fiscal cu privire la posibilitatea
efectuarii de modificari asupra cotelor de contributii sociale;

- efectuarea unei analize structurale a impactului fiscal asupra
diferitelor baze de calcul a contributiilor sociale.

7 Reducerea volumului arieratelor, in Prin activitatea de monitorizare desfasuratd permanent la
special prevenirea formarii de noi nivelul A.N.AF. se urmareste diminuarea cuantumului
arierate arieratelor fiscale prin aplicarea masurilor de recuperare

reglementate de Codul de procedurd fiscali. In domeniul
recuperdrii arieratelor fiscale, In anul 2014 se estimeaza
diminuarea arieratelor recuperabile aflate in sold la finele
anului anterior cu 20%.

8 Derularea unor campanii de In cadrul proiectului cod SMIS 31224 se va implementa o
constientizare in randul contribuabililor, | componentd importanta in cadrul careia sunt avute in vedere
privind obligatiile fiscale desfasurarea a 3 tipuri de campanii: o campanie media, o
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campanie outdoor si o campanie directad. Cele 3 tipuri de
campanii sunt inlantuite intr-o logica functionald pentru ca
mesajele sa ajunga la publicul tinta.

9 Extinderea surselor de informatii fiscale, | In cadrul acestei actiuni se urmareste incheierea de protocoale
prin incheierea de protocoale cu de colaborare cu institutiile detinitoare de date relevante
institutii si autorititi publice, premisa pentru administratia fiscald si extinderea sferei de cuprindere a
pentru o protocoalelor deja incheiate. (termen; permanent)
mai buni combatere a indisciplinei
fiscale

10 Efectuarea de verificiri privind modul Avand in vedere procesul amplu de reorganizare in care se afla
de inregistrare, declarare si plati a ANAF, termenele si etapele actiunii vor fi furnizate dupa
impozitului pe veniturile de natura incheierea reorganizarii ANAF12s.
salariala si a contributiilor sociale
aferente, ca urmare a sesizarilor/ actelor
de control primite de la Inspectia Muncii

11 Introducerea unei taxe pe depozitarea Proiectul de ordonanta pentru modificarea si completarea OUG
deseurilor nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu prevede

introducerea unei astfel de taxe.

12 Reglementarea egalizirii varstei de Elaborarea proiectului de lege pentru modificarea si
pensionare pentru femei si pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
barbati pensii publice cu modificérile si completarile ulterioare.

13 Subventionarea angajatorilor pentru a Acordarea din bugetul asigurarilor de somaj a unei sumei

incadra in munca somerii care, in
termen de cinci ani de la data angajarii,
indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru

limita de varsta (RST 2 si 4)

RST 3: Refo

Optimizarea sistemului de furnizare a
serviciilor medicale

egale cu valoarea indicatorului social de referinta pentru
angajatorii care Incadreazad in munca, potrivit legii, someri care
in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiald sau
de acordare a pensiei pentru limita de varsta.

Etape in 2013:

- aprobarea actului normativ de modificare a Legii 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare i publicarea In MO
termen: trim. 111/ 2013);

- modificarea normelor metodologice de aplicare a legii si
aprobarea acestora (termen: trim. 1/ 2013);

- inceperea implementarii (termen: trim. IV/ 2013).

ma n sistemul sanitar

a) Imbunatitirea cadrului de reglementare pentru furnizarea si
monitorizarea serviciilor de asistenta medicala

b) evaluarea sistemului de finantare a spitalelor prin publicarea

unui ordin pentru reorganizarea sistemului de raportare
Diagnosis Related Groups - DRG (Grupuri Inrudite de
Diagnostic) si crearea unui model de calcul al costurilor
serviciilor medicale furnizate de catre spitale, inclusiv pentru
calcularea valorilor relative ale costurilor serviciilor medicale
bazate pe modelul morbiditatii relative din Romania

¢) imbunatatirea sistemului de achizitii a medicamentelor si
dispozitivelor medicale pentru spitale prin implementarea unui
sistem uniform de codificare §i a unui registru comun pentru
toate dispozitivele medicale

d) cresterea eficacitatii serviciilor oferite in asistentd medicala
primara si cresterea ponderii finantarii acestui tip de asistenta
prin diversificarea serviciilor medicale oferite de catre medicul
de familie si alocarea a 10% din FNUASS acestui tip de
asistenta
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e) finalizarea extinderii infrastructurii SMURD la nivel
national si continuarea dotarii serviciilor de ambulanta
SMURD si a unitatilor de primiri urgenta

15

Definirea pachetului de servicii medicale
de baza

Elaborarea unui act normativ pentru modificarea cadrului
legislativ de implementare a pachetului de servicii medicale de
baza si de dezvoltare a asigurarilor private suplimentare

16

Imbuniititirea calititii serviciilor
sanitare prestate

a) Realizarea unui program de formare pentru personalul ce
realizeazd evaludrile tehnologiilor medicale (HTA) pentru
medicamente, dispozitive medicale si echipamente de inalta
performanta

b) adoptarea unui act normativ pentru aprobarea metodologiei
de evaluare interimara HTA

¢) definirea gi implementarea de ghiduri clinice

d) adoptarea unui act normativ privind mecanismele de
guvernanta clinicd, care va contribui la introducerea unui
model de audit clinic in cadrul spitalelor

17

Reducerea utilizarii excesive a
internarilor in spitale, inclusiv prin
imbunititirea serviciilor de tratament
ambulatoriu

a) Cresterea ponderii asistentei in ambulatoriu prin schimbarea
metodei de organizare §i functionare a ambulatoriului de
specialitate, precum si prin suplimentarea fondurilor alocate cu
50% fatd de anul 2012, in vederea Incurajarii tratarii
pacientilor in cadrul ambulatoriului de specialitate

b) elaborarea unui plan pentru a spori eficienta cheltuielilor si
pentru a reduce utilizarea excesivd, precum si durata
internarilor in spitale

¢) definirea de trasee parcurse de catre pacienti de la internare
pand la externare

18

Cresterea accesului la servicii medicale
pentru persoanele apartinand
comunitatilor indepartate si izolate

RST 4: Participarea pe piata

Strategiei natio

Crearea cadrului legislativ pentru dezvoltarea unei retele de
Centre de asistenta medicala la nivel comunitar ce vor oferi
servicii pe termen lung, prin finantare de la Guvernul Elvetian
(2013-2016), Guvernul Norvegian (2014-2016) si fonduri
structurale (2014-2020).

muncii, combaterea saraciei si aplicarea
ale de integrare a romilor

19 Sprijinirea fermelor de familie, in In vederea cresterii competitivitatii si a productivitatii muncii
vederea cresterii productivitatii muncii in sectorul agricol, din FEADR, sunt finantate investitii in
si a diversificarii activitatilor economice | modernizarea exploatatiilor agricole si transformarea fermelor
in spatiul rural de semi-subzistentd in exploatatii orientate catre piatd (PNDR:

axa 1 : cresterea competivitatii sectoarelor agricol si forestier).
Sunt finantate investitiile in introducerea de noi tehnologii,
achizitionarea de echipamente pentru diversificarea si cresterea
calitatii productiei conform cerintelor pietei.

20 Implementarea Planului national pentru Implementarea planului vizeaza de-o potriva indeplinirea

stimularea ocuparii tinerilor

recomandarii specifice de tard si a conditionalitatii ex-ante
referitoare la integrarea durabild pe piata muncii cu varsta
cuprinsa intre 15-24 ani, in special cei care nu au un loc de
munca, sau nu sunt inclusi in sistemul de educatie sau formare.

Planul include masuri ce transpun la nivel national initiativa
europeana privind ,,garantia pentru tineri”

a) consilierea §i orientarea 1n carierd a tinerilor prin
implementarea unor programe personalizate;

b) recunoagterea competentelor dobandite de tineri in sistemul
informal sau non-formal de educatie si formare profesionala;

c) dobéndirea experientei profesionale prin stagii de ucenicie si
de formare profesionala la locul de munca

sau prin activitati de voluntariat;
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d) acordarea primelor de mobilitate, inclusiv somerilor de
lunga durata

e) consilierea tinerilor care doresc sa obtind un loc de munca
prin intermediul serviciilor EURES

f) dezvoltarea antreprenoriatului Tn randul tinerilor

- Stimularea infiingarii §i dezvoltarii micro-intreprinderilor de
cdtre intreprinzatorii tineri,

- Sprijinirvea dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale in randul
tinerilor si facilitarea accesului acestora la finantare — START,
- Sprijinirea dezvoltarii incubatoarelor de afaceri;

g) acordarea de stimulente financiare angajatorilor care
incadreaza tineri aflati in risc de marginalizare sociald in
vederea Imbunatatirii capacitatii de participare la piata muncii
si/sau protectiei sociale a acestora

21 Sustinerea antreprenoriatului in randul | Masura, finantatd de la bugetul de stat, are ca scop cresterea

femeilor numarului de femei intreprinzator, dezvoltarea spiritului
antreprenorial al acestora si cresterea numarului de noi locuri
de munca create in cadrul Tntreprinderilor conduse de femei.

22 Asigurarea calitaitii serviciilor sociale si Masura are in vedere elaborarea Normelor metodologice
stabilirea unui sistem eficient si echitabil | privind aplicarea noii proceduri de acreditare a serviciilor
de finantare sociale previazuta de Legea nr. 197/2012 privind asigurarea

calitatii in  domeniul serviciilor sociale §i revizuirea
standardelor de calitate privind serviciile sociale.

23 Consolidarea pietei mixte de servicii Pentru consolidarea pietei mixte de servicii sociale se
sociale urmireste crearea si dezvoltarea retelei nationale de servicii

sociale, inclusiv prin incurajarea implicarii, pe 1anga furnizorii
publici, a furnizorilor privati de servicii sociale (ONG, culte
recunoscute de lege si agenti economici, numai in conditiile
reglementate prin legi speciale), care sd asigure servicii sociale
diversificate si de calitate, accesibile membrilor fiecarei
comunitati.

Reglementarea contractarii  serviciilor sociale de catre
furnizorii privati este prevazutd in cuprinsul Legii nr.
292/2011, legea asistentei sociale.

24 Revizuirea sistemului de beneficii sociale | Prin introducerea acestei masuri se asigura protectia sociala a
pentru familie si copii si acordarea celor mai vulnerabile categorii ale populatiei, aflate in risc de
conditionata a acestora in vederea marginalizare sociald. Se majoreaza limita de venituri pana la
sustinerii ingrijirii copiilor (RST 4 si 5) care se acorda alocatia pentru sustinerea familiei, incepand cu

drepturile aferente lunii iulie 2013.

25 Imbunititirea mecanismului de Masura vizeazd elaborarea proiectului de modificare si

monitorizare a incluziunii sociale completare a HG nr. 1217/2006 privind constituirea
mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale
in Roménia

26 Revizuirea Strategiei nationale pentru Revizuirea strategiei urmareste includerea, pe agenda
integrarea cetdtenilor romani de etnie autoritatilor publice centrale si locale, a unor masuri concrete
romd pentru cetatenii romani de etnie roma in domeniile educatiei,

sanatatii, protectiei copilului, ocupérii fortei de munca,
locuintei, justitiei si ordinii publice si culturii.

27 Sprijinirea autoritatilor administratiei Masura urmareste dezvoltarea unor retele de servicii

publice locale in vederea dezvoltarii
serviciilor de Tngrijire de zi destinate

prevenirii separarii copilului de familie
(RST 45i 5)

comunitare la nivelul municipiilor, oragelor, comunelor si a
Municipiului Bucuresti in vederea prevenirii separarii copilului
de familia sa.

Prin implementarea Proiectului privind dezvoltarea la nivel
local de servicii comunitare de prevenire a separarii copilului
de familia sa, precum si instruirea personalului aferent (F/P
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1566), finantat conform prevederilor Acordului-cadru de
imprumut intre Roménia gi Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europeii2z, se urmareste creareca a aprox. 200 de servicii
comunitare $i instruirea unui numar de aprox. 4.300 de angajati
din cadrul serviciilor nou create si din cadrul Serviciului Public
de Asistenta Sociala.

sistemului de invitimant

28 Accelerarea reformei sistemului de Actiunea vizeaza eliminarea necoreldrilor/armonizarea dintre
invatamant, la nivel central si local, in prevederile LEN si alte acte normative, precum §i corectarea
conditiile regionalizarii si disfunctionalitatilor din sistemul educational. Totodata,
descentralizarii, in vederea imbunatatirii | actiunea isi propune finalizarea cadrului metodologic necesar
calitatii actului educational transferului de responsabilitati in domeniul educatiei de la

nivel central catre autoritatile locale.

29 Continuarea reorganizarii Aceasta se va realiza prin:
curriculumului national MEN - elaborarea de programe scolare noi pentru clasele a IlI-a, a

IV-a, a V-a si a VI-a (trim. 111/2014);
- desfasurarea de activitati de formare pentru cadrele didactice
(activitate permanentd).

30 Introducerea grupei mari ca parte a Etape Tn 2013-2014:
invitimantului obligatoriu - elaborarea de catre MEN de propuneri legislative in acest

sens, propuneri ce vor fi suspuse spre adoptare Parlamentului.

31 Generalizarea Tnscrierii electronice a Se va realiza prin construirea unui sistem electronic,
copiilor in inviatamantul prescolar si complementar celui pentru Tnscrierea elevilor in clasa
primar pregétitoare si clasa I, pentru inscrierea copiilor prescolari la

gradinita, la nivel national.

32 Actualizarea Registrului National al - finalizarea documentatiei privind elaborarea HG de
Calificarilor din Invagimantul Superior actualizare a RNCIS

- aprobarea documentatiei privind elaborarea HG de
actualizare a RNCIS

33 | Operationalizarea platformei Platforma web-based de tip portal de job-uri este o aplicatie
www.joburi-studenti.edu.ro 128 informatica ce permite integrarea bazei de date rezultate prin

concatenarea celor 50 baze de date ale celor 50 universitati
participante la proiectul POSDRU ID 52422, operationalizarea
acesteia permitand:

a. pe termen scurt:

a.1. cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a studentilor
si absolventilor de studii universitare prin folosirea noilor
tehnologii electronice de comunicare;

a.2. orientarea serviciilor oferite de platforma citre studenti,
absolventi si ofertanti de locuri de munca

b. Pe termen lung:

b.1. imbunatatirea calitatii serviciilor publice avand ca
beneficiari universititile si agentii economici;

b.2. un grad mai mare de integrare a absolventilor de studii
universitare pe piata de locuri de munca in functie de profilul
acestora.

34 Actualizarea standardelor de evaluare Actiunea vizeazd corelarea intre planurile de invatamant si

35

ARACIS pentru programele de studii

RST 6: Consolidarea guvernantei si a

absorbtia mai
Imbunititirea sistemului de coordonare
a politicilor publice care sa permita
existenta unei imagini de ansamblu
asupra prioritatilor strategice de
guvernare

calificarile universitare.

calitatii institutiilor si a administratiei publice;

rapida a fondurilor UE

Dezvoltarea sistemului politicilor publice este esentiald pentru
imbunatatirea calitatii si eficientei procesului de luare a
deciziei. Acest demers presupune o bund colaborare intre
nivelul politic si cel executiv al administratiei, precum si intre
administratia publica si societatea civila.
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Scopul actiunii este de a avea o situatie clara a prioritatilor
strategice de guvernare, fapt ce implica revizuirea sistemului
national de coordonare a politicilor publice prin crearea unui
sistem tip Delivery, precum si a unei unitati suport in cadrul
CPM.

Realizarea actiunii este strins corelata de adoptarea PALG,
care va contribui la crearea unei imagini de ansamblu asupra
prioritatilor guvernamentale.

36 Instituirea unui mecanism de Actiunea urmeaza a se realiza prin intermediul proiectului:
monitorizare si evaluare a implementarii | Monitorizarea si evaluarea reformelor structurale finantat de
priorititilor guvernamentale BM, avand ca obiectiv general dezvoltarea unui sistem de

monitorizare si evaluare a principalelor documente strategice
guvernamentale.

37 Realizarea unui program national de Prin aceasta actiune se are in vedere punerea in aplicare a unui
formare pentru specialistii din program pilot de instruire a 400 functionari publici cu privire
administratia publica centrali si locala la elaborarea si implementarea politicilor urbane integrate.
responsabili cu planificarea teritoriala la | Acest demers urmeaza a se realiza prin intermediul proiectului
nivel national, regional si local pilot Platforma pentru dezvoltare urbana durabila si integrata

in valoare totala de 4,81 mil. lei faira TVA (finantat prin
PODCA).

38 Continuarea procesului de Actiunea se inscrie in obiectivele Programului de guvernare
descentralizare administrativa si 2013-2016, care vizeazad cresterea autonomiei colectivitatilor
financiara, in scopul consolidarii locale prin declansarea reald a procesului de descentralizare,
capacitatii administrative si a cu respectarea principiului subsidiaritaii.
autonomiei autoritatilor administratiei
publice locale si cresterii calitatii
serviciilor publice

39 Crearea cadrului institutional necesar Demararea procesului de regionalizare a fost inclusd in
pentru infiintarea regiunilor Programul de Guvernare 2013-2016, ca unul dintre cele mai
administrativ — teritoriale importante obiective pentru perioada urmitoare. Misiunea

viitoarelor institutii regionale este de a oferi autoritatilor
publice instrumentele necesare pentru proiectarea i
indeplinirea strategiilor de dezvoltare echilibratid. Pe termen
lung, se urmareste diminuarea dezechilibrelor dintre regiuni,
prin corelarea politicilor guvernamentale sectoriale la nivelul
regiunilor si prin stimularea initiativelor regionale si locale.

40 Monitorizarea implementarii Continutul si indicatorii de realizare vor putea fi definiti dupa
prevederilor legale cu privire la intrarea Tn vigoare a proiectului de HG cu privire la evaluarea
utilizarea instrumentelor bazate pe preliminara a impactului, proiect care include prevederi
dovezi referitoare la monitorizarea calitatii fundamentarii proiectelor

de acte normative.

41 Consolidarea capacitaitii ministerelor de | Pentru a imbunatati capacitatea ministerelor de a elabora
a elabora analize de impact analize de impact economic si financiar, SGG/CPM va

implementa proiectul Dezvoltarea capacitatii ministerelor de a
elabora analize economice §i financiare in vederea sprijinirii
procesului de formulare a politicilor publice relevante pentru
programarea §i implementarea instrumentelor structurale, Cu
finantare 1n cadrul POAT.

42 Consolidarea capacitatii administrative Analiza Incarcarii §i alocarii de sarcini pe fiecare pozitie din

a structurilor responsabile de
managementul si controlul PO prin
asigurarea unui nivel adecvat de
personal in cadrul sistemelor de gestiune
si control

cadrul structurilor care gestioneaza fonduri UE.

Monitorizarea nivelului de ocupare Tn structurile implicate Tn
managementul si controlul instrumentelor structurale (AM, OI,
ACP, MFE, AA), in vederea identificarii problemelor
semnificative.
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Utilizarea mai extinsd a asistentei tehnice disponibile pentru
suplimentarea resurselor umane la nivelul structurilor
responsabile de implementarea programelor operationale, cu
accent pe activitatile cheie pentru absorbtie (evaluare proiecte,
contractare, verificare cereri de prefinantare/rambursare).

Utilizarea expertizei tehnice internationale in scopul
imbunatatirii  procesului de implementare a Fondurilor
Structurale si de Coeziune.

Implementarea planurilor de instruire anuale la nivelul fiecarei
structuri de gestionare si la nivelul sistemului de management
al fondurilor UE.

43

Stabilirea unui sistem de management al

performantei in gestionarea fondurilor
UE

Stabilirea unui set de indicatori de performantd pe tip de
structurd care gestioneaza fonduri UE si a unui mecanism de
monitorizare a performantei fiecarei structuri, inclusiv la nivel
de conducere.

Stabilirea mecanismului de evaluare periodicd a performantei
individuale pe bazd de indicatori de performanta la nivelul
fiecarei functii si stimularea financiara a personalului pe baza
performantei individuale.

Dezvoltarea si implementarea unui sistem de verificare a
respectarii prevederilor codului de etica si codului de conduita.

Definirea unei categorii unice de personal care lucreaza in
domeniul managementului  fondurilor UE (functionar
public/personal contractual).

Stabilirea unui nivel de salarizare unitar si stimulator pentru
personalul structurilor implicate in managementul fondurilor
UE.

44

Prevenirea unor eventuale deficiente in
gestionarea sistemelor de gestiune si
control, care pot conduce la corectii
financiare si la suspendarea plitilor de
fonduri UE

Elaborarea unui ghid comprehensiv de bune practici si evitare
a principalelor riscuri 1n achizitiile publice, dedicat autoritatilor
de management si beneficiarilor.

Armonizarea  raportdrilor  solicitate  Autoritatilor  de
Management de catre autoritatile cu rol de coordonare,
verificare si control.

Clarificarea si structurarea procedurilor de evaluare la nivelul
POS CCE si POS DRU si adaptarea in consecintd a manualelor
evaluatorilor.

Stabilirea unui mecanism eficient si flexibil pentru efectuarea
platilor catre beneficiarii finali/contractori.

Stabilirea unei metodologii eficiente pentru certificarea
cheltuielilor efectuate in vederea evitarii dublei verificari si, In
consecintd, reducerea timpului de procesare.

Stabilirea unei metodologii unitare de elaborare si monitorizare
a previziunilor de plata.

Elaborarea unui ghid cu intrebéri frecvente pentru procedura
de atribuire aplicabila beneficiarilor privati de proiecte
finantate din instrumente structurale.

Completarea protocoalelor incheiate de AM-uri cu ANI si
incheierea de protocoale cu DLAF in vederea eficientizarii
procesului de investigare a suspiciunilor de frauda si conflict
de interese.

Efectuarea evaludrii de risc, adaptatd fiecarui PO, care sa
cuprindd masuri specifice de diminuare si gestionare a
riscurilor.
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45

ST 7: imbunititirea mediului de aface
RST 7: imbunititirea mediului de
afaceri si legatura intre cercetare-
inovare si intreprinderi

i si legatura intre cercetare-inovare si intreprinderi
Prin modificarea actului normativ se are in vedere instituirea
obligativitatii aplicarii Testului IMM de catre administratia
publicd centrald si locald in scopul prevenirii acumularii de
costuri administrative nejustificate si pentru sustinerea
competitivitatii IMM-urilor. Totodatd sunt necesare prevederi
suplimentare pentru sustinerea IMM-urilor inovative si a
culturii antreprenoriale prin introducerea de facilitdti si
programe specifice, inclusiv prin diversificarea instrumentelor
financiare de garantare, contra-garantare, a retelelor de
investitori si a unui fond de capital de risc.

46

Reevaluarea conditiilor de
racordare a utilizatorilor la retelele
electrice

Modificarea HG 90/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind racordarea
utilizatorilor la retelele electrice de interes public are in vedere implementarea
prevederilor Legii energiei electrice si gazelor naturale nr. 123/2012 si
optimizarea procedurilor de racordare pe baza experientei acumulate pana in
prezent, urmarindu-se reducerea timpului necesar racordarii la retea a noilor
utilizatori.

47

Adoptarea Codului insolventei

Tn cadrul programului Strengthening the Insolvency mechanism in Romania, se
urmareste imbunatatirea legislatiei 1n domeniul insolventei si pre-
insolventeil29. Programul este structurat pe trei componente:

- legislativa, care cuprinde codificarea cadrului legal existent - sistematizarea
si corelarea cadrului legislativ din domeniul insolventei si pre-insolventei (acte
normative primare si secundare, generale si speciale, interne sau edictate la
nivel comunitar), precum si amendarea legislatiei, pentru echilibrarea si
eficientizarea procedurii insolventei $i a mecanismelor pre-insolventa;

- doctrinard si jurisprudentiala - adnotarea textelor legale codificate, cu
trimiteri la jurisprudentd - internd si a Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene, bune practici, doctrina nationala si internationala;

- institutionala - imbunatatirea competentelor profesionale ale practicienilor in
domeniul insolventei si pre-insolventei (judecatori sindici, grefieri,
administratori judiciari si lichidatori).

48

Relansarea si implementarea schemei de
ajutoare de minimis IMM-urilor pentru
modernizarea si dezvoltarea activitatilor

Se urmareste sustinerea in continuare a IMM-urilor in vederea realizarii de
investitii i incurajarii participarii active a acestora la redresarea economiei
romanesti prin crearea de noi locuri de munca.

Perioada de derulare a schemei pentru emiterea de acorduri pentru finantare
este 2013-2014, cu posibilitatea prelungirii acesteia.

Prin noua schema de ajutor de minimis se introduce conditia de a crea pana la
finalizarea investitiei si de a mentine pe o perioadd de minimum 3 ani de la
finalizarea investitiei:

- cinci locuri de munca, din care cel putin doud locuri de munca pentru
persoane care nu au avut contract individual de munca in ultimele 3 luni, in
cazul unui ajutor de minimis de pana la 100.000 euro, inclusiv;

- sapte locuri de munca, din care cel putin trei locuri de munca pentru persoane
care nu au avut contract individual de munca in ultimele 3 luni, in cazul unui
ajutor de minimis de la 100.000 euro pana la 200.000 euro, inclusiv.

49

Consolidarea instrumentelor de
garantare si contra-garantare pentru
stimularea investitiilor in sectoarele
strategiceiso si identificarea de noi
instrumente financiare cu impact asupra
dezvoltirii IMM-urilor

Se vor promova urmatoarele instrumente:
Sustinerea dezvoltarii a activitatii IMM-urilor prin acordarea unei linii de
credit pentru capital de lucru, beneficiind de garantia statului.

50

Dezvoltarea polilor de competitivitate

In cadrul POS CCE — Axa prioritara 1 se finanteazi proiecte
integrate pentru implementarea strategiilor de dezvoltare a
polilor de competitivitate care au ca obiectiv inovarea
produselor, serviciilor si a proceselor industriale Tn vederea
promovarii acestora pe terte piete.

51

Consolidarea cadrului de protectie a
drepturilor de proprietate intelectuala,

in vederea sprijinirii activititilor de
cercetare si inovare in intreprinderi

In vederea aplicarii reformei in materie de asigurare a protectiei
drepturilor de proprietate industriald i pentru clarificarea regimului
juridic al inventiilor de serviciu se urmareste:

a)Adoptarea Legii privind inventiile de serviciu si amendarea Legii nr.
84 din 15 aprilie 1998 privind mdrcile si indicatiile geografice

b) Elaborarea unui proiect de lege de amendare a Legii nr. 84/1998
republicata, privind marcile §i indicatiile geografice
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52

Finalizarea procesului de evaluare,
clasificare si certificare a institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare

Masura consta in evaluarea, clasificarea si certificarea celor 46 de institute
nationale de cercetare-dezvoltare (INCD), conform prevederilor O.G. nr.
6/2011 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, In scopul
aplicarii sistemului de finantare institutionala de baza si complementara.

RST 8: Promovarea concurentei si eficientei in industriile de retea si

continuarea reformei guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor detinute de stat din
sectoarele energiei si transporturilor

53 Promovarea schemelor de tip ESCO si a Masura vizeaza imbunatatirea cadrului legislativ al schemelor de tip ESCO si
contractelor de performanti energetici promovarea contractului de performanta energetica la nivelul municipalitatilor.
54 imbunﬁtﬁﬁrea eficientei energetice in Actiunea se deruleazd in cadrul unui proiect finantat prin Programul
gospodiriile si comunititile cu venituri Natiunilor Unite pentru Dvezuvglta}’e - l.:opfjul G_Igbal de M_ecjlu si_vizeazd
wlies ol FameiE integrarea problemelor de saracie energetica in politica energeticd romaneasca.
55 |mp|ementarea fluxurilor fizice Actiunea urmareste cresterea sigurantei in aprovizionare pentru consumatorii
reversibile la interconectirile de gaze din Romania si Bulgaria, care sunt direct afectati de sistarile temporare ale
importurilor de gaze din Federatia Rusa. Proiectul a fost conceput pentru
functionarea in conditii de criza.
56 | Finalizarea interconectirilor de gaze ale | Interconectarea Romania - Bulgaria
Roméniei cu Bulgaria si Republica Interconectarea Roméania — Republica Moldova
Moldova Va fi realizatd conducta de transport de gaze Ungheni — Iasi.
57 VAanzarea unui pachet minoritar din Masura consta in aplicarea sau modificarea strategiei actuale de privatizare a
actiunile TAROM TAROM, in functie de rezultatele operationale si financiare inregistrate de
companie, ca urmare a introducerii managementului privat.
58 Elaborarea Master planului pentru Masura constd in elaborarea documentelor corespunzitoare ciclului financiar

sectorul de transporturi

2014-2020 (Master Planul General de Transport/MPGT si Strategia pentru
Dezvoltarea Sistemului National de Transport/SDSNT), cu o abordare multi-
modala si care sa asigure conditiile pentru crearea unui sistem de transport
eficient, sustenabil, flexibil si sigur, si sa cuprinda un flux de proiecte realiste
si mature, precum si o prioritizare a investitiilor.

STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI
2030

Potrivit reprezentantilor Executivului, documentul a fost realizat sub coordonarea
Departamentului pentru Dezvoltare Durabila, iar in spatele formei finale a Strategiei se afla o
consultare publica extinsa. Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei
2030 ofera principalele directii de actiune pentru implementarea Agendei 2030, asumata de 193
de state la Adunarea Generala ONU din 2015.

Prin aceasta Strategie, Romania Tsi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030,
asumata de 193 de state la Adunarea Generala ONU din 2015, si implementarea setului de 17
ODD (obiective de dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei directii
principale, respectiv economica, socialéd si de mediu, orientata catre cetatean, care sa se
centreze pe inovatie, optimism, rezilienta si incredere ca statul serveste nevoile fiecarui
cetatean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Ca orientare generala, Strategia vizeaza realizarea unor actiuni suport cu orizont de timp anul
2020 si tinte nationale 2030, specifice fiecaruia din cele 17 ODD. Strategia cuprinde liniile de
dezvoltare trasate pentru strategiile sectoriale, regionale si locale viitoare. ,Se va avea in
vedere ca, in paralel cu urmarirea implementarii Strategiei, mecanismele executive si
consultative nou create sa inceapa, cu anul 2019, un proces de re-evaluare complexa pentru a
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asigura coerenta politicilor in domeniul dezvoltarii durabile si oportunitatea proiectelor de acte
normative ce urmeaza a fi adoptate de catre Guvernul Romaniei si care au incidenta directa
asupra obiectivelor stabilite Tn Strategie. Pentru urmarirea si verificarea implementarii Strategiei
se va intocmi Planul de actiune pentru materializarea obiectivelor, prin implicarea tuturor
actorilor participanti la implementare. Se va actualiza setul de indicatori nationali, in
colaborare cu Institutul National de Statistica, avand la baza noile obiective prioritare stabilite
prin Strategie si tindndu-se cont de setul de indicatori stabiliti la nivelul ONU si ai UE pentru

implementarea Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild”, precizeaza initiatorii.

Se va avea in vedere implicarea reprezentantilor societatii civile in procesul de actualizare. De
asemenea, se vor crea nuclee pentru dezvoltare durabila la nivelul autoritatilor publice centrale,
cu atributii in domeniul dezvoltarii durabile, acolo unde nu exista si se va facilita organizarea de
cursuri de formare de experti in dezvoltare durabila pentru personalul implicat in implementarea
Strategiei. Se va sprijini infiintarea unei Coalitii pentru Dezvoltare Durabila, din reprezentanti ai
societatii civile, pentru asigurarea unui dialog continuu pentru implementarea Strategiei.

Romania va raporta periodic catre UE progresele inregistrate in directia punerii in aplicare a
Agendei 2030, a participarii active la noul consens european si mondial privind dezvoltarea
durabila, in conformitate cu cu interesele nationale si obligatiile asumate in calitate de stat
membru al UE.

Cele 17]Obiective pentru Dezvoltare Durabila (ODD)

Strategia cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), fiecare dintre acestea incluzand
o serie de tinte pentru orizontul anului 2020 si pentru 2030. Prezentam, in cele ce urmeaza,
cele 17 ODD-uri si principalele tinte corespunzatoare lor.

¢ Obiectivul 1: Fara saracie
Eradicarea séaréaciei in toate formele sale si in orice context

Strategia isi propune reducerea numarului cetatenilor care traiesc in saracie severa si relativa in
toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Documentul are in vedere diminuarea
numarului de persoane care traiesc sub pragul de saracie, stimularea participarii pe piata muncii
a persoanelor apte de munca, dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala.

Potrivit documentului, Romania inregistreaza o pondere ridicata a persoanelor care sufera de
deprivare materiala severa, raportata la media UE. Conform datelor INS din 2016, procentajul
de persoane incadrate Tn aceasta categorie era de 23,8%. Rata saraciei relative in perioada
2007-2016 (stabilita la nivelul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent) a
fost evaluata de INS la 24,6%-25,3%, fata de nivelul mediu din UE de 16,6%-17,3%. Conform
Eurostat, in 2016, 49,2% dintre copiii din Romania, cu varste cuprinse intre de 0 si 17 ani,
prezentau risc de excluziune sociala, comparativ cu media UE de 26,4%, tara noastra
inregistrand cel mai mare numar de astfel de cazuri. Coeficientul GINI, care masoara gradul
inegalitatii in societate, a fost, de asemenea, in crestere in Romania.

Orizont 2020: = Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile
sociale, vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile; = Dezvoltarea unui
sistem national de indicatori de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de date din
sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tina cont de mobilitatea sociala;
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monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori; = Stimularea participarii
pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune prin dezvoltarea
masurilor active de consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030: = Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii; = Reducerea cu cel putin
jumatate a numarului de cetateni care traiesc in saracie relativa; = Consolidarea sistemului
national unitar al serviciilor de interventie de urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a
pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice extreme.

4 Obiectivul 2: Foamete zero

Eradicarea foamei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea unei
agriculturi sustenabile

Strategia vizeaza dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil si competitiv pentru
imbunatatirea calitatii vietii si asigurarii unor conditii de viata in mediul rural apropiate de cele
din mediul urban, promovarea productiei autohtone si ecologice si valorificarea produselor
traditionale si montane cu valoare adaugata.

Orizont 2020: = Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetica
ridicata, dar deficitare pe piata interna, in domenii precum legumicultura, cresterea efectivelor la
rasele valoroase de suine, taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea lanii,
apicultura, pescuit si acvacultura, inclusiv prin stimularea cercetarii-dezvoltarii in domeniul agro-
alimentar; = Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate traditional
/atestate ca retete consacrate.

Tinte 2030: = Finalizarea cadastrului agricol; = Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei,
fata de anul 2018; = Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana. Mentinerea traditiilor
locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste
originea geografica.

¢ Obiectivul 3: Sanatate si bunastare

Asigurarea unei vieti s&nétoase si promovarea bunéstarii tuturor, la orice varsta

Strategia are in vedere reducerea ratei mortalitatii materne si infantile, diminuarea incidentei
imbolnavirilor de boli infectioase si cronice, respectiv prevenirea si tratarea abuzului de
substante nocive si a bolilor mintale.

¢ Obiectivul 4: Educatie de calitate

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
pentru tofi

Strategia se adreseaza, in principal, urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educatie
timpurie, invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate
relevante si eficiente, cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin
competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente si
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antreprenoriatul. Asigura faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile.

Orizont 2020: = Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de
educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare in invatamantul profesional si
tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practica in
si intre unitatile de invatamant; incurajarea activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor
cu mediul de afaceri pe plan local; extinderea societatilor antreprenoriale studentesti si
incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe baza de contract prin dezvoltarea de
parteneriate intre universitati si reprezentantii mediului antreprenorial.

Tinte 2030: = Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational; = Invatdmant axat
pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa i fie oferita o mai mare libertate in
definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii

optionale; = Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; = Cresterea nivelului de educatie financiara
a cetatenilor.

¢ Obiectivul 5: Egalitate de gen

Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate

Strategia Tsi propune prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si fetelor, in sfera
publica si cea privata, asigurarea participarii echilibrate si efective a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata
politica, economica si publica.

¢ Obiectivul 6: Apa curata si sanitatie

Asigurarea disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru tofi

Strategia vizeaza cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii de apa si canalizare si a
serviciilor publice, alinierea Romaniei la cerintele si standardele UE privind gestionarea apei
potabile, apelor uzate, deseurilor si cresterea eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele.
Orizont 2020: = Folosirea mai activa a apelor geotermale atat in scopuri energetice, cat si pentru
turismul de sanatate (spa); = Monitorizarea stricta a calitatii apei potabile destinate consumului
populatiei pentru mentinerea in parametrii bio-chimici acceptati.

Tinte 2030: = Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale, comerciale
si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate in perspectiva atingerii
obiectivelor economiei circulare; = Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate
compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%.

¢ Obiectivul 7: Energie curata si la preturi accesibile

Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern
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Pentru a sustine pe termen lung asteptarile consumatorilor, sectorul energetic romanesc trebuie
sa devina mai robust din punct de vedere economic, mai avansat si mai flexibil din punct de
vedere tehnologic si mai putin poluant.

Orizont 2020: = Consolidarea politicii de eficienta energetica si protectia
consumatorilor; = Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primara.

Tinte 2030: = Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de
productie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale; = Decuplarea cresterii
economice de procesul de epuizare a resurselor si de degradare a mediului prin sporirea
considerabila a eficientei energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo)
si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata previzibile si stabile; = Cresterea
ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibililor cu continut scazut de carbon in
sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili alternativi.

¢ Obiectivul 8: Munca decenta si crestere economica

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline si
productive a fortei de muncéa si asigurarea de locuri de muncé decente pentru toti

Strategia urmareste sustinerea cresterii economice pe locuitor si promovarea sectoarelor
productive si diverificarea produselor cu valoare adaugata, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul, cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, modernizarea tehnologica si
inovarea, asigurarea muncii decente pentru toti cetatenii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu
dizabilitati, renumerarea egala pentru munca de valoare egala, accesul la finantare. Se sustine
un turism durabil care creeaza locuri de munca si promoveaza diversitatea culturala, produsele
locale si respectul pentru traditii si mediul in care traim.

Orizont 2020: = Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in randul
tinerilor prin incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor; = Initierea unor programe de
formare profesionala de baza cu finantare UE in corelare cu cerintele pietei muncii, cu accent
pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale populatiei; = Incurajarea incheierii de contracte
de munca cu orar flexibil si / sau tele-munca / teleworking (munca de la distanta); asigurarea de
facilitati si servicii de sprijin pentru ingrijirea copiilor si a membrilor de familie aflati in intretinere.

Tinte 2030: = Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE
pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene avansate,
paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelului de trai
al populatiei; = Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile
productive, crearea locurilor de munca decente, antreprenorialul prin start-up, creativitatea si
inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii,
inclusiv prin acces la servicii financiare.

¢ Obiectivul 9: Industrie, inovatie si infrastructura

Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si incurajarea
inovatiei

Strategia propune dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, sigure si durabile, pentru a sprijini
dezvoltarea economica si bunastarea pentru toti, integrarea intreprinderilor mici si mijlocii in
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lanturi valorice si pe piete externe, modernizarea infrastructurii si reabilitarea durabila a
industriilor pentru utilizarea eficienta a resurselor, prin adoptarea tehnologiilor si proceselor
industriale curate si ecologice, intarirea cercetarii stiintifice si colaborarea cu mediul privat,
modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale, incurajarea inovatiilor si
cresterea semnificativa a numarului de angajati in cercetare si dezvoltare.

Orizont 2020: = imbunat&tirea conectivitatii intre localitati si regiuni prin sporirea ponderii
drumurilor judetene si comunale modernizate la 61% in 2020 (in comparatie cu 39,4% in
2016); = Cresterea bugetului alocat cercetarii cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei
distributii bugetare echilibrate, destinate sustinerii atat a cercetarii aplicative si inovarii, a
cercetarii fundamentale si de frontiera, cu accent pe domeniile de specializare inteligenta / cu
potential de crestere.

Tinte 2030: = Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice, toate
tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale acestora; = Stimularea cu
precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza in zona mai profitabila
a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-
inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere.

¢ Obiectivul 10: Inegalitati reduse
Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari

Strategia propune reducerea decalajelor, eliminarea discriminarilor de orice fel si politici de
realizare progresiva a unei egalitati sporite, in special fiscale, salariale, educationale si de
protectie sociala.

Coeficientul GINI este indicatorul care masoara gradul de inegalitate a veniturilor disponibile ale
unei populatii — cand este 0% reprezinta egalitate deplina si cand este 100% reprezinta
inegalitate absoluta. Conform Eurostat, in anul 2008, acest coeficient a fost de 35,9% pentru
Romania, comparativ cu 31,0% media UE, iar in 2016 a fost de 34,7%, comparativ cu 30,8%.

In ceea ce priveste inegalitatile intre rural si urban, conform INS, 46,2% din cetatenii Romaniei
traiau in mediu rural in 2015. Potrivit Eurostat, media UE era de 28%. Pentru decalajul socio-
economic dintre mediul urban si rural, indicatorul reprezentativ este ,riscul saraciei sau a
excluziunii sociale”. Eurostat subliniaza faptul ca, in 2016, in Romania, Tn mediul urban,

rata riscului de saracie era de 24,3%, n timp ce in mediul rural era la 51,7%. Media UE era de
23,6% in mediul urban si 25,5% in mediul rural.

¢ Obiectivul 11: Orase si comunitati durabile

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

Strategia vizeaza asigurarea conditiilor pentru o viata demna a cetatenilor din comunitatile
urbane si rurale prin accesul la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si la preturi
accesibile; accesul la transport public eficient, la preturi echitabile si accesibile pentru toti;
promovarea conceptului de smart-city; consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a

112



patrimoniului cultural; reducerea impactului negativ asupra mediului in orase, inclusiv prin
acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului si mediului in general.

Orizont 2020: = Cresterea procentajului de proprietati cadastrate si inregistrate in toate
localitatile la 80% pentru constructii si finalizarea inregistrarii terenurilor agricole ce fac obiectul
subventiilor acordate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, ca element de baza al
planificarii spatiale si amenajarii teritoriului; = Implementarea programelor existente si adoptarea
de masuri suplimentare pentru avertizarea timpurie, interventiile de urgenta si actiunile
ulterioare de reabilitare prin precizarea responsabilitatii tuturor factorilor cu atributii in domeniu
in caz de calamitati naturale (seisme, inundatii, alunecari de teren) sau accidente (deversari sau
emisii nocive, incendii extinse etc.).

Tinte 2030: = Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si
alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de adaptare si
revenire la nivel functional in cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, reducerea
impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de inundatii si ale alunecarilor de teren asupra
ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea constanta a cadrului legislativ; = Elaborarea si
punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si amenajare a teritoriului in
corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului de dezvoltare
spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina coeziunea teritoriala; = Educarea si
responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic.

¢ Obiectivul 12: Consum si productie responsabile
Asigurarea unor modele de consum si productie durabile

Strategia propune trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare prin introducerea unor
elemente ale economiei circulare, cresterea productivitati resurselor, reducerea risipei de
alimente si a deseurilor, prin: diminuarea generarii, de consumuri la toate nivelurile sale;
reciclare si reutilizare; incurajarea companiilor sa adopte practici durabile si sa integreze
informatiile privind durabilitatea activitatilor lor in ciclul de raportare; promovarea practicilor
durabile de achizitii publice; constientizarea cetatenilor asupra a ce inseamna un stil de viata in
armonie cu natura.

Orizont 2020: = Tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la
economia circulara prin schimbarea mentalitatii prin educatie, schimbarea comportamentului
consumatorilor si prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea perioadei de
tranzitie; = Finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizitiilor publice

verzi; = Introducerea unui cod al sustenabilitatii care permite o raportare complexa a atitudinii
companiilor privind aplicarea principiilor dezvoltarii durabile.

Tinte 2030: = Injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu
amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie
si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare; = Reciclarea in proportie de 55% a
deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in 2030; = Reciclarea in proportie de 65% a
deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%,
aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastice 55%;
lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%); = Colectarea
separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor biologice pana in 2023 si
materialele textile pana in 2025.
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¢ Obiectivul 13: Actiune in domeniul schimbarilor climatice
Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbaérilor climatice si a impactului lor

Strategia vizeaza consolidarea capacitatii de adaptare si rezilienta a Romaniei pentru a
combate pericolele legate de schimbarile climatice si dezastrele naturale prin integrarea
masurilor de diminuare si de adaptare la acestea atat in strategiile, cat si in politicile nationale si
in planificarea si cresterea nivelului de educatie si constientizare.

¢ Obiectivul 14: Viata acvatica

Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o
dezvoltare durabild

Strategia isi propune prevenirea si reducerea poluarii marine, gestionarea si protectia durabila a
ecosistemelor marine, conservarea zonelor costiere si asigurarea unui pescuit durabil.

¢ Obiectivul 15: Viata terestra

Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea
durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si
stoparea pierderilor de biodiversitate

Strategia are in vedere conservarea si utilizarea durabila a ecosistemelor terestre,
managementul durabil al padurilor, combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor
degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii, dezvoltarea
infrastructurii verzi, conservarea si protejarea zonelor umede, asigurarea conservarii
ecosistemelor montane, sustinerea cercetarii in domeniu, gestionarea durabila a padurilor,
eliminarea defrisarilor abuzive si a taierilor rase, tranzitia catre o economie circulara.

¢ Obiectivul 16: Pace, justitie si institutii eficiente

Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la
Jjustitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile

Strategia are in vedere dezvoltarea capitalui social, promovarea tolerantei, eradicarea violentei
asupra copiilor si reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta, diminuarea coruptiei,
dezvoltarea institutiilor eficiente si transparente la toate nivelurile, asigurarea procesului
decizional receptiv, inclusiv participarea si reprezentarea cetatenilor la toate nivelurile si
asigurarea accesului public la informatii si protejarea libertatilor fundamentale.

¢ Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru
dezvoltare durabila

n vederea sprijinirii acestui obiectiv, prin strategie, Romania intelege sa-si sustina
angajamentele internationale, aderarea la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia
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pentru Dezvoltare si Cooperare Economica si sa joace un rol proactiv pe plan european si
international.

11.3.Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020 este parte a Planului de Dezvoltare a
Regiunii Centru 2014-2020, principalul document de planificare si programare la nivel regional. Fiind
fundamentatd pe o diagnoza detaliata, concretizatd prin Analiza socioeconomica regionala si prin Analiza SWOT
a Regiunii Centru, Strategia de Dezvoltare ia in considerare nevoile majore ale regiunii si are in vedere valorificarea
potentialul sau real de dezvoltare. Strategia Regionala urmareste pe tot parcursul sau firul rosu reprezentat de cele
trei prioritati stabilite prin Strategia Europa 2020: crestere inteligentd, crestere durabila, crestere favorabild
incluziunii si obiectivele propuse Tn cadrul celor cinci domenii de interes: ocupare, inovare, schimbdri climatice,
educatie, reducerea saraciei.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru si-a definit ca obiectiv global ,.dezvoltarea echilibratd a Regiunii
Centru prin stimularea cresterii economice bazate pe cunoastere, protectia mediului inconjurdtor si valorificarea
durabila a resurselor naturale precum §i intarirea coeziunii sociale”.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru cuprinde 6 domenii strategice de dezvoltare, fiecare dintre acestea
grupénd un numar de prioritati si masuri specifice:

1. Dezvoltare urbani, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale

3. Protectia mediului inconjuritor, cresterea eficientei energetice, stimularea utilizirii surselor

alternative de energie

4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii

5. Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si recreative

6. Dezvoltarea resurselor umane , cresterea incluziunii sociale
Temele orizontale sunt ceringe obligatorii ale Comisiei Europene pentru toate proiectele si trebuie sa fie prezente
atat in cererea de finantare, cét si ulterior, daca proiectul este selectat pentru finantare, in stadiul implementérii si
monitorizarii proiectului.

Este o recunoastere internationald a faptului ca abordarea in proiecte si programe a temelor orizontale genereaza
un impact pozitiv.

Temele orizontale sunt:

* dezvoltarea durabilid (maximizarea beneficiilor si reducerea efectelor negative asupra tuturor celor trei zone:

sociald, economica si mediul inconjurdtor),

* promovarea egalitdtii de sanse si nediscriminarea (pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati, varsta)

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu siguranta cea data de Comisia Mondiala pentru Mediu
si Dezvoltare (WCED) 1in raportul “Viitorul nostru comun”,cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland:
,»dezvoltarea durabilda este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile prezentului, firda a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”. Definitia si conceptul de dezvoltare durabila
amintit anterior va fi accentuat si integrat mai bine pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.

Este o conditie esentiala ca potentialele proiectele sd aplice o abordare dubla privind respectarea principiilor cu
caracter orizontal:

1. Abordarea integratoare a temelor orizontale la nivelul tuturor etapelor unui proiect

2. ldentificarea, dezvoltarea si implementarea activitatilor vizate, gandite Tn mod special pentru promovarea
egalitatii de sansa intre femei si barbati, prevenirea discriminarii (pe motive de: rasa, etnie, religie, convingeri,
dizabilitate/invaliditate, varstd, orientare sexuald), acordand o atentie deosebitd celor care se confruntd cu
discriminare multipla.

Este necesara dezvoltarea si implementarea de actiuni specifice in vederea completarii abordarii integratoare,
prin directionarea obiectivelor si a resurselor cétre domeniile in care se manifestd inegalitatea si excluziunea.

Tn acelasi timp, este necesar ca pe parcursul elaboririi, dezvoltirii si implementirii potentialelor proiecte si se
tina cont de accesibilitate. Tn acest context, prin accesibilitatea se intelege ci toate produsele, bunurile, serviciile
si infrastructura care sunt cofinantate din fonduri europene nerambursabile sia fie accesibile tuturor
cetatenilor, inclusiv persoanelor cu dizabilititi.
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Domeniul Strategic 1:

Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si sociale regionale
Obiectivul strategic: Dezvoltarea urbana durabili, cresterea coeziunii teritoriale prin incurajarea
dezvoltarii policentrice, dezvoltarea infrastructurii de transport, tehnico-edilitara, de educatie,
sanatate, sociala si situatii de urgenta, precum si cresterea accesului populatiei la serviciile aferente
la nivelul Regiunii Centru

In linii mari, coeziunea teritoriala ar trebui sa garanteze dezvoltarea armonioasa a diferitelor teritorii, s permita
cetdtenilor sa exploateze Tn cel mai bun mod potentialul teritoriului, sa transforme aceasta diversitate intr-un atu care
sd contribuie la dezvoltarea durabild a intregului teritoriu si mai ales sd completeze si sd consolideze coeziunea
economicd si sociala. Astfel politica de coeziune teritoriala trebuie si urmaireascd diminuarea diferentelor de
dezvoltare dintre regiunile geografice, dintre mediul urban si cel rural, dintre centru si periferie, precum si
prevenirea amplificarii discrepantelor teritoriale.

Considerate motoare ale economiei, orasele sunt catalizatori pentru creativitate si inovare. Diversele dimensiuni
ale vietii urbane - economica, sociald, culturala si de mediu - sunt strdns legate intre ele, iar succesul in materie de
dezvoltare urband poate fi atins numai prin intermediul unei abordari integrate. Propunerile Comisiei Europene
privind politica de coeziune 2014-2020 urmaresc sa stimuleze politicile integrate pentru a intensifica dezvoltarea
urband

Fatd de perioada de programare 2007-2013 exista cateva diferente privind dezvoltarea urband in viitoarea
perioada 2014-2020. Astfel, se va pune accentul pe o abordare integratd consolidatd pentru a face fata provocarilor
urbane.

Una dintre priorittile de dezvoltare durabila la nivelul Regiunii Centru este cresterea coeziunii teritoriale prin
sprijinirea dezvoltarii urbane, atat a oraselor cu nivel ridicat de dezvoltare cét si a oraselor confruntate cu probleme
generate de restructurarile economice.

Orasele cu nivel ridicat de dezvoltare sunt poli de atractie pentru orasele si comunele din vecinatate, avand o
influenta directa in dezvoltarea economica si sociala a zonei. La polul opus, orasele mici si mijlocii din Regiunea
Centru se confruntd cu dificultati in procesul de dezvoltare durabila, datoritd in special procesului de restructurare
economica dupa 1989 care a afectat oragele monoindustriale.

in linii mari procesul de coeziune teritoriala la nivelul Regiunii Centru se axeazi pe regenerarea urbani a
oraselor mici si mijlocii n special a celor monoindustriale, cresterea conectivitatii oragelor cu zonele de contiguitate,
sustinerea zonelor si a cartierelor mai sarace prin cresterea inclusiva, dar si dezvoltarea unei economii inteligente
prin stimularea inovatiei si a cercetarii aplicate Tn special Tn orasele mari si a centrelor universitare. De asemenea o
prioritate o reprezintd si promovarea oraselor verzi, sustinerea transportului urban sustenabil, dezvoltarea
iluminatului public, eficienta energetica a cladirilor si amenajarea spatiilor pentru agrement.

n perspectiva dezvoltarii durabile a Regiunii Centru, pentru urmitoare perioada de finantare 2014-2020 sunt
necesare finantarea proiectelor regionale integrate care sa contribuie la realizarea prioritatilor si masurilor incluse
in Planul Regional de Dezvoltare. Tn acelasi timp, finantarea proiectelor regionale integrate permite rezolvare in
mare masura a nevoilor identificate la nivel regional, contribuind astfel si la indeplinirea obiectivelor stabilite pentru
Romania n ce priveste Strategia Europa 2020.

Priorititi specifice:

Prioritatea 1.1. Cresterea coeziunii teritoriale a Regiunii Centru prin sprijinirea dezvoltarii
urbane

La nivelul Regiunii Centru reteaua de localitati urbane este echilibratd, exceptie facand judetul Covasna. Trei
judete (Alba, Mures si Sibiu) au 11 orase, urmate de judetul Brasov cu 10 orase si judetul Harghita cu 9 orase, la
polul opus fiind judetul Covasna cu doar 5 orase. La nivelul Regiunii Centru cel mai mare grad de polarizare urbana
este Tn judetul Brasov datorita existentei polului de crestere Brasov care ocupa primul loc in termeni de PIB/locuitor
si ai productivitatii muncii. in Regiunea Centru sunt doua zone metropolitane in jurul municipiilor Brasov si Targu
Mures. Din perspectiva teritoriald, Regiunea Centru are un caracter destul de rural, exceptie facand judetul Brasov
care are o economie mai diversificata.
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Tn Romania principalul obiectiv al strategiilor pe termen mediu si lung de dezvoltare spatiali il
reprezinti consolidarea dezvoltirii policentrice si inovatia prin crearea unor retele de legaturi intre zonele
metropolitane si orase. Orasele care functioneazi ca centre regionale ar trebui sa coopereze in cadrul unui tipar
policentric, astfel incat aceastd cooperare sa fie o valoare adaugata pentru alte orase din zonele rurale si periferice,
precum si pentru zonele cu provocari si nevoi specifice din punct de vedere geografic.

Conform cercetirilor ESPON?, la nivelul Regiunii Centru este un singur pol de importanti nationali (Brasov cu
peste 200.000 de locuitori), 5 poli de importantd regionala (Sibiu, Targu Mures, Alba lulia, Sfantu Gheorghe si
Medias, fiind municipii cu o populatie cuprinsa intre 50.000 si 200.000 de locuitori) si 13 poli de importanta locala
(Miercurea Ciuc, Fagaras, Reghin, Odorheiu Secuiesc, Sighisoara, Sacele, Sebes, Cugir, Tarnaveni, Aiud, Zarnesti,
Codlea si Blaj, orasele si municipiile avand o populatie cuprinsa intre 20.000 si 50.000 de locuitori).

Una din prioritatile politicii de dezvoltare urbana durabild o constituie sprijinirea oragelor mari care sunt n
acelasi timp centre de polarizare pentru orasele si comunele Tnvecinate. La randul lor, orasele mari au universitati cu
traditie care radiaza in jur si fac legatura cu alte centre din Europa, fiind Tn acelasi timp si nuclee ale economiei
inteligente prin valorificarea inovatiei si a cercetarii aplicate.

Una din problemele majore la nivelul Regiunii Centru care necesitd investitii financiare este regenerarea
urbani a oraselor mici si mijlocii si a celor monoindustriale. Locurile de munca relativ sigure si bine platite din
epoca monoindustriala au fost inlocuite, in multe orase din regiune, de somaj prelungit sau locuri de munca slab
remunerate. De asemenea, aceste orase se confruntd cu 0 migratie a populatiei tinere, acestea confruntandu-se cu un
declin demografic. Amintim n acest sens cateva orase din Regiunea Centru care au nevoie de investitii Tn
regenerarea urbana: Agnita, Copsa Mica, Cisnadie, Dumbraveni, Abrud, Zlatna, Ocna Mures, Tarnaveni, Ludus,
Iernut, Reghin, Avrig, Fagaras, (...) etc.

De asemenea, este important ca politica dezvoltarii urbane sa fie legatd de abordarea integrata care sd puna in
discutie nevoile specifice atit ale zonelor geografice cele mai afectate de saricie, cat si a cartierelor sarace din
orasele regiunii, un rol foarte important jucand dezvoltarea de solutii privind valorificare potentialului teritorial si
cresterea inclusiva.

O necesitate la nivel regional o constituie elaborarea de Planuri de Mobilitate Urbana Durabild pentru orasele
Regiunii Centru, aceste documente de planificare vizand crearea unui sistem de transport urban sustenabil.

Masuri:

1.1.1. Stimularea dezvoltarii policentrice si incurajarea dezvoltirii integrate a oraselor si regiunilor
rurale in vederea generirii de efecte sinergice si realizirii coeziunii teritoriale prin promovarea si
dezvoltarea parteneriatelor

1.1.2. Sustinerea dezvoltarii oraselor mari ca poli de atractie pentru zonele invecinate si motoare ale
cresterii economice inteligente prin extinderea si dezvoltarea infrastructurii

1.1.3. Regenerarea oraselor mici si mijlocii si a celor monoindustriale prin dezvoltarea de solutii de
dezvoltare urbana integrata si incluziune sociala

Beneficiari potentiali:primariile de orase si municipii, Consiliile judetene, Asociatii de dezvoltare
intercomunitare, Grupuri de Actiune Locald (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul sprijinirii
dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT), Agenti si operatori economici in domenii precum:
transport urban, iluminat public, amenajare spatii verzi, eficientei energetice a cladirilor, etc.

Prioritatea 1.2. Dezvoltarea infrastructurii de transport si comunicatii si tehnico-edilitara la
nivelul Regiunii Centru

Referitor la infrastructura de transport, datoritd situdrii sale Tn centrul Romaniei, Regiunea Centru se
bucura de o pozitie privilegiatda in ce priveste accesibilitatea si conexiunile rutiere cu restul tarii si cu Europa.
Regiunea Centru este strabatuta de cinci drumuri europene, a caror lungime insumeaza 951 km. Sud-vestul regiunii
este traversat de Coridorul 1V pan-european de transport, rutd ce va asigura o legatura rapida intre extremitatea sud-
esticd a Europei (Istanbul, Salonic) si Europa Centrald (Dresda, Nuremberg), via Grecia, Bulgaria, Romania,
Ungaria (...).

Reteaua de drumuri publice din Regiunea Centru masura 10801 km la finele anului 2011, reprezentand 13,1%
din lungimea totala a retelei rutiere din Romania. Din totalul drumurilor din regiune, 20,9% sunt drumuri nationale,
iar 79,1% sunt drumuri judetene si comunale. Densitatea rutierd este mai scazuta la nivel regional decat la nivel
national (34,6 km/100 kmp fatd de 31,7 km/100 kmp). Comparativ cu drumurile rutiere, lungimea totald a cailor

3 http://www.espon.eu
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ferate din Regiunea Centru este jumatate din lungimea totald a drumurilor nationale, aceasta fiind de 1336 km dintre
care jumatate electrificatd (669 km). Transportul aerian este asigurat prin cele doua aeroporturi internationale de la
Sibiu si Targu Mures (Ungheni).

Pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 finantatd prin FEDR se propun: sprijinirea unui spatiu
european unic al transporturilor de tip multimodal prin investitii in reteaua transeuropeana de transport (TEN-T),
stimularea mobilitatii regionale prin conectarea legaturilor rutiere secundare si tertiare la infrastructura TEN-T,
dezvoltarea unor sisteme de transport care respectd mediul si cu emisii scdzute de dioxid de carbon si promovarea
unei mobilitati urbane durabile.

Transportul din Regiunea Centru va trebui sa beneficieze pand in anul 2020 de o infrastructurd moderna,
capabila sa preia un trafic 1n crestere rapida, sa asigure premisele pentru dezvoltarea economica si sociald a tuturor
zonelor regiunii si sd contribuie la diminuarea efectelor negative ale transportului asupra mediului inconjurator.
Atingerea acestor obiective implicid realizarea de investitii semnificative in urmitorul deceniu atit in
extinderea retelei rutiere si feroviare cat si in reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere actuale si
construirea de centuri ocolitoare in vecinitatea oraselor in vederea fluidizirii transportului rutier.

Tn ce priveste reteaua actuala de drumuri, este necesar ca in perioada urmitoare sa se reabiliteze aproximativ
1000 km de drumuri nationale care, in prezent, au durata de serviciu depasitd sau care, in urmatorii ani, isi vor
depasi durata de serviciu. De asemenea, cei 36 km de drumuri nationale pietruite din judetele Alba, Covasna si
Brasov vor trebui adusi la standardele cerute unui drum national.

O alta directie de interventie consta in imbunatatirea conditiilor de transport pe drumurile judetene. Tn acest
sens, este necesar ca in urmatorii ani sa fie asfaltati cel putin 500 km din cei peste 1700 km de drumuri judetene
pietruite sau de pamant si sa se reabiliteze cel putin jumatate din lungimea drumurilor judetene cu durata de serviciu
depdsitd. Considerdam ca fiind prioritarda modernizarea drumurilor judetene care asigurd conectarea localitatilor
urbane la reteaua drumurilor nationale si a celor ce permit accesul spre zonele turistice intens frecventate sau
spre zonele cu un real potential turistic dar insuficient exploatat.

O altd prioritate de dezvoltare a infrastructurii de transport vizeaza construirea de centuri ocolitoare pentru
orasele mari traversate de drumuri europene sau de drumuri nationale principale precum si extinderea celor actuale
(ex: Brasov, Targu Mures, Alba lulia - nord, Sebes, Aiud, Medias, Sighisoara, Fagaras etc.). Nu n ultimul rand, este
necesari punerea bazelor transportului intermodal in Regiunea Centru prin realizarea, Intr-o primi etapa, la
Brasov si Sibiu a unor platforme intermodale pentru transportul méarfurilor, ca parte a unui sistem national
de platforme intermodale.

Un alt domeniu care necesita investitii majore la nivelul Regiunii Centru este infrastructura de comunicatii.
Aceasta este elementul cheie a bunei functionari a oricarui tip de sistem pentru comunicatii de date, informatii si
voce. In contextul globalizirii si al necesitatii de acces la informatie in timp real, la nivelul Regiunii Centru se
constientizeaza din ce in ce mai mult rolul major pe care il are infrastructura de comunicatii in desfasurarea unei
activitati cat mai eficiente. Tn Regiunea Centru, la nivel de judet, ponderea populatiei fira acces la conexiuni in
banda larga este cuprinse intre: 50% - 80% in judetul Covasna; 40% - 50% in judetul Alba si 20% - 40% in judetele
Brasov, Harghita, Sibiu si Mures. O necesitate o reprezinta sprijinirea administratiilor publice privind dotarea,
extinderea sau modernizarea cu infrastructuri de comunicatii specifice (ex. IT, internet wireless, etc.). Precizam
faptul ca, la nivel european comunicatiile electronice in banda largd au devenit o prioritate in a doua jumatate a
anilor 1990, ca rezultat al faptului ca societatea bazatd pe cunoastere are un impact semnificativ asupra
telecom.

Activitatile privind utilitatea publica de interes local au o importantd dimensiune sociala si un rol esential in
consolidarea dezvoltarii durabile a localitatilor si imbunatitire a conditiilor de viata. Principalele obiective ale
dezvoltarii serviciilor publice de gospodarire comunald, in conformitate cu prevederile directivelor europene sunt:
alimentarea cu apd, alimentarea cu energie electrica, canalizarea, alimentarea cu energie termica, alimentarea cu
gaze naturale, administrarea domeniului public.

Tn functie de dotarea tehnico-edilitard, la nivelul Regiunii Centru, cele mai mari ponderi din totalul localitatilor,
peste 50%, sunt localitati cu instalatii de alimentare cu apa potabila si localitati Tn care se distribuie gaze naturale, iar
cele mai mici ponderi sunt detinute de localitati in care se distribuie energie termicd. O situatie asemanétoare este si
la nivelul comunelor din Regiunea Centru.

Potrivit datelor statistice, in anul 2011 in Regiunea Centru erau 309 de localitati cu instalatii de alimentare cu
apa potabila dintre care 253 de localititi din mediul rural. Incepand din 2005 si pana in 2011 ponderea localitatilor
cu instalatii de alimentare cu apd potabild a crescut continuu de la 63,2% la 74,6%, ponderea cea mai mare fiind in
judetul Brasov si Harghita, iar la polul opus judetul Sibiu.

118



La nivelul Regiunii Centru, numarul localitétilor in care se distribuie gaze naturale a crescut continuu din 2005
de la 227 de localitati la 242 de localitati Tn 2011. Judetele cu cele mai mari ponderi a localitatilor in care se
distribuie gaze naturale sunt Mures (80,4%) si Sibiu (peste 76,6%), la polul opus fiind Covasna (aproape o treime,
28,9%) si Harghita (38.8%). La nivelul mediului rural din Regiunea Centru, in anul 2011, in peste jumatate din
comune (53,5% adica 191 de comune) se distribuiau gaze naturale, cu 13,% mai multe comune fatd de anul 2005
(179 comune).

Tn perioada 2005 - 2011 numirul localititilor in care se distribuie energie termica a scizut continuu de la 22 de
localitati (20 de municipii si orase si 2 localitati rurale din judetul Mures) la 17 de localitati (toate municipii si orase
cu exceptia unei localitati rurale din judetul Covasna). Numarul mic al localitatilor si scaderea continua a acestora in
ultimii ani este datoratd numarul mare a locuitorilor care opteaza pentru instalatii proprii de energie termica.

Tn prezent nu sunt racordate la reteaua de utilititi (energie electrica, energie termica sau canalizare, etc.):
localititi rurale din zona montana (Muntii Apuseni, Muntii Calimani, Muntii Giurgeului, Muntii Tntorsurii, Muntii
Cindrel, Muntii Baraolt, Muntii Bodoc, Muntii Persani, Muntii Barsei etc.), 3 orase din judetul Alba si Harghita si
un oras din judetul Covasna, localitati rurale din depresiuni intramontane. Neracordarea unor localititi la
infrastructura de utilitati publice este un factor restrictiv in atragerea de potentiali investitori si investitii n
localitatile respective.

La nivelul Regiunii Centru infrastructura de utilitati publice este insuficienta iar in cele mai multe cazuri aceasta
este invechitd. Infrastructura de utilitati publice existentd necesitd investitii Tn reabilitarea, extinderea sau
modernizarea acesteia. Pentru urmétoarea perioada de programare 2014-2020 este util acordarea de sprijin financiar
in modernizarea si aducerea la standardele Uniunii Europene a infrastructurii tehnico-edilitare la nivelul Regiunii
Centru.

Masuri:

1.2.1. Cresterea mobilitatii regionale prin extinderea, reabilitarea si modernizarea retelei de
drumuri rutiere si feroviare, construirea de centuri ocolitoare in vecinatatea oraselor precum si
construirea, extinderea, reabilitarea sau modernizarea de aeroporturi

1.2.2. Dezvoltarea transportului intermodal in vederea dezvoltirii unei platforme intermodale
pentru transportul marfurilor

1.2.3. Extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare in perspectiva
dezvoltarii durabile si administrarii cit mai eficiente a teritoriului

1.2.4. Dezvoltarea infrastructurii diferitelor tipuri de comunicatii in special al accesului populatiei,
administratiei publice si mediului privat la conexiuni in banda larga si asigurarea
interoperabilitatii sistemelor de comunicatii

Beneficiari potentiali: primériile de orase si municipii, primariile de commune, consiliile judetene, asociatii de
dezvoltare intercomunitare, grupuri de actiune localda (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate Tn scopul
sprijinirii dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT), agenti si operatori economici in domenii
precum: transport, comunicatii (de date, informatii si voce), utilitati publice (alimentarea cu: apa, energie electricd,
gaze naturale, energie termicé, canalizarea si administrarea domeniului public)

Prioritatea 1.3. Dezvoltarea infrastructurii de educatie, sinatate, sociale si situatii de urgenti la
nivelul Regiunii Centru

Una dintre prioritatile Regiunii Centru pentru urmatoarea perioada de finantare 2014-2020 este acordarea
unei atentii sporite asupra dezvoltarii infrastructurii sociale, de educatie si de sdnatate. Cu toate ca in perioada 2007-
2013 s-au alocat fonduri semnificative pentru extinderea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii, aceste
interventii fiind punctuale, existdnd in foarte multe cazuri situatii in care aceasta este invechitd sau insuficient
dezvoltata. Astfel, pentru urmatoarea perioada de programare este necesara alocarea de fonduri de finantare pentru
aducerea acestor tipuri de infrastructuri la standardele Uniunii Europene.

Infrastructura de educagie la nivelul Regiunii Centru este relativ bine dezvoltatd, numarul total de unitati
prescolare, scolare, liceale, postliceale, profesionale si de invatamant superior fiind de 1087 la finele anului 2011.
Cele mai multe unitati prescolare, scolare si de invatamant superior au fost inregistrate in judetele Brasov, Mures si
Sibiu, la polul opus situdndu-se judetele Covasna si Harghita. Datoritda scaderii natalitatii, Tn ultimii ani s-au
desfiintat un numar relativ mare de unitati scolare, de pilda in anul scolar 2010/1011 acesta s-a diminuat cu 53 fata
de anul anteriori la nivelul intregii regiuni.

In multe localitati rurale ale Regiunii Centru infrastructura educationala (gradinite, scoli cu clasele I-1V sau I-
VIII) se afla intr-0 situatie necorespunzatoare, iar dotarile de care dispun aceste unitati de invatdmant nu se ridica la
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cerintele actuale. O parte din aceste scoli au fost deja modernizate in ultimii ani, inclusiv prin finantéri europene,
celelalte urménd a fi modernizate in perioada viitoare. O problema cu care se confrunta adesea copiii din mediul
rural este distanta mare pe care trebuie sd o stribatd pentru a ajunge la scoald. Preconizdm solutionarea acestei
probleme prin sustinerea dezvoltirii programelor de transport scolar acolo unde acestea lipsesc.

Cu toate ca in perioada de programare 2007 -2013 au fost finantate un numar relativ mare de proiecte, in
prezent, la nivelul Regiunii Centru infrastructura de invatimant necesiti investitii in reabilitarea, amenajarea,
extinderea si modernizarea acesteia, atat in mediul urban cét si in cel rural. Tn dezvoltarea infrastructurii de
educatie la nivelul Regiunii Centru pentru urmatoarea perioada de programare ar trebui avute in vedere finantarea
unor proiecte care sa permita accesul la educatia online in special in zonele rurale cu accesibilitate redusa.

Un alt domeniu prioritar care are nevoie de investitii financiare majore la nivelul Regiunii Centru in urméatoarea
perioada de programare 2014-2020 este infrastructura de sandtate.

La nivelul Regiunii Centru infrastructura sanitard era compusa la finele anului 2011 dintr-0 retea de unitati
sanitare formata din 58 de spitale, 61 de policlinici, 23 de dispensare, 1488 de cabinete de medicina generala si de
familie, 1404 de cabinete stomatologice, 1014 de cabinete de specialitate, 963 de farmacii si puncte farmaceutice si
394 de laboratoare medicale. La nivel de judet cele mai multe unitati sanitare sunt in Brasov si Mures, iar cele mai
putine n Covasna si Harghita. Tn Regiunea Centru, fata de anul 2005, in anul 2011 s-a inregistrat o crestere a
unitatilor sanitare cu exceptia cabinetelor medicale de medicini generale (in judetele Brasov, Mures si Sibiu). Tn
anul 2011, la initiativa Guvernului Romaniei, din motive de reducere a cheltuielilor, au fost desfiintate in Romania
67 de spitale dintre care 8 in Regiunea Centru: cate 3 spitale Tn judetele Alba si Brasov si cate un spital in judetele
Mures si Sibiu. Tn Regiunea Centru cel mai important spital este cel din Targu Mures fiind atat un centru medical cat
si un centru universitar. De asemenea, importante centre medicale sunt si spitalele din Brasov si Sibiu.

Pentru cele mai multe unitati Sanitare sunt necesare lucrari de reabilitare a cladirilor, precum si lucrari de
innoire a echipamentelor existente si de achizitionare de noi echipamente medicale performante si utile derularii
activitatilor specifice. Multe sate din Regiunea Centru si Tn special mediul rural din zonele montane izolate se
confruntd cu o lipsa a infrastructurii de sanatate si a dotérilor din sistemul sanitar. Pentru urmatoarea perioada de
finantare sunt necesare alociri financiare in sistemul de sanitate, atit pentru reabilitarea, modernizarea si
amenajarea unititilor sanitare din regiune. Tn ce priveste mediul rural, sustinem ca prioritate regionali
pentru perioada 2014-2020 dezvoltarea infrastructurii de sédnitate in aceste zone, in special a asistentei
medicale primare si Crearea unor centre medicale permanente la care sa fie arondate una sau mai multe
comune.

De asemenea, sunt necesare masuri pentru stimularea cadrelor medicale in vederea perfectionarii acestora si
asigurarii de servicii medicale de calitate. Statistic, amintim faptul ca la nivel regional, fatad de anul 2005 in 2011 s-a
nregistrat o crestere a numarului de medici cu 11,6%, a numarului de stomatologi cu aproape jumatate (41,9%), iar
a numarului de farmacisti cu o treime (29,8%). Tn ce priveste personalul sanitar mediu acesta a inregistrat o scidere
in 2011 fata de acum 7 ani cu 3,1%. La nivel judetean, existd discrepante Tn ceea ce priveste personalul sanitar
mediu. De pilda in judetul Brasov acesta a scazut cu aproximativ un sfert (-23,5%), in schimb in judetul Sibiu acesta
a crescut cu un sfert (26, 3%).

Un domeniu care a cunoscut o dezvoltare relativ ridicata la nivelul Regiunii Centru in perioada de programare
2007-2013 este infrastructura sociald. Cu toate acestea, la nivel regional inca sunt nevoie de alocari financiare
pentru extinderea, reabilitarea, amenajarea, modernizarea si echiparea infrastructurii de servicii sociale. De
asemenea, sunt necesare finantari pentru diferite programe si proiecte care vizeazd dezvoltarea, extinderea sau
diversificarea serviciilor sociale asigurate atat de furnizori publici (directii generale de asistenta sociala si protectia
copilului si servicii publice de asistenta sociala), cat si de furnizori privati (asociatii, fundatii, culte religioase,
persoane fizice autorizate, organizatii cu scop lucrativ, alte entitati Th conditiile legii).

Principalele probleme sociale actuale la nivelul Regiunii Centru sunt: imbéitranirea populatiei, extinderea
fenomenului de siricie, somaj pe termen lung ridicat, rata ridicati a somajului in randul tinerilor, incluziune
redusi pe piata muncii, rati ridicatd a abandonului scolar, procent ridicat de populatie roma afectati de
siricie, etc. Astfel, cele mai_importante trei consecinte ale problemelor sociale la nivel regional sunt:
diminuarea calitatii vietii, sciderea sigurantei si securitatii sociale si reducerea coeziunii sociale.

Este important sd amintim faptul cd in anul 2012, la nivel national figurau in baza de date a Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale un numar de 3229 de furnizori acreditati de servicii sociale, dintre care cei mai
multi, putin peste o cincime, fiind din Regiunea Centru (21,3%, reprezentand 690 de furnizori acreditati), urmata de
Regiunea Nord - Est (607 furnizori acreditati). De asemenea, tot la nivel national, Regiunea Centru avea cel mai
mare numir al institutiilor de ingrijire rezidentiala pentru batrani.

Pentru a contura o imagine sintetica in ceea ce priveste infrastructura de servicii sociale la nivelul Regiunii
Centru, amintim valorile celor mai importanti indicatori la nivel regional 1n 2012:
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- 200 de centre rezidentiale pentru protectia copilului, cele mai multe fiind in Mures (cele 77 de centre
rezidentiale reprezentand aproximativ un sfert din cele la nivel regional), la polul opus fiind judetele Sibiu (18) si
Covasna (19).

- 70 de centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati, dintre care cele mai multe n judetele Mures (22)
si Alba (20), iar cele mai putine Tn judetele Covasna (2) si Brasov (4).

- 49 de centre rezidentiale pentru persoane varstnice, reprezentand 15,2% din cele la nivel national (322 de
centre). Cele mai multe centre rezidentiale (camine) pentru vérstnici au fost identificate in judetele Mures (14), Sibiu
(13) si Alba (11), la polul opus fiind judetul Brasov (2).

- 22 cantine de ajutor social avand in total o capacitate de 2600 de locuri si asigurand hrana pentru 1648 de
persoane. Din numarul total de cantine de ajutor social din Romania, Regiunea Centru detine o cincime din acestea
(20,5%), ocupand primul loc, fiind urmata de Regiunea Nord - Est (17 cantine)

Un Indicator relevant in identificarea principalelor disparitati in dezvoltarea sociala este Indicele de Dezvoltare
Sociald Locald (IDSL)a cérui valoare numerica medie este de 76 pentru Regiunea Centru, indicand un nivel mediu
superior de dezvoltare. Potrivit datelor statistice, cea mai mare pondere a populatiei rurale din Regiunea Centru,
aproape o treime, trdieste Tn sate cu nivel maxim de dezvoltare, acest fapt reflectindu-se pe mai multe nivele de
dezvoltare privind conditiile de trai si calitatea vietii.

Un alt tip de infrastructura la nivelul Regiunii Centru care are nevoie in urmatorii ani de dotare, extindere sau
modernizare este cea de situarii_de urgensi. La nivelul Regiunii Centru implementarea sistemului de interventie
integrat, in conformitate cu principiile moderne, a inceput in judetul Mures inca din anul 1990, punindu-Se bazele
Serviciului Mobil de Urgenta, Reanimare, Descarcerare Mures (SMURD). La nivelul Regiunii Centru infrastructura
pentru situatii de urgenta era formata in anul 2011 din 171 de autospeciale si ambulante cu 52 mai multe fatd de anul
2005. La nivel de judet cele mai multe autospeciale pentru interventii de urgenta erau in 2011 in judetul Brasov (40)
si Mures (35), iar cele mai putine in Covasna (17) si Alba (23).

La nivelul Regiunii Centru sunt necesare urmatoarele tipuri de investitii privind infrastructura de situatii de
urgenta: consolidarea capacitiatii de management a situatiilor de urgentd, programe de modernizare a
serviciilor suport de tehnologia informatiei pentru realizarea instiintarii, avertizarii si alarmarii in situatii de
protectie civild, Imbunititirea dotirii cu mijloace de interventie in situatii de urgenti si nu in ultimul rand
perfectionarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta a factorilor implicati in gestionarea situatiilor de
urgenta.

Masuri:

1.3.1. Cresterea calitatii sistemului de invatamant prin extinderea, reabilitarea, amenajarea, dotarea si
modernizarea infrastructurii de educatie

1.3.2. Diversificarea si cresterea calitatii si accesului populatiei la servicii de sanatate la standarde
europene prin extinderea, reabilitarea, amenajarea, dotarea si modernizarea infrastructurii de sanatate

1.3.3. Cresterea incluziunii sociale si a calitatii vietii Tn randul populatiei prin extinderea, reabilitarea,
amenajarea, dotarea si modernizarea infrastructurii sociale

1.3.4. Cresterea sigurantei publice si eficientizarea interventiilor n situatii de urgenta prin extinderea,
reabilitarea si modernizarea infrastructurii specifice

Beneficiari potentiali: primariile de orase si municipii,primariile de commune, consiliile judetene, asociatii de
dezvoltare intercomunitare, Grupuri de Actiune Locala (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul
sprijinirii dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT), agenti si operatori economici in domenii
precum: educatie, sanatate, social si Situatii de urgenta

Domeniul Strategic 2:

Cresterea competitivitatii economice, stimularea cercetarii si inovarii

Obiectivul strategic: Dezvoltarea economiei regionale bazate pe cunoastere prin modernizarea
si eficientizarea intreprinderilor, intensificarea cooperarii economice si prin cresterea rolului
cercetarii-dezvoltirii-inovarii la nivelul economiei Regiunii Centru

Contextul economic regional:
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Tn perioada 1990-2000 Regiunea Centru a traversat o perioada dificili, de declin economic, pe fondul
deteriorarii principalelor echilibre macroeconomice si al inflatiei galopante. Procesul de restructurare economica a
fost insotit de o restrangere semnificativa sau de inchidere a capacitatilor existente de productie, mineritul, chimia si
metalurgia neferoasa fiind cele mai afectate ramuri economice. Incepand cu anii 2000-2001, climatul economic s-a
ameliorat, economia si-a reluat cresterea, iar anii 2006-2008 au adus consolidarea cresterii economice. Criza
economica si financiard ce a debutat in a doua jumatate a anului 2008 a avut un impact negativ in ce priveste nivelul
investitiilor att strdine Cat si autohtone, unele companii striine retragdndu-se sau reducandu-si prezenta Tn Regiunea
Centru.

Nivelul atins in 2010 de cel mai relevant indicator al dezvoltarii economice - produsul intern brut/ locuitor n
Regiunea Centru - reprezinti 45% din media UE27, apropiindu-se de media nationala si de nivelul inregistrat in
unele regiuni din Ungaria, Polonia, Slovacia.

Un rol important in dezvoltarea economicd 1-au avut investitiile straine, soldul investitiilor straine directe
cifrindu-se la sfarsitul anului 2011 la 4,215 miliarde euro. Activitatile industriale spre care s-au indreptat cele mai
importante investitii sunt industria de prelucrare a lemnului, industria alimentara, industria materialelor de
constructii, constructiile de masini.

Exporturile au avut o evolutie puternic ascendenta in ultimii 10 ani, valoarea acestora ajungand la aproape
5,8 miliarde euro Tn anul 2011, de 4,2 ori mai mare fatd de volumul exporturilor din Regiunea Centru in anul 2001.

Structura economici a Regiunii Centru a suferit modificiri substantiale in ultimii 10 ani. Ponderile unor
sectoare economice de baza, precum agricultura, industria extractivd, industria prelucratoare grea s-au redus mult,
crescand n schimb ponderea altor ramuri economice si a celor din sectorul tertiar cu precddere. Procesul nu este
incheiat, fiind de asteptat ca aceastd evolutie sa continue si in urmatorii ani.

Activitate traditionala in Regiunea Centru, agricultura constituie pana in zilele noastre principala ocupatie si
sursd de venit a locuitorilor din mediul rural. Orientatd spre satisfacerea cererii interne, agricultura beneficiaza de un
potential natural important si diversificat.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat prin contributia
relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin ponderea semnificativa a populatiei ocupate
n sectorul secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor, chimica,
materialelor de constructii, lemnului, extractiva, textila si alimentara. Unitatile industriale sunt amplasate Tn general,
in localitatile urbane, si Tn cazul multor orase mici dau acestor localitéti un caracter monospecializat.

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la formarea produsului intern brut regional, avand o dezvoltare
semnificativa in ultimii ani. Domeniile care au inregistrat cele mai mari cresteri sunt transporturile (in special
transporturile rutiere si cele aeriene), telecomunicatiile, sectorul financiar-bancar si de asigurdri. Turismul, cu toate
ca a inregistrat o serie de progrese pe anumite segmente, cum ar fi agroturismul, nu reuseste sa valorifice inca
importantul potential turistic al regiunii.

O altd evolutie semnificativa in ultimii ani este continuarea tendintei de polarizare economica la nivel
regional. Majoritatea activitatilor economice si indeosebi cele cu o valoare addugata brutd ridicata se concentreaza
in orasele mari si in jurul acestora, in timp ce multe localitati urbane mici (indeosebi foste localitati miniere sau
orase monoindustriale) si numeroase localitati rurale au o situatie economica foarte precara si in curs de deteriorare
rapidd. Gradul de coeziune teritoriald se mentine scazut, aceasta situatie regasindu-se si la nivelul intregii tari.

Un proces economic recent este aparitia clusterelor economice. Tn viziunea multor experti economici si oameni
de afaceri, bazata si pe experienta altor economii europene, clusterele pot impulsiona dezvoltarea economica si pot
aduce o valoare adaugata mai mare. Pana in prezent, in Regiunea Centru s-au format clustere in domeniile
prelucrarii lemnului, al biomasei, al electrotehnicii, al industriei alimentare, iar procesul de creare de clustere este de
asteptat sa ia amploare.

Cercetarea autohtona joaca inci un rol redus in dezvoltarea economici, transferul rezultatelor si aplicarea
lor in economie facdndu-se incet si cu dificultate. Restabilirea unei legaturi puternice intre cercetare si economie si
cresterea inovarii reprezintd mijloace ce a asigurd o dezvoltare durabilda a economiei Regiunii Centru, cateva
initiative recente aratdnd ca se doreste promovarea unui astfel de model de dezvoltare (Institutul de Cercetare
Dezvoltare Inovare din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov PRO-DD).

Considerata alta data un atu al Regiunii Centru, forta de munci nu se ridica intotdeauna la nivelul de pregatire
necesar pentru o economie competitivd si Tn ultimul timp ih multe domenii economice si in diferite zone ale
Regiunii Centru incepe sa se faca simtita lipsa fortei de munca bine cu o inalta calificare.

Motor al dezvoltarii economice regionale, Tntreprinderile mici si mijlocii au Tnregistrat o dezvoltare sustinuta
incepand cu anul 1990, ajungénd si reprezinte aproximativ 70% din efectivul de personal si din cifra de afaceri
realizatd de intreprinderile locale din industrie, constructii si servicii (cu exceptia celor din sectorul bancar si de
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asigurdri). Sectorul economic reprezentat de intreprinderile mici si mijlocii, care timp de multi ani a fost un
generator de crestere economica si locuri de munca a suferit dupa 2008 o contractie sensibila. In conditiile in care
IMM-urile dispun, Tn general, de resurse financiare limitate si un spatiu redus de manevrd economicd,
vulnerabilitatea acestora este mare, iar ih cazul unei crize economice gradul in care sunt afectate creste semnificativ.

Dezvoltarea economici la nivel local si regional este sustinutd prin crearea de structuri de afaceri Th cadrul
carora firmele si se bucure de anumite facilitati si servicii specifice. Tn ultimii 15-20 ani s-a incercat crearea unei
infrastructuri de afaceri moderne care sd raspunda la cerintele specifice ale investitorilor formatd din parcuri
industiale si tehnologice, centre de afaceri, incubatoare de afaceri etc. Un loc important in cadrul structurilor de
afaceri 1l au parcurile industriale. Rolul parcurilor industriale este si stimuleze dezvoltarea economica,
realizarea transferului tehnologic, atragerea de investitii si valorificarea resurselor umane ale zonei.

in Regiunea Centru functioneazi in prezent 11 parcuri industriale. Sapte dintre acestea sunt in
proprietate publici, 3 in proprietate privati si unul este in parteneriat public-privat. Aliaturi de parcurile
industriale, Tn Regiunea Centru functioneaza citeva zone industriale, zone de dezvoltare economici, centre de
afaceri si incubatoare de afaceri, dezvoltate prin initiative publice sau private, iar nevoia de astfel de structuri
de afaceri este departe de a fi acoperita.

Prioritatea 2.1. Sprijinirea activitatilor de inovare si modernizare ale IMM-urilor, cresterea
gradului de internationalizare al IMM-urilor

Intreprinderile mici si mijlocii reprezinti aproximativ 70% din efectivul de personal si din cifra de afaceri
realizatd la nivelul Regiunii Centru de catre intreprinderile locale din industrie, constructii si servicii, fiind unul din
principalele motoare ale dezvoltarii economice. Una din prolemele majore ale IMM-urilor este nivelul relativ ridicat
de vulnerabilitate al acestora. O altd provocare la adresa IMM-urilor din regiune este cresterea gradului de
modernizare si extinderea inovarii.

Un punct slab al IMM-urilor din Regiunea Centru este gradul redus al participarii companiilor autohtone in
diversele retele de cooperare economica la nivel european. Comparativ cu alte regiuni europene, se remarca, de
asemenea nivelul scazut de atragere a fondurilor structurale europene sau a altor fonduri europene destinate
intreprinderilor.

Din considerentele mentionate mai sus reiese ca una din priorititile la nivel regional pentru perioada urmatoare
este continuarea si extinderea sprijinului pentru IMM-uri, indeosebi pentru activititile de inovare si
modernizare si cresterea gradului de internationalizare al acestora.

Cu toate eforturile depuse pana in prezent in vederea sprijinirii zonelor ramase in urma, se constata continuarea
tendintei de polarizare economicad la nivel regional. Majoritatea activitatilor economice si Tndeosebi cele cu o
valoare addugata brutd ridicata se concentreaza in orasele mari si Tn jurul acestora, in timp ce multe localitati urbane
mici din Regiunea Centru, indeosebi foste localititi miniere sau orase monoindustriale, precum si numeroase
localitati rurale au actualmente o situatie economica foarte precara sau in curs de deteriorare.

Viitorul acestor orase mici afectate de restructurarea industriala depinde in bund masura de identificarea corecta
si de dezvoltarea unor noi domenii economice. Solutiile cele mai bune pot fi gasite cu sprijinul comunitatii locale si
prin implicarea mai eficienta a autoritatilor locale.

Complementar actiunilor autoritatilor locale, este nevoie de un consistent sprijin financiar, bine directionat,
oferit de nivelul regional si national prin diverse instrumente de finantare pentru a stimula dezvoltarea
economici in centrele urbane mici din Regiunea Centru afectate de procesele de restructurare industriali.

Masuri:
2.1.1. Sprijinirea activitatilor de inovare si modernizare ale IMM-urilor

2.1.2. Sprijinirea participarii IMM-urilor la diverse retele internationale de cooperare economici

2.1.3. Sprijinirea IMM-urilor in vederea utilizarii instrumentelor de finantare europeana

2.1.4. Sprijin pentru regenerarea economica a oraselor mici (sub 20 mii locuitori)

Beneficiari potentiali: Intreprinderile mici si mijlocii din Regiunea Centru, structurile parteneriale formate Tn
scopul sprijinirii dezvoltarii economice a oraselor mici

Prioritatea 2.2. Extinderea si diversificarea infrastructurii regionale si locale de afaceri, a
clusterelor si a retelelor de cooperare economici

Tn ultimii 10-15 ani, Tn Regiunea Centru s-au creat mai multe structuri de sprijinire a dezvoltirii afacerilor
(parcuri industriale, incubatoare de afaceri, centre de afaceri). Actuala infrastructura de sprijinire a afacerilor
din regiune acopera doar partial nevoile investitorilor. Geografic, infrastructura de afaceri este inegal raspandita
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(daca luam ca exemplu doar situatia parcurilor industriale, se constd cd majoritatea dintre acestea sunt amplasate in
judetul Brasov), iar rezultatele, privite Tn ansamblu, obtinute de aceste structuri de sprijinire a afacerilor sunt
modeste, volumul investitiilor atrase si numarul de locuri de munca create fiind departe de asteptdri. Pentru a
impulsiona dezvoltarea unor noi afaceri Tn regiune trebuie avute Tn vedere extinderea infrastructurii actuale de
sprijinire a afacerilor precum si diversificarea gamei de servicii oferite de catre aceasta.

Aflate la inceput de drum, primele clustere de afaceri din Regiunea Centru, activand in domeniile energiilor
alternative, prelucrarii lemnului, industriei alimentare si industriei electrotehnice, au fost infiintate la initiativa
catorva firme si organizatii neguvernamentale. Avand in vedere rolul important pe care aceste structuri de
organizare a afacerilor il pot avea in dezvoltarea economicd a regiunii (a se vedea numeroasele exemplele din alte
tari europene) se impune sprijinirea actualelor clustere si stimularea infiintarii altora noi.

Conectarea economicd a regiunii cu piata europeana se mentine relativ scdzutd si se caracterizeaza printr-un
grad mare de ,,unilateralism” (fluxurile principale se deruleazd dinspre Europa spre Regiunea Centru). Crearea
unor retele puternice de afaceri la nivel regional si interconectarea acestora cu retelele europene de afaceri ar
putea reduce actualul decalaj economic pe care Regiunea Centru 1l are fata de alte regiuni europene.

Masuri:

2.2.1. Extinderea infrastructurii regionale si locale de sprijinire a afacerilor si diversificarea gamei
de servicii oferite

2.2.2. Extinderea si sustinerea activitatilor clusterelor economice si a altor structuri si retele de
cooperare precum si a activititilor de promovare economica

Beneficiari potentiali: parcurile industrial, incubatoarele de afaceri, centrele de afaceri, clusterele economice si de
afaceri

Prioritatea 2.3. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare, dezvoltare si inovare

Dezvoltarea sectorului cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) este unul dintre factorii care pot potenta
competitivitatea la nivelul Regiunii Centru. La nivel regional se simte necesitatea intaririi legaturii dintre mediul de
cercetare si cel de afaceri 1n perspectiva dezvoltarii economiei bazate pe cunoastere.

Infrastructura de cercetare la nivelul Regiunii Centru este relativ bine dezvoltatd, fiind 13 institutii de
invatamant superior care insumeaza 78 de facultiti. La nivel regional numarul total de studenti nscrisi in anul
universitar 2010-2011 era de peste 87500, dintre care jumatate la Universitatea Transilvania din Brasov. Celelalte
centre universitare de cercetare functioneaza in cadrul institutiilor de invatamant superior: Universitatea ”Lucian
Blaga” din Sibiu, Universitatea de Medicinad si Farmacie din Targu Mures, Universitatea "Petru Maior” din Targu
Mures, Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, etc.

Tn ceea ce priveste cercetarea, dezvoltarea si inovarea, Strategia Europa 2020 a stabilit ca tintd de 3% din PIB-ul
Uniunii Europene sé fie investit in acest domeniu. La inceputul anului 2011, in Roménia sub 1% din PIB a fost
alocat domeniului cercetdrii, dezvoltérii si inovarii, in timp ce media europeana era de doud procente. Pentru
atingerea tintei de aliniere la media europeand sunt necesare stabilirea unor directii de actiune care sa vizeze:
imbunatatirea infrastructurii de cercetare, cresterea performantelor sistemului de CDI si implicit cresterea calitativa
a rezultatelor cercetarilor, stimularea cresterii investitiilor de CDI in sectorul privat, etc. De asemenea, este necesara
dezvoltarea dimensiunii europene si internationalizarea politicilor si programelor de CDI, facilitand integrarea
cercetarii romanesti in infrastructura europeana.

Unul dintre cele mai importante domenii care necesitd investitii semnificative in urmatoare perioada de
programare este inovarea, proces care are in centrul sdu colaborarea dintre cercetare si industrie. Este necesarad
dezvoltarea unei infrastructuri adecvate pentru transferul de tehnologie dintre mediul de cercetare si mediul
economic, In prezent aceasta fiind la nivelul Regiunii Centru aproape inexistenta.

Este important sd amintim faptul cd atingerea unor standarde europene in ceea ce priveste cresterea
competitivitatii, dar si calitatea vietii tine in foarte mare masurd de progresul stiintei, trecerea la mijloace si
tehnologii tot mai moderne si performante. Din acest punct de vedere, in urmatoarea perioada de programare trebuie
acordata o atentie dezvoltarii infrastructurii de CDI nu numai a celei din cadrul institutiilor de cercetare (universitati,
centre, institute de cercetare, etc.), ci mai ales a celor din diferite institutii publice si private din Regiunea Centru. Ne
referim Tn mod special la cele din domeniul sanatatii, in cadrul clinicilor si spitalelor fiind necesare infiintarea,
dezvoltarea, modernizarea, dotarea sau amenajarea de laboratoare de cercetare in diferite domenii sau specializari.
La nivelul Regiunii Centru, alte institutii publice sau private care ar putea beneficia de dezvoltarea sau crearea de
infrastructuri de CDI sunt in special in domeniile: industrie, tehnologie, mediu, energie, agriculturd, educatie,
asistenta sociala, etc.
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Masuri:

2.3.1. Dezvoltarea infrastructurilor de CDI prin reabilitarea, amenajarea, extinderea,
modernizarea si dotarea acestora din cadrul entitatilor publice (universititi, centre, institute de
cercetare etc.) si private

2.3.2. Dezvoltarea de platforme de cooperare prin facilitarea creirii de parteneriate intre institutiile
de cercetare si prin sprijinirea parteneriatelor intre institutiile de cercetare, pe de o parte si
companii si autorititi publice, pe de alta parte

2.3.3. Extinderea participarii active a institutiilor de cercetare din Regiunea Centru in retelele
europene create in cadrul ERA (European Research Area), Horizon 2020 si a altor programe
similare si dezvoltarea de parteneriate cu institutii de cercetare din strainatate

Beneficiari potentiali: institute de cercetare, statiuni de cercetare, universititile prin institutele si centrele de
cercetare din cadrul acestora, structurile parteneriale constituite in scopul sprijinirii cercetarii

Prioritatea 2.4. Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de transfer tehnologic, a centrelor de inovare
si a spin-off-urilor si start-up-urilor inovative

Cu toate ca existd resurse semnificative la nivel regional Tn domeniul cercetarii (citeva institute de cercetare,
mai multe universitati dintre care mentionam Universitatea Transilvania din Bragov - una din cele mai puternice
universitati cu profil tehnic din Romania, precum si Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures si
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu, rezultatele din cercetarea teoretica si aplicatd ajung greu in sfera economica.
Transferul tehnologic, in general, catre potentialii beneficiari din sectorul economic este la un nivel nesatisfacator,
acest lucru afectdnd competitivitatea economica a firmelor din Regiunea Centru.

Existd insa si premise bune pentru reluarea si intarirea legaturilor intre Cercetare si Mediul de afaceri. Pornind
de la aceasta situatie si de la prioritatea asumata la nivel national si european de a creste rolul cercetarii-inovarii in
economie, se impune ca prioritate regionald pentru urmatoarea perioada de programare, crearea si sustinerea mai
multor centre de transfer tehnologic precum si a unor centre de inovare puternice in domeniile de interes
pentru regiune.

Dezvoltarea entitatilor economice bazate pe cercetare si pe valorificarea rezultatelor cercetirii (e.g. spin-
off-uri, start-up-uri inovative, companii active in domeniul cercetirii) se giseste intr-un stadiu incipient in
Regiunea Centru. Aceste companii trebuie sprijinite pentru a-si aduce o contributie importanta la dezvoltarea unei
economii regionale mai competitive, bazata pe informatie si cunoastere.

Masuri:

2.4.1. Dezvoltarea centrelor de transfer tehnologic si a centrelor de inovare

2.4.2. Sprijinirea entitatilor economice bazate pe cercetare ( spin-off-uri, start-up-uri inovative,
companii active in domeniul cercetarii)

Beneficiari potentiali: centrele de transfer tehnologic, indiferent de statutul juridic; companii cu activitate in
domeniul cercetarii

.~ Domeniul Strategic3:

Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei energetice, stimularea

utilizarii surselor alternative de energie
Obiectivul strategic: Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea infrastructurii tehnice,
conservarea biodiversitatii, diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor
naturale, utilizarea resurselor regenerabile de energie, precum si imbun:tatirea eficientei
energetice in sectorul public, casnic si economic la nivelul Regiunii Centru

Consecintele multiple ale poludrii au determinat, in ultimele decenii, ca protectia mediului sa devind una dintre
cele mai importante si mai serioase probleme ale umanitatii. Datorita dezvoltarii economice, presiunea asupra
capacitatii planetei de a raspunde cerintelor in materie de resurse si de absorbtie a poluarii e in continud crestere.
Astfel, societatea trebuie sd facd eforturi pentru a reduce impactul negativ exercitat de cresterea economica asupra
mediului Inconjurator.
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Dezvoltarea durabila, satisfacerea nevoilor prezentului fard a le compromite pe cele ale generatiilor viitoare,
este un obiectiv fundamental, recunoscut prin tratate la nivel mondial. Tn vederea atingerii acestui obiectiv trebuie ca
politicile economice, sociale si de mediu si fie abordate intr-un spirit de sinergie, la toate nivelurile. Tn esenta,
dezvoltarea durabila include protectia mediului, iar protectia mediului conditioneaza dezvoltarea durabila.

Un rol determinant in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii durabile, 1-au avut pana in prezent, trei
conferinte mondiale: Conferinta Natiunilor Unite privind Mediul Inconjuritor (Stockholm, 5-16 iunie 1972),
Conferinta Mondiala a ONU pentru Mediu si Dezvoltare (Rio de Janeiro, 3-14 iunie 1992) si Summit-ul mondial
pentru dezvoltare durabild (Johannesburg, 26 august - 4 septembrie 2002). De asemenea, Tratatul de la Maastricht
din 1992 evidentiaza protectia mediului ca o prioritate cheie pentru Uniunea Europeana.

Un rol esential in dezvoltarea armonioasd, echilibrata si durabild a Regiunii Centru il joacd protectia si
conservarea mediului inconjurator, acesta fiind suportul vietii pe Pamant. Pentru urmatoarea perioada de finantare
2014-2020 sunt necesare alocdri financiare, la nivelul Regiunii Centru, in mai multe domenii ale mediului
inconjurator in special: protectia mediului inconjurdtor, conservarea biodiversitatii, diminuarea efectelor
schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor naturale, extinderea utilizarii resurselor alternative de energie si
imbunatatirea eficientei energetice Tn sectorul economic si Tn cel casnic.

Avand in vedere ca resursele neregenerabile de energie sunt pe cale de epuizare si pentru ca Uniunea Europeana
sd ajunga la o pondere a energiei din surse regenerabile de energie in consumul final brut de energie de 20% péna la
orizontul anului 2020, s-au stabilit obiective nationale obligatorii pentru fiecare stat membru, incluzand Romania,
pentru care obiectivul national este de 24%. Astfel, Romania trebuie si creeze un cadru legal si mecanisme de
directionare a fondurilor europene in valorificarea surselor regenerabile de energie. Este important sa amintim faptul
ca Regiunea Centru dispune de un potential ridicat in ceea ce privesc sursele regenerabile de energie, cel mai mare
potential detindndu-I biomasa.

Mai mult decat atat, conform angajamentelor europene, Romania trebuie sd 1si imbunatateasca eficienta
energetica cu 19% si sa reduca emisiile de gaze cu efect de serd cu 20% pana in anul 2020.

Prioritatea 3.1. Protectia mediului inconjuritor si amenajarea, extinderea sau
modernizarea infrastructurii tehnice

O imagine sinteticd a mediului inconjurator din Regiunea Centru presupune o analiza succinta a principalilor
factori naturali, in special aspecte privind calitatea aerului, a apei si a solului.

Calitatea aerului este una dintre cele mai importante aspecte cu privire la calitatea factorilor de mediu, aceasta
fiind 1n ultimii ani afectatd de poluare. Pe termen scurt si mediu, efectele poluarii aerului dduneaza sanatatii umane
si aduc prejudicii ecosistemelor in special. Pe termen lung, poluarea aerului afecteazd mediul inconjuritor prin:
efectul gazelor de serd, distrugerea stratului de ozon, ploi acide, prezenta micropoluantilor si a particulelor n
suspensie. La nivelul Regiunii Centru cele mai importante emisii de substante poluante care au depdsit Th ultimii ani
cantitatea maxima admisibild sunt: formaldehida (SC Kronospan SA, Sebes, judetul Alba) si amoniacul (SC
AZOMURES SA, Targu Mures, judetul Mures).

Calitatea apei este direct influentatd de factorii antropici si naturali. La nivelul Regiunii Centru evolutia calitatii
apelor a fost monitorizatd si inregistrata la aproximativ 500 de surse de apa si 15 lacuri. Tn toate judetele regiunii s-a
inregistrat o stare ecologica buna la peste jumatate din sursele de apa, exceptie facand judetul Sibiu (18,2%). De
asemenea, aproximativ jumatate din populatia judetelor este racordatd la reteaua de apa potabild (Sibiu - 56,8%,
Alba — 2,5%, Mures - 49%, Covasna - 44,6%, Harghita - 40%, iar judetul Brasov nu dispune de date statistice). La
nivelul Regiunii Centru, sursele majore de poluare a apelor de suprafatd apartin urmatoarelor activitati economice:
industria extractiva. captare si prelucrare apa pentru alimentare (statii de epurare, ape uzate orasenesti), prelucrari
chimice, industrial de prelucrare a lemnului, industria metalurgica si constructii de masini, etc.

La nivelul Regiunii Centru principalele presiuni asupra calititii solurilor sunt date de aplicarea ingrasamintelor
si a produselor fitosanitare (pesticide). Principalii factori de degradare a solurilor din Regiunea Centru sunt:
eroziunea (pe suprafete relativ mari), alunecdrile de teren, inundatiile, acidifierea, compactarea, excesul de
umiditatea, gleizarea, pseudogleizarea, seceta periodica si sardturarea (pe suprafete foarte mici). Cele mai critice
zone sub aspectul deteriorarii solurilor sunt: perimetrele vechi si actuale de exploatare a zicamintelor miniere (iazuri
de decantare si halde de steril) din judetele Alba si Harghita, perimetrul de exploatare a hidrocarburilor din zona
Ghelinta din judetul Covasna, perimetrul din zona activitatii si influentei operatorului SC SOMETRA SA
Copsa Mici din judetul Sibiu, etc. Tn ceea ce priveste infrastructura tehnicd de mediu din Regiunea Centru
aceasta este insuficientd sau necesita lucrari de reabilitare sau de modernizare.

in urma evaluarii situatiei apelor uzate din Regiunea Centru s-a constatat poluarea receptorilor naturali de ctre
urmitoarele obiective: statiile de epurare ordsenesti care evacueazd ape uzate insuficient epurate Th receptorii
naturali, inexistenta statiilor de epurare pentru unele localitati urbane si rurale, lipsa retelelor de racordare la
sistemul centralizat de canalizare si statii de preepurare ineficiente pentru activitati industriale. De asemenea, la
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nivel regional este necesara constructia, reabilitarea, extinderea sau modernizarea nu numai a statiilor de tratare a
apei potabile, ci si a rezervoarelor de apa si a surselor de apa potabila.

Tn ceea ce priveste regularizarea albiilor, construirea de rigole si canale de evacuare a apelor, la nivelul Regiunii
Centru infrastructura aferenta acestora este slab dezvoltatd, necesitind ample lucrari de extindere, reabilitare sau
modernizare.

De mare importanta este si imbunatatirea sistemului de prognoza, ameliorare si informarea populatiei precum si
cresterea capacitatii de raspuns in caz de accidente cu impact asupra calitatii factorilor de mediu.

Tn ultimii ani, la nivelul Regiunii Centru s-a inregistrat o tendinta de crestere a ponderii deseurilor municipale Tn
consum ale populatiei. La nivel de judet, cea mai mare cantitate de deseuri municipale a fost inregistratd in judetul
Brasov, acesta fiind mai populat si mai dezvoltat din punct de vedere industrial.

Una dintre probleme o constituie colectarea selectivi a deseurilor, transportul si reciclarea acestora, la nivelul
Regiunii Centru fiind foarte putine statii de sortare si reciclare a acestora.

Tn Regiunea Centru, deseurile industriale provenite din activitatile de minerit, metalurgie neferoasi, prelucrarea
lemnului, industrie chimicd, agriculturd, au o pondere de peste 85% din totalul deseurilor generate si depozitate in
cele 6 judete ale regiunii.

Masuri:

3.1.1. Protectia mediului inconjuritor, la nivelul componentelor majore (aer, apa, sol) prin
sprijinirea actiunilor ce vizeazi diminuarea popularii generate de activititile economice

3.1.2. Sustinerea colectirii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor la nivel judetean si regional

3.1.3. Constructia, amenajarea, extinderea, reabilitarea sau modernizarea infrastructurii tehnice de
mediu (de pilda: statii de epurare, statii de preepurare, rezervoare de api, surse de api potabila,
rigole pentru regularizarea albiilor raurilor, etc.)

Beneficiari potentiali: Agenti si operatori economici, companii, societati comerciale, Primariile de orase si
municipii, primariile de commune, Autorititi publice la nivel judetean si regional, asociatii de dezvoltare
intercomunitare, Grupuri de Actiune Localda (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul sprijinirii
dezvoltérii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT)

| Prioritatea 3.2. Conservarea biodiversititii

Biodiversitatea, varietatea vietii pe Pamant, a inregistrat o diminuare constantd in ultimii an, trigind un
semnal de alarmi asupra calititii vietii si a ecosistemelor. Tn urma efectelor negative generate diminuarea
biodiversitatii, Uniunea Europeand se angajeazd ca pand in anul 2020 sa protejeze si sd stopeze pierderea
biodiversitatii. In ultimii 25 de ani Uniunea europeani a construit o vasta retea de 26.000 de arii protejate Tn toate
tarile membre care detin 18% din suprafata terestrd a Uniunii Europene.

Regiunea Centru dispune de un capital natural deosebit, pe teritoriul acesteia regdsindu-se 3 din cele 5 regiuni
biogeografice ale Romaniei: bioregiunea alpina, continentald si mici insule cu vegetatie stepica.

Din numarul totalul al siturilor Natura 2000 declarate In Romania, 21,5% sunt pe teritoriul Regiunii Centru (114),
avand un grad de acoperire de aproximativ 35 % din suprafata. Din totalul siturilor Natura 2000 din Regiunea
Centru 23 sunt arii de protectie speciald avifaunistica, iar 91 sunt situri de importanta comunitara. De asemenea, la

nivel regional au fost identificate 52 de habitate de interes comunitar si 269 de specii prioritarem.
Potrivit informatiilor din Raportul anual privind starea mediului Tn Regiunea Centru 2011, pe teritoriul regiunii sunt
192 de arii naturale care beneficiaza de un statut legal de protectie la nivel national: 3 parcuri nationale, 1 parc
natural, 156 rezervatii naturale, 2 arii de protectie avifaunistica si 28 monumente ale naturii. Printre cele mai
importante arii protejate se numard Parcul National Piatra Craiului, Parcul National Cheile Bicazului - Hagmas,
Parcul National Calimani si Parcul Natural Apuseni.

Principalele cauze ale pierderii de biodiversitate din Regiunea Centru sunt: supraexploatarea speciilor si
habitatelor, schimbari in densitatea populatiilor, pierderea de suprafete de habitat natural, pierderea suprafetelor din
habitatul speciilor, fragmentarea habitatelor, proliferarea speciilor invazive si deteriorarea ecosistemelor si poluarea.

Masuri:

3.2.1. Protectia, conservarea sau refacerea diversitatii biologie pentru situri Natura 2000 sau
diferite arii naturale care beneficiazi de un statut legal de protectie

3.2.2. Conservarea si protectia biodiversititii din habitatele naturale, in special a celor forestiere
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Beneficiari potentiali: asociatii, fundatii, agentii si alte structuri Tn scopul protectiei mediului inconjurator,
primariile de orase si municipii, primariile de commune, autoritati publice la nivel judetean si regional, asociatii de
dezvoltare intercomunitare, grupuri de Actiune Locald (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul
sprijinirii dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT)

Prioritatea 3.3. Diminuarea efectelor schimbirilor climatice si prevenirea riscurilor naturale

Domeniu de mare actualitate, diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea riscurilor naturale,
reprezintd o prioritate la nivelul Comisiei Europene, formulandu-se in acest sens o serie de directive. Unul din
principalele obiective ale Strategiei Europa 2020 este reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (sau
chiar cu 30%, in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990 .

Schimbarile climatice sunt cauzate in mod direct sau indirect de activitatile umane, care determina schimbarea
compozitiei atmosferei globale. Cercetarile stiintifice nationale si internationale au evidentiat faptul ca cei mai
periculosi poluanti atmosferici sunt: dioxidul de sulf (SO2), oxizii de azot (NO2), monoxidul de carbon (CO),
dioxidul de carbon (CO2), ozonul (03), compusii organici volatili (COV), metale grele, pulberile sedimentabile
(praf), pulberile in suspensie (funingine, fum). incilzirea globald este un fenomen unanim acceptat de comunitatea
stiintifica internationala, fiind deja evidentiat de analiza datelor observationale pe perioade lungi de timp.

Incilzirea globald implicd in prezent doua probleme majore pentru omenire:

-0 necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect de sera, in vederea stabilizdrii nivelului
concentratiei acestor gaze in atmosfera, care sa impiedice

-0 influenta antropici asupra sistemului climatic si sa dea posibilitatea ecosistemelor naturale sa se adapteze
n mod natural

-0 necesitatea adaptirii la efectele schimbirilor climatice, avandu-se in vedere cd aceste efecte sunt deja
vizibile si inevitabile din cauza inertiei sistemului climatic, indiferent de rezultatul actiunilor de reducere a emisiilor

in Regiunea Centru, ca de altfel la nivelul intregii tari, cele mai mari cantitati de emisii de CO2 sunt generate de
sectorul energetic, transporturi si consumul rezidential, fiind astfel necesare implementarea unor masuri si actiuni de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd. Dintre gazele cu efect de sera emanate in atmosfera in perioada 2003-
2011 la nivelul Regiunii Centru, cele mai mari procente sunt detinute de dioxidul de carbon (CO2) — 69%, dioxidul
de azot (N20) — 22% si metanul (CH4) — 9%.

Avénd 1n vedere ca emisiile rezultate din energie reprezintd aproape 80% din totalul la nivel european a
emisiilor de gaze cu efect de, utilizarea eficientd a energie poate aduce o contributie importanta la realizarea unei
economii cu emisii scizute de carbon si combaterea schimbarilor climatice.

In ce priveste riscurile naturale, Regiunea Centru se confrunti cu procese geomorfologice pe suprafete destul de
mari, in special eroziunea de suprafati si aluneciri de teren in zonele de deal si de munte. In perioadele de primavara
si toamnad la nivel regional sunt destul de frecvente inundatiile si viiturile, in special pe raurile mici. Schimbarile
climatice din ultimii ani au avut un impact negativ asupra Regiunii Centru, acestea amplificand riscurile naturale
induse de seceta (in perioada de vard, zone extinse din regiune s-au confruntat cu secete, afectdnd agricultura),
inundatii, furtuni, grindina, etc.

in urmitoarea perioadi de programare este necesard sprijinirea autoritatilor locale in elaborarea strategiilor
proprii privind combaterea schimbarilor climatice la nivel local. De asemenea, este nevoie de elaborarea si
implementarea de strategii si planuri de actiune privind adaptarea la efectele schimbarilor climatice, contribuind
astfel la reducerea vulnerabilitatii la efectele schimbarilor climatice.

Masuri:

3.3.1. Cresterea gradului de siguranti prin prevenirea si reducerea riscurilor naturale in
special prin crearea si dezvoltarea infrastructurii adecvate de prevenire a acestora

3.3.2. Diminuarea efectelor schimbarilor climatice prin implementarea de politici si actiuni specific

Beneficiari potentiali: asociatii, fundatii, agentii si alte structuri in scopul protectiei mediului inconjurator, agenti si
operatori economici, companii, societdti comerciale, primariile de orase si municipii, primariile de commune,
autoritati publice la nivel judetean si regional

| Prioritatea 3.4. Cresterea utilizirii resurselor alternative de energie

La nivelul Uniunii Europene actualul sistem energetic este puternic dependent de combustibili fosili, peste
jumatate din consumul de energie primard fiind importat. Caracterul epuizabil in timp al combustibililor fosili,
poluarea produsi prin arderea acestora si accentuarea efectului de serd care conduce la incélzirea globala a impus
identificarea si altor resurse de energie, regenerabile si inepuizabile. Astfel, la nivelul Uniunii Europene s-au
formulat o serie de politici si masuri privind utilizarea resurselor regenerabile de energie.
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Pentru Romania, tinta prevazuta pentru anul 2020 de Directiva 2009/28/CE este de 24% ca pondere a energiei
din surse regenerabile in consumul final brut de energie, aceasta reprezentand o crestere de 6,2% fata de anul de
referinta 2005 (valoarea de referinta pentru 2005 este de 17,8%). Pentru a-si indeplini obiectivul stabilit
corespunzator anului 2020, Romania va trebui sa valorifice 63,5% din potentialul total al surselor regenerabile de
energie de care dispune®.

La nivelul Regiunii Centru cel mai mare potential al surselor regenerabile de energie 1l detine biomasa,
urmatd de micro-hidroenergia si energia solari, la polul opus fiind energia eoliani si energia geotermal.

Biomasa este resursa energetici care poate fi valorificata de pe cea mai mare suprafata din Regiunea Centru.
Culturile energetice se preteaza conditiilor de clima, relief si sol din Depresiunea Transilvaniei, iar suprafata
forestieri este foarte mare in regiune, datoritd prezentei unor diviziuni importante ale Carpatilor Orientali,
Meridionali si Muntilor Apuseni.

Exceptand potentialul hidro, potentialul resurselor energetice regenerabile este destul de putin exploatat. Tn
ultima perioada prin initiativele autoritatilor locale si regionale si ale mediului privat s-au facut pasi importanti in
directia valorificarii potentialului energetic alternativ. Biomasa (deseuri lemnoase si agricole) si micro-hidroenergia
sunt resursele de energie regenerabild cu cel mai mare potential de valorificare in Regiunea Centru. Conform unui
studiu elaborat de Institutul ICEMENERG SA din Bucuresti, potentialul energetic al biomasei din Regiunea Centru
este estimat la 20277 Tj/an, cca 22% din acesta fiind reprezentat de potentialul biomasei forestiere. Judetul Mures
are cel mai ridicat potential energetic al biomasei, urmat de judetele Alba si Sibiu. Harghita este singurul judet al
Regiunii Centru Tn care potentialul din biomasa forestiera este preponderent (71% din total).

Doud sisteme hidrografice importante, Muresul si Oltul, ofera un potential hidroenergetic care poate fi
valorificat in zonele unde relieful se caracterizeaza prin pante accentuate (peste 7 grade), debitul acestor rauri si a
afluentilor sai depasind 60-70 m3/s (Oltul cu afluenti precum Cibin, Sadu, etc.). Potentialul micro-hidroenergetic
poate fi valorificat pe sectoare importante ale Oltului dar si a afluentilor acestuia (Cibin, Raul Negru, etc.), Ariesului
si Sebesului care sunt afluenti ai Muresului. Cel mai mare potential micro-hidroenergetic se afla in judetul Harghita.

Potentialul energetic solar poate fi valorificat in toate unitatile de relief din Regiunea Centru, cel mai mare
potential fiind in Podisul Transilvaniei. in zona montana potentialul solar poate fi valorificat in zonele cu versanti cu
orientare sudica.

Tn ceea ce priveste valorificarea energiei eoliene, in zona montani s-au identificat cateva zone cu potential:
Muntii Fagaras, Muntii Cindrel, Muntii Sureanu, muntii vulcanici din zona esticd a regiunii, masive din Muntii
Apuseni. Tn zonele de culoar depresionar (aparitia calmului atmosferic), depresiuni intramontane, cea mai mare parte
a Podisului Transilvaniei potentialul eolian este foarte redus sau nu se poate vorbi de o posibila valorificare a sa.

n prezent valorificarea si utilizarea resurselor regenerabile de energie implica investitii foarte costisitoare n
tehnologie, Tn Regiunea Centru fiind destul de putine proiecte care au ca principal obiectiv utilizarea resurselor
alternative de energie. Tn Regiunea Centru cele mai multe investitii au fost in centrale care folosesc biomasa si
micro-hidrocentrale (de exemplu, la Zetea Tn judetul Harghita, Arpasu de Sus in judetul Sibiu).

Masuri:

3.4.1. Producerea si cresterea utilizarii resurselor regenerabile de energie prin promovarea
potentialului resurselor alternative de energie

3.4.2. Utilizarea surselor regenerabile de energie prin sustinerea investitiilor Tn solutii energetice
alternative pentru institutii publice, mediul privat si persoane fizice

Beneficiari potentiali: agenti si operatori economici, companii, societdti comerciale; persoane fizice; asociatii,
fundatii, agentii si alte structuri in scopul protectiei mediului inconjurator, primariile de orase si municipii;
primariile de commune; autoritati publice la nivel judetean si regional; asociatii de dezvoltare intercomunitare,
Grupuri de Actiune Locald (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul sprijinirii dezvoltarii durabile
a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT)

Prioritatea 3.5. Imbunititirea eficientei energetice in sectorul public, casnic si economic

Reducerea consumului de energie si eficienta energetica este unul din principalele obiective ale Uniunii
Europene. Sprijinul Uniunii Europene pentru imbunatatirea eficientei energetice se va dovedi decisiv pentru
competitivitate, securitatea aprovizionarii si respectarea angajamentelor asumate in cadrul Protocolului de la Kyoto
privind schimbarile climatice. Exista un potential semnificativ de reducere a consumului, in special in sectoarele
mari consumatoare de energie, cum sunt cladirile, industria producatoare si transporturile.

129




Energia joaca un rol esential in economie atat in ce priveste cererea cét si oferta. Privita prin prisma cererii,
energia este unul din produsele pe care consumatorul decide sd le cumpere pentru a-si maximiza utilitatea. Privita
prin prisma ofertei, energia este un factor cheie de productie alaturi de capital, forta de munca si materia prima,
jucand un rol vital in dezvoltarea economica si sociald a tarilor si regiunilor fiind un factor cheie in asigurarea
cresterii economice si a standardului de viata.

Sectorul energetic trebuie sa faca fata principalelor provocari ce se manifestd la nivel intern si global: securitatea

Potrivit datelor la nivel national publicate de Institutul National de Statistica activitatile economice detin o
pondere de 70% din consumul final de energie, iar populatia 30%. Industria si constructiile realizeaza aproximativ
40% din consumul energetic national, transporturile si comunicatiile 19%, in timp ce agricultura detine aproximativ
1% din consumul energetic.

Cresterea economica inregistratd in ultimul deceniu a determinat si 0 crestere a consumului de energie atat in
sectorul economic cét si casnic. Datele publicate de Institutul National de Statistica aratd ca aproximativ jumaétate
din consumul final de energie electrica inregistrat la nivel national s-a realizat n industrie, iar consumul rezidential
detine un sfert din total, celelalte sectoare economice avand ponderi mult mai scazute (transporturile si agricultura).

Tn ceea ce priveste structura consumului de energie termica, consumul rezidential inregistreaza o preponderenti
netd (trei sferturi), fiind urmat de consumul sectorului industrial si de constructii (o cincime), celelalte domenii
avand Tmpreuna aproximativ 10% din consumul final de energie termica.

Tn ceea ce priveste consumul de energie electric in industrie, metalurgia, industria chimica si a produse din
materiale nemetalice sunt cele mai energofage ramuri industriale. Raportul dintre ponderea acestor ramuri Tn
consumul de energie al industriei si contributia lor la formarea valorii addugate brute din industrie este de 5,4 ori
respectiv 4,8 si 3,6 ori.

Regiunea Centru dispune de un important potential energetic, valorificat prin cateva termocentrale cu o putere
instalatd medie sau mare, functiondnd pe baza de gaze naturale sau carbune inferior si prin hidrocentralele amplasate
pe valea Sebesului, pe cursul mijlociu al Oltului si al unor mici afluenti ai acestuia.

Potrivit datelor disponibile, obtinute de la cei mai importanti producatori de energie care activeazd in Regiunea
Centru, puterea instalatd a grupurilor electrogene totalizeaza aproximativ 1660 MW, reprezentand aproximativ 8%
din puterea instalata la nivel national, din care 30% reprezinta energia instalata in hidrocentrale. Productia de
energie electrica obtinutd in Regiunea Centru totalizeaza aproximativ 4200 GWh (7% din productia Romaniei), din
care aproximativ 27% reprezintd energia produsd in hidrocentrale. Aceste date nu includ puterea instalata si
productia de energie electrica realizatd de centralele de capacitate mici, indiferent de sursele utilizate, ponderea lor
n total fiind neglijabila.

La baza dezvoltdrii industriei energetice locale au stat bogatele zacaminte de gaz metan din Podisul Transilvaniei
si in mai mica masura zacamintele de lignit din zona Baraolt.

Sectorul cladirilor este un mare consumator de energie si contribuie major la emisiile de gaze cu efect de sera.
Dacé ne referim la volumul agentului termic produs si distribuit, in Regiunea Centru este cea mai redusa cantitate de
agent termic (4,4%), pe primele locuri la nivel national fiind Regiunea Bucuresti-llfov (37,36%) si Regiunea Sud-
Est (15,14%)

Potrivit datelor statistice din 2011, In Regiunea Centru sunt 580.849 de cladiri (11,35% din numarul total la nivel
national) si 989.960 de locuinte (11,19 % din numarul total la nivel national).

Directiva privind performanta energetica a cladirilor - EPBD (2010/31/UE si 2002/91/CE abrogat) a impus
standarde stricte de performantd energetica si o serie de alte cerinte pentru cladirile noi si existente. Odata cu
eliminarea subventiilor pentru termoficare de la autorititile centrale, procentul de gospodarii va creste destul de
puternic in anii urmatori. La nivelul Regiunii Centru 23,7% din familii cheltuiesc mai mult de un sfert din venituri
pentru incélzire daca subventiile vor fi eliminate, iar 30,9% din familii cheltuiesc mai mult decét 20% din venituri.

La nivel regional este necesar in urmatoarea perioadd de programare initierea, sprijinirea si dezvoltarea de
proiecte si politici ce vizeaza imbunatatirea eficientei energetice in toate cele trei sectoare: public, economic si
casnic. In acest sens, este necesari initierea si implementarea de campanii de informare cu scopul de a creste gradul
de constientizare la nivel regional cu privire la importanta eficientei energetice.

Avand in vedere faptul ca unii dintre cei mai mari consumatori de energie sunt operatorii economici, este necesar
ca in urmatoarea perioadd de programare operatorii industriali §i economici sd fie incurajati si sprijiniti n
achizitionarea de echipamente performante cu consum redus de energie. O atentie deosebitd trebuie acordatd
sprijinirea proiectelor si programelor ce vizeazd reabilitarea termicéd a cladirilor publice si locuintelor in vederea
cresterii eficientei energetice a acestora.

Un accent crescut va trebui pus pe dezvoltarea ”oraselor verzi”, prin dezvoltarea iluminatului public din
surse regenerabile de energie, modernizarea transportului urban pe baza folosirii biocarburantilor cu emisii
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reduse de gaze cu efect de seri, etc. Proiecte privind eficientizarea iluminatului public si dezvoltarea unui
transport local durabil sunt necesare nu humai in mediul urban cét si rural.

Masuri:

3.5.1. Imbunititirea eficientei energetice la operatorii industriali si economici prin
achizitionarea de echipamente cu consum redus de energie

3.5.2. imbunititirea eficientei energetice la sistemele de incilzire/ricire in locuintele
individuale si institutii publice

3.5.3. Cresterea eficientei energetice prin reabilitarea termica a locuintelor si cladirilor
publice

3.5.4. Eficientizarea iluminatului public Tn mediul urban si rural

3.5.5. Eficientizarea transportului urban durabil

Beneficiari potentiali: operatori industriali si economici, companii, societiti comerciale, persoane fizice, asociatii,
fundatii, agentii si alte structuri Tn scopul protectiei mediului inconjurator, primariile de orase si municipii,
primariile de commune, institutii si autoritati publice la nivel local, judetean si regional, asociatii de dezvoltare
intercomunitare, grupuri de Actiune Locala (GAL-uri) sau alte structuri parteneriale formate in scopul sprijinirii
dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ - teritoriale (UAT)

Domeniul Strategic 4:

Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si silviculturii
Obiectivul strategic: Dezvoltarea durabili a zonelor rurale din Regiunea Centru prin
valorificarea potentialului natural si uman al acestora

Spatiul rural al Regiunii Centru: probleme - cheie si potential de dezvoltare

Conceptul de rural si termenii asociati — scurta clarificare

in anul 2010, Uniunea Europeani a adoptat o tipologie revizuitd a zonelor urbane/rurale. Tipologia agreati de
Uniunea Europeana stabileste 3 categorii de regiuni: regiuni predominant rurale, regiuni intermediare si regiuni
predominant urbane. Aceasta metodologie ia in calcul atit densitatea populatiei ct si prezenta unor centre urbane
mari si ponderea acestora in populatia totala a regiunii. Conform acestei tipologii, pentru nivelul teritorial 3 (NUTS
3), 2 judete din Regiunea Centru (Brasovul si Sibiul) se incadreaza in grupa regiunilor intermediare, iar celelalte 4 Tn
grupa regiunilor predominant rurale.

Din motive ce tin de disponibilitatea datelor si de coerenta strategiei, conceptul de zona rurala (localitate rurala)
utilizat in acest document se bazeaza doar pe legislatia romaneasca actuala, respectiv pe prevederile Legii nr. 2/1968
privind organizarea administrativ - teritoriala a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 350
/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului. Potrivit datelor statistice de la finele anului 2012, in Regiunea
Centru sunt 357 de comune si 1788 de sate.

Decalaje economice si sociale majore fata de mediul urban

Situatia demografici in zonele rurale ale Regiunii Centru. Tendinte demografice inegale in plan
teritorial, proces rapid de imbétranire demografica

Numarul populatiei rurale din Regiunea Centru totalizeaza 1 028 971 locuitori, reprezentand 40,8% din totalul
populatiei regiunii la nivelul anului 2011. Cele mai ridicate procentaje ale populatiei rurale se inregistreaza in
judetele Harghita si Covasna (56,4% respectiv 50,2%), iar cele mai scazute in judetele Brasov si Sibiu (26,8%
respectiv 33,4%).

Unul din fenomenele interesante constatate Tn ultimii ani este acela de ,,re-ruralizare”, proces determinat in
principal de migratia dinspre mediul urban spre mediul rural. Acest fenomen are atat cauze economice (cresterea
costului vietii Tn orase si pierderea locurilor de munca au determinat un numaér important de persoane - pensionari cu
pensii mici, persoane active rdmase fara un loc de munca - sa se mute in mediul rural) ct si cauze sociale (tendinta
tinerelor familii de a se stabili in zonele periurbane, in localititi formal rurale, dar care dispun de o bund
infrastructura edilitara).

Fata de situatia populatiei la nivel general, indicatorii demografici calculati numai pentru mediul rural pun in
evidenta anumite dezechilibre intre grupele mari de varsta: astfel, raportul de dependenta demografica totald era
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de 53% in mediul rural comparativ cu 42% pentru ambele medii rezidentiale, iar raportul de dependenta
demografica a varstnicilor: 25% Tn mediul rural comparativ cu 20% pentru mediile rezidentiale ntrunite.

Tncepand cu anul 1991, populatia din mediul rural din Regiunea Centru a inregistrat in fiecare an rate negative
ale sporului natural, cea mai scazuta valoare atingandu-se Th 1996 (-3,7%o). Aceastd evolutie a fost determinata atat
de modificarea comportamentului procreativ al populatiei cat si de modificarea treptatd a structurii pe grupe de
varste a populatiei, prin diminuarea ponderii populatiei feminine de varstd fertila. La aceastd situatie se adauga
migratia internd si externd, care inregistreazd de asemenea un sold puternic negativ si afecteazd cu precadere
populatia tanara.

Previziunile demografilor arata o inrautatire in urmitorii ani a indicatorilor demografici din mediul
rural din Regiunea Centru (sciidere accentuati a numarului populatiei, cresterea dezechilibrelor intre grupele
de varsta).

Niveluri sciizute ale ratelor de activitate si de ocupare a populatiei din mediul rural

Conform datelor Institutului National de Statistica, rata de activitate a populatiei in varsta de munca din mediul
rural din Regiunea Centru era de 50,4% 1n anul 2011, sensibil mai redusa decat cea inregistratd in mediul urban —
64,2%. De asemenea, rata de ocupare a populatiei in varsti de 15-64 ani din zona rurali a Regiunii Centru se
situeaza la un nivel sciazut (45,4% 1n anul 2011), fiind de asemenea vizibil inferioara celei inregistrate In mediul
urban — 56,6%. Aceste valori sunt departe de rata - tinta de ocupare, stabilita prin Strategia Europa 2020 (75% din
populatia de 20-64 ani).

Rata redusa de ocupare in mediul rural are multiple cauze: lipsa locurilor de munca disponibile, nivelul redus
de diversificare al economiei rurale (dependenta masiva de o singura activitate — agricultura), lipsa spiritului
antreprenorial si a cunostintelor necesare initierii si conducerii unei afaceri, lipsa unor masuri eficiente de
stimulare a creirii de noi locuri de munci pe durati lungi in mediul rural, nivelul scizut de pregatire
profesionala si 0 concordanta redusi intre oferta profesionali a sistemului educativ si cerintele in continua
schimbare ale pietei fortei de munca, nivelul incipient al formarii profesionale pe parcursul intregii vieti.

Economia zonelor rurale din Regiunea Centru. Trisaturi specifice

Principala caracteristica a zonelor rurale din Romania este dependenta masiva de o singurd ramura economica -
agricultura. Agricultura de semi-subzistenti practicatd in mare parte din zonele rurale ale Regiunea Centru se
caracterizeaza prin predominanta exploatatiilor agricole de dimensiuni mici, forta de munca imbatranita, ponderea
scazutd a muncii mecanizate in procesul de productie si, bineinteles, o valoare scazuta a veniturilor obtinute.

Pédurile reprezintd o alta resursd economicad importantd, insd prin valorificarea incompletd a masei lemnoase se
obtin mai putine venituri decat in majoritatea tarilor europene iar prin exploatarea intr-o maniera nesustenabild se
pune in pericol dezvoltarea economica durabild a zonelor impadurite.

O situatie atipica se intdlneste Tn comunele din preajma marilor orase ale regiunii care beneficiaza de o
infrastructura edilitara relativ dezvoltatd, o economie puternicd si diversificata (intreprinderi industriale moderne,
servicii, depozite, zone comerciale moderne), aceste localitati functionand ca o extindere de facto a oraselor propriu-
zise.

Turismul rural si agroturismul in Regiunea Centru . Potential ridicat , valorificare scizuta

Regiunea Centru dispune de un potential turistic deopotrivad bogat si divers, valorificat doar partial In prezent.
Turismul rural a inregistrat o dinamica spectaculoasa in ultimii 20 ani, numarul pensiunilor turistice si agroturistice
din Regiunea Centru depasind 1000, iar cel al locurilor de cazare oferite ajungénd la aproape 19 000. Regiunea
Centru detine 37,9% din pensiunile agroturistice ale Romaniei si 34,4% din pensiunile turistice. Tn prezent, zonele
cu cel mai dezvoltat agroturism din Regiunea Centru sunt: Bran — Moeciu — Fundata, Marginimea Sibiului, Zona
Avriesului superior (Albac — Garda - Arieseni - Avram lancu - Vidra), Zona Sicele - Intorsura Buzaului, Valea
Hartibaciului, Valea Oltului si citeva zone mai restranse: Rimetea-Coltesti, Corund - Praid, cetati/biserici fortificate,
etc.

Situatia actuald a agriculturii in Regiunea Centru. Potentialul agricol important, productii agricole
scizute.

Suprafata agricola a Regiunii Centru este de 1869,4 mii hectare, reprezentand 54,8% din suprafata totald a
regiunii si 12,8% din suprafata agricolda a Romaniei. Dupa modul de folosinta, structura suprafetei agricole se
prezinta astfel: arabil 38,6%, pasuni 34,2%, fanete 26%, vii si pepiniere viticole 0,5%, livezi si pepiniere pomicole
0,7%.

Parcul de tractoare si masini agricole din Regiunea Centru numdra, in anul 2011, 24053 tractoare agricole
fizice, 19472 pluguri pentru tractor, 7235 semandtori mecanice, 3980 combine autopropulsate, alte utilaje agricole.
Tn anul 2008 s-au aplicat 34040 tone ingrasaminte chimice pe 0 suprafati totald de 615758 hectare, reprezentand cca
1/3 din suprafata agricold a regiunii).
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Valoarea productiei agricole a Regiunii Centru, Tn anul 2011, a fost de 8793 milioane lei, reprezentand
11,5% din valoarea productiei agricole a Roméniei. Sectorul vegetal detine 65,3% din totalul productiei agricole a
regiunii, comparativ cu 70,8% la nivel national. Sectorul privat are o pondere covérsitoare — 97,7 % din valoarea
productiei agricole regionale.

Ponderea agriculturii in PIB a scizut vertiginos n ultimii ani, de la 19,3% in 1993 la 6,8% in 2010,
aceeasi evolutie Tnregistrandu-se si la nivel national. Se remarcad ponderea mare a consumului intermediar in totalul
productiei agricole atat la nivel regional (53,6%, valoare apropiata de cea inregistrata la nivel national) Populatia
ocupati in agriculturd la sfirsitul anului 2011 numira 244 mii persoane, reprezentand 24,2% din totalul
populatiei ocupate a regiunii (fatd de 29,2% la nivelul intregii tari).

Productivitatea muncii in agricultura calculata pentru anul 2010 era de 3,6 ori mai redusa comparativ cu
nivelul productivitatii pe ansamblul economiei regionale. Este greu de stabilit o tendintd pe termen mediu a
productivitatii muncii in agricultura, deoarece productia si implicit productivitatea sunt influentate puternic de
variatiile climatice, semnificativ Tn acest sens fiind anii 2000 si 2007, in care s-au inregistrat secete puternice.

Exporturile de produse agricole din Regiunea Centru se mentin la valori inca scizute, desi in ultimii ani se
inregistreazd un reviriment al acestora. Cu toate acestea balanta externd a comertului cu produse agroalimentare este
puternic dezechilibrata, valoarea importurilor fiind de 2,4 ori mai mare decat cea a exporturilor. Brasovul, Alba si
Covasna sunt principalele judete exportatoare de produse agroalimentare, Tn ultimul judet, grupa marfurilor
agroalimentare detinand 7,2% din totalul exporturilor la nivelul judetului.

Industria alimentari a cunoscut o dezvoltare remarcabild Tn ultimii ani In toate judetele Regiunii Centru.
Disponibilitatea si varietatea materiei prime locale, existenta unei piete locale de desfacere de dimensiuni
apreciabile, orientarea unei bune parti a consumatorilor cétre produsele autohtone sunt atuuri importante valorificate
de catre investitorii in domeniu.

Silvicultura si exploatarea forestiera

Padurile sunt una dintre cele mai importante bogatii ale Regiunii Centru. Vegetatia forestiera acopera 36,5%
din suprafata regiunii, constituind principala resursd economica a locuitorilor din localitatile montane si asigurand
un bun echilibru ecologic. Predomina padurile de foioase (54% din suprafatd), urmate de cele de rasinoase. Cu un
volum de 4,4 milioane mc de lemn recoltat Tn anul 2011, Regiunea Centru este al doilea bazin de recoltare forestiera
al Romaniei si prima regiune n ce priveste productia de cherestea.

Prioritatea 4.1. Eficientizarea activitatilor agricole prin modernizarea exploatatiilor agricole,
dezvoltarea serviciilor si logisticii agricole si sustinerea activitatilor de prelucrare a produselor
agricole

Fragmentarea excesiva a productiei agricole, productiile individuale reduse, variabilitatea acestora, costurile
ridicate de transport al produselor agricole, alaturi de lipsa, in multe cazuri a certificarii produselor determina
scaderea interesului marilor procesatori pentru produsele agricole locale. Costurile ridicate de productie, lipsa unor
reglementari economice favorabile (de ex. stabilirea unor preturi minime de interventie) si concurenta puternica din
partea importatorilor sunt de asemenea obstacole ce limiteaza accesul micilor producétori pe piata interna.
Modernizarea activitatilor agricole prin sustinerea investitiilor in domeniu (achizitionare de masini si
echipamente agricole moderne, materialelor biologice de calitate, constructii agricole) si sprijinirea
agriculturii ,,verzi” se constituie ca prioritate majora a perioadei urmatoare.

Suprafata amenajata pentru irigatii Tn Regiunea Centru la sfarsitul anului 2008 era de 15045 hectare, din care
doar 961 hectare au fost efectiv irigate. Sprijinirea dezvoltarii sistemelor locale de irigatii devine o necesitate pe
masuri ce efectele schimbarilor climatice sunt tot mai puternic resimtite.

Valorificarea productiei agricole constituie una din problemele cele mai importante cu care se confrunta
majoritatea producatorilor agricoli. Lipsa de organizare a producatorilor, insuficienta dezvoltare a structurilor
specifice si a pietei agricole interne precum si insuficienta reglementare a relatiei producator - vanzator induc o stare
de permanentd nesigurantd in ce priveste valorificarea produselor agricole obtinute. Cei mai afectati sunt micii
producitori agricoli, care formeazd marea majoritate a producatorilor agricoli si detin cea mai mare parte din
suprafetele agricole. Una din problemele majore cu care se confrunta acestia este lipsa unor sisteme locale sau
regionale de colectare a produselor agricole precum si insuficienta spatiilor adecvate de stocare. Lipsa asociatiilor, a
organizatiilor de profil precum si imaturitatea pietelor de produse agricole limiteaza accesul micilor producatori si Ti
pun adesea intr-o pozitie de inferioritate in relatiile comerciale cu marii intermediari de produse agricole sau cu
retailerii importanti.

De asemenea, exista un numar semnificativ de mici producatori agricoli care au reusit sa-si aduca exploatatia
agricola in zona profitabilitatii, fie prin procesarea propriilor produse, de multe ori sub marca unor produse
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traditionale sau produse ecologice. Crearea si modernizarea centrelor logistice, sprijinirea infiintarii retelelor
de distributie si a serviciilor aferente sunt masuri ce vor contribui la depisirea obstacolelor prezente in
valorificarea productiei agricole. Trebuie stimulate, de asemenea investitiile in unititi de procesare de
capacitate mica si mijlocie care sa prelucreze productia agricola locala.

Desi numeroasd, populatia ocupata in agricultura are o varstd medie ridicata, fiind formata, de cele mai multe
ori din persoane fard o pregitire de specialitate adecvata, fapt resimtit mai acut la asimilarea noilor tehnologii de
productie. De asemenea, celor mai multor conducitori de exploatatii agricole individuale le lipsesc cunostintele de
baza in domeniul organizarii afacerilor. Profesionalizarea agriculturii prin sprijinul material acordat
specialistilor agricoli (ingineri agronomi, medici veterinari etc.) si tinerilor fermieri se impune ca una din
priorititile perioadei 2014-2020.

Masuri:

4.1.1. Modernizarea exploatatiilor agricole prin sustinerea investitiilor in domeniu

4.1.2. Sprijinirea dezvoltirii sistemelor locale de irigatii

4.1.3. Crearea si modernizarea centrelor logistice pentru agricultura

4.1.4. Dezvoltarea centrelor de servicii pentru agricultura

4.1.5. Crearea si modernizarea unitatilor mici si mijlocii de procesare a produselor agricole situate
in mediul rural

4.1.6. Sustinerea tinerilor fermieri si a specialistilor agricoli

Beneficiari potentiali: producatorii agricoli individuali, Societatile agricole, societétile comerciale care desfasoara
activitati agricole sau de prestari servicii pentru agricultura, societatile comerciale cu activitate in domeniul
industriei alimentare si a bauturilor, tinerii care initiazd o afacere in domeniul agricol, structurile parteneriale
constituite Th vederea sprijinirii agriculturii

| Prioritatea 4.2. Valorificarea superioari, intr-o manieri durabili, a potentialului silvic regional

Padurile sunt una dintre cele mai importante bogétii ale Regiunii Centru. Vegetatia forestiera acopera 36,5% din
suprafata regiunii, constituind principala resursd economica a locuitorilor din localitatile montane si asigurand un
bun echilibru ecologic. Predomind padurile de foioase (54% din suprafata), urmate de cele de rasinoase. Cu un
volum de 4,4 milioane mc de lemn recoltat Tn anul 2011, Regiunea Centru este al doilea bazin de recoltare forestiera
al Romaniei si prima regiune Tn ce priveste productia de cherestea. Judetele Harghita si Mures ocupa primele doud
locuri la nivel regional in ce priveste volumul de lemn in anul 2011. Tn ultimii ani, s-a trecut tot mai mult la
exploatarea complexa a lemnului, incluzand aici utilizarea Tn scop energetic a reziduurilor provenite Th urma
exploatarii forestiere. Modernizarea exploatirilor silvice, dezvoltarea infrastructurii specifice (ex. drumuri
forestiere) si sprijinirea utilizirii in scop energetic a reziduurilor forestiere sunt misuri prin care pot fi
sustinute comunititile din zonele montane avand bogat potential silvic.

Alaturi de functia lor economica, padurile indeplinesc o importantd functie de pastrare a unui mediu curat si
sanatos. Interesul economic privind exploatarea forestierd trebuie subordonat interesului major de pastrare a
echilibrului ecosistemului Regiunii Centru.

Astfel, preocuparea pentru exploatarea rationala a padurii, tindnd cont de capacitatea acesteia de regenerare,
este de naturd sa permitd dezvoltarea durabild a regiunii si prezervarea unui mediu curat si sandtos pentru generatiile
urmitoare. Tn viitor vor trebui sustinute actiunile de impidurire si reimpidurire a zonelor fragile din punct de
vedere ecologic.

Masuri:

4.2.1. Modernizarea exploatatiilor silvice prin sustinerea achizitionarii de masini si echipamente
specifice
4.2.2. Dezvoltarea infrastructurii de transport forestier

4.2.3. Stimularea utilizirii in scop energetic a reziduurilor forestiere si agricole

4.2.4. Sustinerea actiunilor de impidurire si intretinere a padurilor

Beneficiari potentiali: companii cu activitate in domeniul exploatarii si prelucrarii primare a lemnului, persoane
fizice sau juridice (inclusiv autoritati publice) care detin paduri, ocoale silvice, companii care valorificd in scop
energetic biomasa forestierd, persoane fizice sau juridice (inclusiv autoritati publice) care detin terenuri pretabile
pentru impadurire, Structuri parteneriale constituite in vederea protejérii si exploatérii durabile a padurii

Prioritatea 4.3. Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor economice n
localitatile rurale din Regiunea Centru
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Principala caracteristica a zonelor rurale din Romania este dependenta masiva de o singurd ramura economica -
agricultura. Agricultura de semi-subzistentd practicatd in mare parte din zonele rurale ale Regiunea Centru se
caracterizeaza prin predominanta exploatatiilor agricole de dimensiuni mici, forta de munca imbdtranita, ponderea
scazutd a muncii mecanizate Th procesul de productie si, bineinteles, o valoare scazutd a veniturilor obtinute.
Padurile reprezintd o altd resursd economica importantd, insa prin valorificarea incompletd a masei lemnoase se
obtin mai putine venituri decat in majoritatea tarilor europene iar prin exploatarea intr-o manierd nesustenabild se
pune in pericol dezvoltarea economici durabild a zonelor impadurite. in fine, turismul reprezintd o alternativa
economica prea putin exploatata in prezent. Cele citeva localitati rurale care au reusit valorificarea atuurilor naturale
si antropice in domeniul turismului pot constitui modele de urmat pentru multe alte localitati din regiune ce dispun
de un real potential turistic. Regiunea Centru dispune de un potential turistic deopotriva bogat si divers, valorificat
doar partial in prezent. Prin punerea in valoare a potentialului turistic al zonelor rurale din Regiunea Centru se va
crea o alternativa viabila la activitatea economicd preponderentd a locuitorilor din mediul rural, agricultura.
Dezvoltarea turismului va antrena totodatd dezvoltarea altor domenii economice si sociale (infrastructura de
transport, industriile artizanale, industria agroalimentara, diverse servicii) generandu-se astfel un efect multiplicator
in economia locala.

Masurile de stimulare a afacerilor in domenii economice neagricole (turism, servicii, industrii artizanale
etc.) concomitent cu dezvoltarea competentelor profesionale si imbunititirea cunostintelor antreprenoriale
ale locuitorilor din mediul rural vor contribui la reducerea dependentei de activititile agricole, cresterea
ocupirii Si dezvoltarea economici a spatiului rural.

Masuri:

4.3.1. Sustinerea afacerilor in domenii economice neagricole

4.3.2. Imbunititirea cunostintelor antreprenoriale ale locuitorilor din mediul rural

4.3.3. Promovarea utilizarii instrumentelor geomatice pentru cresterea atractivitatii zonelor rurale

Beneficiari potentiali: intreprinderile mici si mijlocii din mediul rural ce desfasoara activititi economice
neagricole, [TPFA din mediul rural ce desfasoara activitati economice neagricole; persoane rezidente Tn mediul rural
care conduc sau initiaza o afacere intr-un domeniu neagricol

Prioritatea 4.4. Imbunitatirea infrastructurii tehnico-edilitare a localititilor rurale din Regiunea
Centru

In ciuda progreselor inregistrate in ultimii ani, infrastructura de utilitati publice in localitatile rurale ale regiunii
continua sa fie subdezvoltatd. Din cele 357 comune ale Regiunii Centru, doar 253 (70,9% din total) erau racordate in
anul la retelele publice de alimentare cu apa potabila, 106 comune (29,7 %) dispuneau de instalatii de canalizare
publica si in 191 comune (53,5% din comunele Regiunii Centru) exista retea de distributie a gazelor naturale.
Trebuie mentionat faptul cé datele statistice utilizate sunt disponibile doar la nivel de unitate administrativ-teritoriala
(comuna) si nu reflecta situatia la nivel de sat.

Tn vederea reducerii decalajelor intre mediile rezidentiale in ce priveste dezvoltarea si pentru imbunatatirea
standardului de viata al locuitorilor si cresterea atractivitatii localitatilor rurale se impune deci, continuarea si
extinderea programelor actuale ce vizeaza dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare in toate zonele rurale
ale Regiunii Centru.

Masuri:

4.4.1. Extinderea si modernizarea retelelor de apa potabili

4.4.2. Extinderea si modernizarea retelelor de canalizare

4.4.3. Extinderea si modernizarea serviciilor de colectare si gestionare a deseurilor menajere

4.4.4. Dezvoltarea retelei de drumuri comunale

Beneficiari potentiali: unitatile administrativ-teritoriale din mediul rural, companii cu activitate in domeniul
colectarii si gestiondrii deseurilor menajere

Prioritatea 4.5. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative si sustinerea dezvoltirii
comunitare

Dezvoltarea preconizatd in urmatorii ani a serviciilor sociale din mediul rural impune o redimensionare a
infrastructurii sociale actuale. Tn perioada 2014-2020, in mod evident, vor trebui sprijinite investitiile ce vizeazi
reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii sociale in comunele Regiunii Centru.

Nu in ultimul rénd, este nevoie de refacerea si dezvoltarea infrastructurii cultural- recreative din mediul
rural. O buna parte din aceastd infrastructura este degradata sau este utilizata in diverse alte scopuri, fiind necesare
interventii pentru refunctionalizare. Proiectele de dezvoltare teritoriald incepute in anii anteriori pornind de la o
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abordare de tipul ,,Leader”, bazata pe initiativa locala si conlucrarea factorilor interesati, au luat treptat amploare, iar
primele rezultate sunt incurajatoare. De aceea, in perioada urmatoare, se va intensifica sprijinul pentru actiunile
integrate de tipul ,,Leader”, incepind de la activarea cooperdrii intra si intercomunitare pand la sprijinirea
inovatiei in cadrul proiectelor de dezvoltare integrata.

Masuri:

45.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii sociale din mediul rural

4.5.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii cultural-recreative din mediul rural

4.5.3. Sprijinirea cooperarii intre diversi actori si comunititi rurale Tn cadrul unor actiuni integrate
vizand dezvoltarea teritoriala

Beneficiari potentiali: unitatile administrativ-teritoriale din mediul rural, [1Grupurile de Actiune Locala, [IONG —
urile active In domeniul dezvoltarii comunitare, Structurile parteneriale constituite In vederea sprijinirii dezvoltarii
integrate a localitatilor rurale

Domeniul Strategic 5:

Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea activitatilor culturale si
recreative

Obiectivul strategic: Dezvoltarea sectorului turistic si a sectoarelor economice conexe prin
valorificarea potentialului natural si antropic al Regiunii Centru si sustinerea activitatilor
culturale si recreative

Turismul — factor cheie al dezvoltarii regionale

Turismul este una din ramurile economice care au cunoscut cea mai rapida expansiune in ultimele decenii.
Beneficiile economice ale industriei turistice sunt multiple. Industria turisticd genereaza un numar semnificativ de
locuri de munca, iar investitiile In acest domeniu au o duratd de amortizare relativ scurtd. Economia locala, in
ansamblu, beneficiaza ca urmare a dezvoltarii turismului. Turistii creeaza o cerere suplimentard de servicii si bunuri
de consum, stimuland astfel sectorul tertiar al economiei (serviciile, comertul, industriile artizanale etc). Tn acelasi
timp, localitatile turistice tind sa aiba o infrastructura edilitara si de servicii mai dezvoltatd. Sectorul transporturilor
si sectorul imobiliar sunt alte doud ramuri importante ce au de castigat prin dezvoltarea turismului. Trebuie avute n
vedere, de asemenea, avantajele indirecte obtinute prin cresterea vizibilitatii si a interesului pentru acele regiuni care
inregistreaza un mare aflux de turisti.

Daca in prezent ponderea turismului in produsul intern brut este redusa atat la nivel national cét si la nivel
regional (cca 2-3%), pe termen mediu aceasta se poate dubla cu usurinta, chiar si fard extinderea structurii de
primire turistica. in Regiunea Centru, indicele de utilizare neta a capacitatii de cazare a scazut de la aproape 55% in
anul 1990 la cca 23,6% Tn anul 2012, ceea ce inseamna cd, in medie, locurile de cazare raman neocupate 9 luni pe
an.

Potentialul turistic al Regiunii Centru

Cu o naturd extrem de generoasa si un patrimoniu cultural de o mare valoare, Regiunea Centru dispune de un
potential turistic ridicat si diversificat. Fara a incerca o separare neta intre formele de turism practicate in Regiunea
Centru, consideram utild o analiza diferentiata a acestora. Din majoritatea cercetarilor si studiilor elaborate pana in
prezent a rezultat concluzia cd formele de turism cu cel mai ridicat potential de dezvoltare sunt: turismul
montan, turismul balnear, turismul cultural si turismul rural.

Turismul montan beneficiaza in Regiunea Centru de conditii naturale exceptionale, aproape jumatate din
suprafata regiunii fiind ocupatd de arealele montane. Diversitatea peisagistica, ariile naturale protejate, cu
numeroase specii endemice de flord si fauna, traseele rutiere spectaculoase, statiunile montane fac din Regiunea
Centru prima regiune a tarii din punctul de vedere al potentialului turistic montan. in acest sens, mentionam faptul
ca Regiunea Centru include parti insemnate din suprafata a 6 din cele 28 de parcuri nationale sau naturale ale
Roméniei si cuprinde numeroase alte arii protejate si rezervatii naturale.

Turismul cultural dispune de resurse Tnsemnate, cu 0 multime de obiective valoroase ce Tmpéanzesc teritoriul
regiunii si cateva repere arhitectonice binecunoscute (ansamblul bisericilor fortificate, castelul Bran, cetatea
Sighisoara, Sibiu, Brasov, Alba lulia etc.) precum si festivaluri traditionale de prestigiu (Pelerinajul de Rusalii de la
Sumuleu-Ciuc, Targul de Fete de pe Muntele Gaina). Distanta relativ mica dintre obiectivele turistice culturale
favorizeaza integrarea acestora in diferite circuite tematice.
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Intrat dupa 1990 intr-o perioadd de declin, turismul balnear incepe sa fie reconsiderat si revalorizat in ultimii
ani, acesta putand redeveni in perioada urméatoare una din formele preferate de turism, inclusiv pentru piata externa.
In acest sens, amintim faptul ci Romania detine o treime din izvoarele de apa minerale ale Europei, multe dintre
acestea fiind localizate Tn Regiunea Centru. Accentuarea procesului de imbatranire demografica va face ca numarul
de turisti ce opteaza pentru aceastd forma de turism si creasca semnificativ. In acelasi timp, diversificarea ofertei
turismului balnear, dezvoltarea componentei de agrement si a celei de wellness si spa sunt in masura sa aduca noi
categorii de turisti (tineri, sportivi, turisti care cauta “distractia”).

Turismul rural atrage indeosebi familiile cu copii, care cautd relaxarea intr-un mediu linistit si sanatos. Pe
langa turistii din Romania, de aceastd forma de turism sunt atrasi si turistii straini interesati de cultura roméaneasca,
aceasta fiind un mijloc direct de cunoastere a civilizatiei traditionale autentice. Turismul rural a Tnregistrat o
dinamica spectaculoasa in ultimii 20 ani, numarul pensiunilor turistice si agroturistice din Regiunea Centru depasind
1000, iar cel al locurilor de cazare oferite ajungand la peste 18 000.

Turismul de afaceri s-a dezvoltat cu precadere in marile orase si in céteva statiuni ce ofera un inalt confort de
cazare si dispun de facilitatile tehnice necesare.

Structurile de primire si fluxul turistic

Baza materiala a turismului din Regiunea Centru cuprindea in anul 2012, 1526 unitati de cazare, dintre care 269
hoteluri si moteluri, 429 pensiuni turistice si 594 pensiuni agroturistice, restul fiind alte tipuri de unitati turistice.
Capacitatea de cazare existentd, la 31 iulie 2012, era de 53787 locuri, ceea ce ii confera regiunii pozitia a doua pe
tard. Capacitatea de cazare in functiune, de 15459,2 mii locuri-zile.

Numarul total de turisti cazati in anul 2012 (1640,4 mii, ceea ce reprezintd 21,4% din totalul turistilor cazati in
Romaénia), situeaza Regiunea Centru pe primul loc la nivel national. Ponderea turistilor straini in 2012 era de 18% la
nivelul regiunii (21,6% la nivel national). Durata medie a sederii turistilor in regiune in 2012 - de 2,2 zile - este mai
redusd decat la nivel national (2,5 zile), Tnhregistrandu-se diferente notabile intre judete.

Baza materiald a turismului din Regiunea Centru cuprindea in anul 2012, 1526 unitati de cazare, dintre care 269
hoteluri si moteluri, 29 hosteluri, 49 cabane, 109 vile si bungalouri, 429 pensiuni turistice si 594 pensiuni
agroturistice, restul fiind alte tipuri de unitati turistice. Densitatea unitatilor de cazare, la 100 kmp, este, in Regiunea
Centru, de 4,48 fatd de 2,45 la nivel national. in cadrul regiunii, valoarea acestui indicator variaza intre 1,81
Unitati/100kmp in judetul Alba si 12,06 unitati/100kmp in judetul Brasov.

Regiunea Centru detine 37,9% din pensiunile agroturistice ale Romaniei, 34,4% din pensiunile turistice si
33,6% din numarul cabanelor. in judetul Brasov se giseste unul din cele sase sate de vacanti de care dispune
turismul romanesc.

Prioritatea 5.1. Punerea in valoare a patrimoniului natural si antropic

Patrimoniul natural

Teritoriul Regiunii Centru cuprinde n totalitate sau doar partial 6 parcuri nationale si parcuri naturale: Parcul
National Cheile Bicazului-Hasmas, Parcul National Céaliman, Parcul Natural Defileul Muresului Superior, Parcul
Natural Bucegi, Parcul National Piatra Craiului, Parcul Natural Apuseni. Numeroase alte arii naturale protejate de
diferite tipuri: geologic si paleontologic, speologic, botanic, peisagistic sau rezervatii mixte cuprinse n categoriile
IV si IIT TUCN se gasesc in toate cele 6 judete ale Regiunii Centru. Nu putine sunt monumentele naturii care se
disting prin caracterul lor de unicitate (Ghetarul de la Scarisoara - cea mai mare pestera cu gheatd din Romania,
Lacul Sfanta Ana - singurul lac vulcanic din Europa de Est format Tntr-un crater vulcanic, Lacul Rosu, unic prin
modul de geneza, lezerul Ighiel - cel mai intins la carstic din Romania etc.)

Pentru a impulsiona dezvoltarea turismului montan este nevoie de amenajare unor trasee, cii de acces si
locuri de vizitare (inclusiv pesteri) pentru a facilita accesul unor largi categorii de turisti in zonele cu
potential turistic natural ridicat. Aceste amenajari trebuie facute fara a se aduce atingere mediului natural si cu
respectarea restrictiilor impuse de legislatia privind ariile naturale protejate.

In Regiunea Centru se giseste cea mai mare densitate de statiuni balneoclimaterice din Romania. Apele
minerale cu proprietati terapeutice, lacurile bogate in saruri minerale, lacurile din fostele saline, mofetele,
namolurile, turba, aerul puternic ozonificat (bogat in aerosoli rasinosi si ioni negative), constituie cei mai importanti
factori curativi naturali. Proprietatile deosebite si valoarea terapeutica a izvoarelor au fost remarcate incd din Evul
Mediu, iar la inceputul secolului XIX s-au facut primele studii si observatii stiintifice asupra lor si a inceput
constructia primelor stabilimente pentru tratament. Cele mai importante statiuni balneoclimaterice din regiune sunt
cele de la Sovata, Covasna, Bdile Tusnad, Predeal, Balvanyos, Malnas, Valcele, Praid, Borsec, Baile Homorod,
Harghita Béi, Izvorul Muresului, Lacu Rosu, Ocna Sibiului, Bazna. Aici se trateaza numeroase afectiuni precum:
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boli cardiovasculare, boli ale aparatului locomotor, digestiv, respirator si renal, boli endocrine, boli dermatologice,
boli ginecologice, boli de nutritie.

Infrastructura de tratament este in numeroase cazuri invechita si degradatd, iar in unele statiuni vechile baze de
tratament nu mai sunt n stare functionald, motiv pentru care numarul turistilor este in continua sciddere. Se impun
deci interventii pentru a reabilita si moderniza infrastructura din statiunile balneare si Tn directia
diversificirii ofertei turismului balnear prin dezvoltarea componentei de agrement si a celei de wellness si
spa.

Cuprinzand o zona montana atat de extinsd, Regiunea Centru atrage numerosi iubitori ai sporturilor de iarna fie
n statiuni de iarna ,,de traditie”: Poiana Brasov, Predeal, Paltinis, B&lea,Harghita Bai, Izvoru Muresului, Arieseni fie
Th mai noile domenii schiabile: Rasnov, Bran, Sovata, Toplita, Borsec, Madaras, Bucin, Sacele, Ciumani, Luncile
Prigoanei, Gura Raului.

Tn unele din aceste statiuni s-au facut recent investitii In dezvoltarea infrastructurii sportive si de agrement
(partii, transport turisti etc.) cu rezultate ce nu s-au lasat asteptate. In perioada urmatoare este nevoie de sustinerea
in continuare a investitiilor ce vizeazi extinderea si modernizarea facilititilor pentru practicarea diverselor
sporturi Tn toate statiunile montane din Regiunea Centru.

Patrimoniul antropic

Numeroase localitati din Regiunea Centru dispun de un patrimoniul cultural si istoric de importanta nationala
sau europeana. Pe langd cele 6 resedinte de judet (Brasov, Sibiu, Targu Mures, Alba lulia, Sfantu Gheorghe,
Miercurea Ciuc) care au un patrimoniu cultural complex existd in regiunea noastra un numar semnificativ de alte
orase cu obiective culturale de importanta turistica majora.

De cea mai mare insemnatate sunt obiectivele culturale aflate Tn patrimoniul mondial UNESCO, Regiunea
Centru adapostind noua dintre acestea.

« Sighisoara este una din putinele cetati locuite din sud-estul Europei si singura de acest gen din Romania.

Fondata de colonistii sasi asezati in Transilvania in urma cu peste 800 ani, cetatea a fost construita la inceputul secolului XIII-lea, fiind
ulterior reficuta si extinsd. Cetatea Sighisoarei este consideratd un stralucit exemplu de prezervare a mostenirii culturale a sasilor transilvaneni
ntr-o zona de interferente culturale intre Europa centrala si Spatiul crestin ortodox.

« Bisericile fortificate din Transilvania, incluse Tn patrimoniul UNESCO.

Bisericile fortificate din Transilvania fac parte din mostenirea germana a Transilvaniei. Asezata in urma cu 850 ani, populatia sdseasca a
avut o contributie semnificativa la evolutia economico-sociald a Transilvaniei. Dintre cele cca 150 biserici fortificate din Transilvania, UNESCO
a ales si a inclus in patrimoniul mondial 7 biserici, toate situate in Regiunea Centru (Biertan, Valea Viilor, Prejmer, Viscri, Saschiz, Célnic,
Dérju), considerate de specialisti ca fiind cele mai frumoase si mai reprezentative.

* Cetatea dacici de la Capalna, sit inclus pe lista patrimoniului UNESCO, alaturi de alte 5 cetati dacice din
Muntii Oragtiei

Patrimoniul cultural al Regiunii Centru este foarte bogat, cuprinzand numeroase cetati feudale, vestigii antice,
castele, palate, biserici, manastiri raspandite pe o larga arie geograficd. Potentialul turistic al acestor obiective este
ilustrat de succesul castelului Bran care a devenit unul din cele mai cunoscute simboluri ale Romaniei, cu o faima
internationald castigata si prin asocierea acestuia cu personajul mitic Dracula.

n prezent, starea fizica a multora din obiectivele turistice este necorespunzatoare, semnalizarea obiectivelor
turistice este deficitara, iar centrele si punctele de informare turistica sunt insuficiente. Pentru a da un impuls real
dezvoltarii turismului cultural in regiune sunt necesare actiuni concertate de conservare, restaurare si punere in
valoare a clidirilor cu valoare arhitectonica si istorici. De asemenea, se impune sustinerea activititilor de
promovare a obiectivelor culturale de o certi valoare din Regiunea Centru.

Zona rurald a Regiunii Centru reprezintd un alt atu al dezvoltarii turismului. Satul din aceasta parte centrala a
tarii, prin conditiile social-istorice in care s-a dezvoltat de-a lungul secolelor, reprezinta o zona in care spiritualitatea
romaneasca s-a interferat cu cea a comunitatilor maghiard si germand, realizind o simbioza plina de originalitate.
Ocupatiile traditionale ale locuitorilor, traditiile folclorice, stilul arhitectonic si cel vestimentar bine pastrate, cadrul
natural deosebit au constituit premisele aparitiei care au stat la baza unei noi forme de turism - turismul rural si
agroturismul - ce a cunoscut o dezvoltare spectaculoasa in ultimii ani. Zonele cu cel mai dezvoltat agroturism din
Regiunea Centru sunt: zona Bran — Moeciu - Fundata, Marginimea Sibiului, Corund, Rimetea, Valea superioara a
Avriesului, zona Sicele - Intorsura Buzaului, Valea Hartibaciului, Valea Oltului.

Daca in trecut s-a reusit pastrarea nealteratd a multora din traditiile locuitorilor din zonele rurale, in prezent, sub
presiunea schimbarilor inerente si a influentelor societatii moderne existenta unor traditii de secole este pusa in
pericol. De aceea, alaturi de conservarea si restaurarea patrimoniului material este nevoie de sustinerea conservarii
si promovirii turistice a patrimoniului cultural imaterial din zona rurala a Regiunii Centru.

Masuri:

5.1.1. Amenajarea de trasee, cdi de acces si locuri de vizitare si dezvoltarea managementului
destinatiilor turistice
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5.1.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii din statiunile balneare si montane

5.1.3. Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a cladirilor cu valoare arhitectonici si istorica

Beneficiari potentiali: [lautoritati publice care administreazd arii naturale protejate, [IONG-uri care sprijind
dezvoltarea turismului montan si de aventurd; societati comerciale si entititile publice care administreaza
infrastructurile de tratament din statiunile balneare si balneoclimaterice; unitati administrativ-teritoriale pe teritoriul
carora se afla statiuni balneare si balneoclimaterice; autoritati publice si societatile comerciale care administreaza/
dezvolta infrastructura pentru sporturi de iarnd; autoritati publice care au in proprietate cladiri cu valoare
arhitectonica si istorica valorificabile in scop touristic; persoane juridice care detin cladiri cu valoare arhitectonica si
istorica valorificabile Th scop touristic; autoritati publice si ONG-uri active in domeniul conservarii si promovarii
turistice a patrimoniului cultural imaterial din zona rurald

Prioritatea 5.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de primire si agrement in scopul
imbunatatirii si diversificirii serviciilor turistice oferite

Baza materiala a turismului din Regiunea Centru cuprindea in anul 2012, 1526 unitati de cazare, dintre care 269
hoteluri si moteluri, 29 hosteluri, 49 cabane, 109 vile si bungalouri, 429 pensiuni turistice si 594 pensiuni
agroturistice, restul fiind alte tipuri de unitati turistice. Densitatea unitatilor de cazare, la 100 kmp, este, in Regiunea
Centru, de 4,48 fata de 2,45 la nivel national. In cadrul regiunii, valoarea acestui indicator variazi intre 1,81
unitdti/100kmp in judetul Alba si 12,06 unitdti/100kmp in judetul Brasov. Regiunea Centru detine 37,9% din
pensiunile agroturistice ale Romaniei, 34,4% din pensiunile turistice si 33,6% din numarul cabanelor. In judetul
Brasov se gaseste unul din cele sase sate de vacanta de care dispune turismul roménesc.

Capacitatea de cazare existentd la 31 iulie 2012 era de 53787 locuri (17,9% din capacitatea de cazare la nivel
national), in timp ce capacitatea de cazare in functiune era de 15459,2 mii locuri-zile, ceea ce 1i conferd Regiunii
Centru a doua pozitie la nivel national.

Tn ultimii ani s-au realizat investitii considerabile Tn extinderea si modernizarea structurilor de primire turistica
din Regiunea Centru. Cu toate acestea, trebuie mentionat faptul cd baza turistica din regiune este partial invechita,
iar lipsa modernizarilor afecteaza calitatea serviciilor oferite turistilor. Se remarca de asemenea raspandirea
neuniformd a unitatilor de primire turisticd, concentrarea cea mai mare inregistrandu-se in judetul Brasov (646
unitdti, reprezentand 42,3% din totalul pe regiune al unitatilor turistice), la polul opus situdndu-se judetul Covasna
cu doar 100 unitati (6,6% din total). In perioada urmatoare se impune continuarea sustinerii investitiilor pentru
modernizarea structurilor invechite de primire turistici in vederea asiguririi unui confort sporit si
construirea de noi unititi Tn zonele turistice ce au inh prezent o capacitate de cazare insuficienti. Modernizarile
vizate pot cuprinde atat spatiile de cazare propriu-zisa cit si cele ce asigura alte facilitati pentru turisti.

Numarul total de turisti cazati in anul 2012 (1640,4 mii, ceea ce reprezintd 21,4% din totalul turistilor cazati in
Roménia), situeazi Regiunea Centru pe primul loc la nivel national. Tn acelasi an, numarul de innoptri in regiune a
fost de 3648,3 mii, reprezentand 19,1 % din totalul innoptarilor inregistrate la nivel national. Majoritatea turistilor
care viziteaza Regiunea Centru sunt romani, proportia strainilor nefiind totusi neglijabild (18%). Cei mai multi
turisti strdini provin din téri apropiate geografic, furnizoare traditionale de turisti (Ungaria, indeosebi dar si Austria,
Polonia, Cehia, Slovacia), dar se inregistreaza si un numar apreciabil de turisti originari din tari mai indepértate
(state din Europa de Vest, Israel, SUA). Potentialul de crestere a numarului de turisti strdini este mare, in special pe
segmentul turismului cultural. Dispunénd de un potential semnificativ, turismul de sanatate si wellness este un alt
domeniu de interes pentru piata externa, in prezent acesta fiind exploatat doar intr-o masura redusa.

Masuri:

5.2.1. Modernizarea / reabilitarea structurilor de primire turistica si de agrement

5.2.2. Dezvoltarea structurilor de primire turistica si de agrement

Beneficiari potentiali: societatile comerciale cu activitate Tn domeniul hotelier, societatile comerciale cu activitate
in domeniul sportiv-recreativ

Prioritatea 5.3. Promovarea destinatiilor turistice din Regiunea Centru

Alaturi de motivatiile turistice propriu-zise existd cateva elemente ce sustin motivatia turisticd si concura la
alegerea destinatiei turistilor. Ne referim aici la promovarea si informarea turisticd, la infrastructura de primire
turistica si serviciile oferite, la infrastructura de acces spre zonele turistice si la evenimentele culturale ce prezinta si
interes turistic.

Pornind de la rolul tot mai important pe care il joaca in zilele noastre informarea si comunicarea in diverse
domenii, dar mai cu seama in domeniul turismului, se impune intensificarea sprijinului pentru promovarea
turisticad a Regiunii Centru. Acest sprijin poate acoperi o mare varietate de masuri, de la tiparirea de materiale
publicitare (ghiduri, pliante, brosuri) la promovarea prin mass media electronica (productii TV, site-uri dedicate etc)
si de la amenajarea de centre sau puncte de informare turisticd la actiuni vizdnd semnalizarea mai bund a
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obiectivelor turistice. Sprijinul pentru promovarea turisticd a Regiunii Centru va include de asemenea sustinerea
participarii la tirgurile interne si internationale de turism a actorilor regionali si locali implicati n acest domeniu.
Masuri:

5.3.1. Crearea si modernizarea centrelor si punctelor de informare turistica

5.3.2. Dezvoltarea activitatilor de publicitate turistica

5.3.3. Sprijinirea organizirii si participarii la evenimente destinate promovirii turistice

Beneficiari potentiali: autoritati locale si judetene, agentii judetene de promovare turistica, agenti economici din
domeniul turismului

| Prioritatea 5.4. Dezvoltarea infrastructurii culturale, recreative si sprijinirea activititilor culturale |

Un domeniu in strdnsd legatura cu turismul este cel al industriilor creative si culturale. S-a dovedit atat prin
experienta internationala cat si prin experienta nationald ca evenimentele culturale (festivaluri de muzica, de teatru,
de film, festivaluri folclorice, serbari populare etc.) au capacitatea de a atrage un numdr important de turisti.
Finantarea culturii, Tn sensul larg al termenului, din fonduri publice si din fonduri private a fost pana in prezent la un
nivel insuficient si nu s-a facut intotdeauna pe baza unor programe coerente si pe perioade mai lungi.

Tarile Uniunii Europene acorda o mare importantd dezvoltarii domeniului industriilor culturale si creative.
Domeniul culturii si al industriilor creative se bucurd de o atentie sporitd din partea Comisiei Europene, fiindu-i
dedicat un program special de sprijin incepand din anul 2014. La nivelul Uniunii Europene industriile culturale si
creative realizeaza 3,3% din P.I.B.-ul comunitar si implica in jur de 3% din forta de munca a Uniunii Europene.
Acest sector a cunoscut in ultimul deceniu una din cele mai rapide dezvoltari, fiind in acelasi timp un catalizator al
dezvoltarii pentru alte sectoare economice.

Efectul multiplicator al investitiilor in cultura este ridicat iar rezultatele se rasfrang asupra mai multor sectoare
economice. Aceste industrii creeazd un numdr important de locuri de munca (in special pentru tineri) si incorporeaza
multd inovatie implicand domenii de varf precum IT, media, design si diverse domenii culturale, mergand de la
productia de filme la arhitectura si de la crearea de jocuri video si software la moda si design vestimentar.

Regiunea Centru are un potential ridicat in ce priveste succesul manifestarilor culturale. Marile centre urbane
ale regiunii gazduiesc o serie de evenimente de anvergura internationala (teatru, film, muzica) ce atrag an de an tot
mai multi participanti. Desemnarea Sibiului drept Capitala Europeana a Culturii in 2007 a dat un impuls
semnificativ dezvoltarii tuturor activitatilor culturale din oras, cu un impact benefic semnificativ resimtit la nivelul
ntregii economii locale. Fluxul turistic spre Sibiu a crescut sensibil Th anul 2007 si s-a mentinut la un nivel ridicat in
anii urmatori, nefiind afectat de criza economica ce a debutat in 2008.

Diversitatea etnica si pozitia geografica a Regiunii Centru, la marginea Europei Centrale, a permis exercitarea
influentelor culturale din mai multe regiuni ale continentului si a favorizat intrepatrunderea diferitelor culturi de-a
lungul istoriei dand acestei regiuni un caracter aparte cu multe elemente de originalitate. De la un trecut adesea
conflictual s-a ajuns, in zilele noastre, la un mod exemplar de convietuire si colaborare interetnica.

Interesant este faptul ca fiecare din cele trei grupuri etnice ,,istorice” (romanii, maghiarii, germanii) a stiut sa-si
pastreze nealteratd identitatea sa culturala.

Pornind de la evolutiile incurajatoare inregistrate pina in prezent si de la nevoia acuti a extinderii si
diversificirii celei existente, se va sprijini in perioada urmitoare dezvoltarea infrastructurii culturale din
Regiunea Centru. Orasele mari din Regiunea Centru, cu un potential cultural important vor fi principalele
beneficiare ale misurilor de sprijin pentru culturi, insid nu sunt excluse nici localititile mai mici cu vocatie
culturali dovedita.

Masuri:

5.4.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii culturale si recreative

5.4.2. Conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural imaterial, sustinerea
evenimentelor culturale

Beneficiari potentiali: unitati administrativ-teritoriale, [JONG-uri active in domeniul cultural-recreativ; companii
cu activitate in domeniul cultural-recreativ; structuri parteneriale constituite Tn scopul sustinerii activitatilor culturale

Domeniul Strategic 6:

Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale
Obiectivul strategic: Dezvoltarea resurselor umane in special prin imbunatéatirea accesului
la formare profesionala si educatie, cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca, cresterea
incluziunii sociale si a calitatii vietii, precum si contracararea efectelor declinului
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demografic

Una dintre prioritatile Comisiei Europene pentru orizontul anului 2020 este cresterea favorabild incluziunii,
alaturi de cresterea inteligenta si durabild. Astfel, se va pune un accent crescut pe dezvoltarea resurselor umane,
educatia si dezvoltarea competentele acestora, invatarea pe tot parcursul vietii, promovarea incluziunii sociale,
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, reducerea saraciei, dar si consolidarea capacitatii administrative.

De asemenea, Strategia Lisabona relansatd nu poate fi realizata decat pe baza cresterii nivelului de pregétire al
resurselor umane, prin sisteme mai bune de educatie si formare. Tn acest context, Comisia Europeani a propus
axarea cooperdrii europene in educatie si formare, pana in anul 2020, pe patru directii strategice: punerea in aplicare
a Invatarii pe tot parcursul intregii vieti; imbunatatirea calitatii a eficientei si a rezultatelor sistemelor de educatie si
formare; promovarea echitatii si cetdteniei active; cresterea inovatiei si creativitatii, inclusiv a antreprenoriatului, la
toate nivelurile de educatie si formare.

In societatea romaneascd existd o larga recunoastere a faptului ci educatia reprezinti factorul strategic al
dezvoltarii viitoare a tarii, prin contributia sa esentiald la modelarea multidimensionala si anticipativa a capitalului
uman. Educatia trebuie perceputd ca o cale spre dezvoltarea durabilad care, de fapt, este un proces de invitare in
cautarea de solutii inovative.

Tn acelasi timp, promovarea principiului educatiei permanente prin invitarea pe tot parcursul intregii vieti, ar
trebui sa reprezinte pentru Regiunea Centru o directie de actiune prioritara.

Formarea de calitate a resurselor umane este o preconditie a unei performari competitive pe piata muncii. O
fortd de munca inalt calificata este esentiala pentru o economie bazata pe cunoastere, competitiva si durabila.

Investitia constanta in individ pe parcursul intregii vieti va permite dezvoltarea si cresterea calitatii unor resurse
umane performante, de inaltd competenta, capabile sd sustind procesul de crestere durabila a economiei precum si
dezvoltarea sociald si culturala. In alta ordine de idei, mediul de afaceri are nevoie de forta de munci calificata
pentru a face fata competitiei dure pe piata europeand si pentru a fi capabile sd se adapteze continuu schimbarilor.
Trebuie amintit faptul ca la nivel national, lipseste atat o viziune integratoare cat si o lege specifica privind atat
educatia adultilor precum si politici educationale functionale, menite sa stimuleze participarea adultilor la invatare.
Nu trebuie neglijat faptul ca in ultimul deceniu, la nivelul Regiunii Centru, ca de altfel la nivelul intregului teritoriu
national, piata muncii se afld intr-un proces de continud transformare. Astfel, pentru urmaitoarea perioadad de
programare, pe langd investitii in educatie si formare profesionald, dezvoltarea resurselor umane trebuie sa se
concentreze atdt pe insertia si mentinerea pe piata muncii a ct mai multor persoane, cét si pe cresterea calitatii
ofertei de munca.

In conditiile actualei crize economico-financiare, investitia in formare profesionali continud, calificare,
recalificare sau reconversie profesionala este parghia pentru cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii la noile
provocdri.

Pentru urmatoarea perioada de programare, investitia in dezvoltarea si cresterea calitdtii resurselor umane din
Regiunea Centru va fi sprijinita si incurajata in toate domeniile, dar n special in: educatrie, cercetare, social,
sandtate, administratie publicd, bund guvernantd, economie si antreprenoriat.

Astfel, prin investitia Tn dezvoltarea resurselor umane din domeniile amintite anterior, la nivelul Regiunii
Centru se vor ncuraja si sprijini si rezultate indirecte precum: extinderea, diversificarea si cresterea calitatii
serviciilor medicale, sociale, ale administragiei publice, etc. dar si a accesului la acestea in randul populayiei.

Starea de sanatate a populatiei este una dintre cele mai importante aspecte ale calitatii capitalului uman, acesta
locuitorilor la servicii medicale de calitate si de ocrotire a sanatatii are o implicatie directd in cresterea calitatii vietii
acestora.

Un alt domeniu care ar trebui sd reprezinte o prioritate pentru Regiunea Centru in urmatoarea perioada de
programare este reprezentat de serviciile sociale si dezvoltarea resurselor umane implicate. Ar trebui si mai mult
sprijinitd dezvoltarea, extinderea, diversificarea si cresterii calitatii serviciilor sociale destinate unei game largi de
beneficiari, n special grupurilor dezavantajate si vulnerabile, dar si persoanelor cu nevoi speciale si sociale.

Complementar domeniului amintit anterior, o atentie deosebita ar trebui acordata procesului continuu si sustinut
de incluziune sociald, in special a reinsertiei sociale a persoanelor dezavantajate social, Tn special prin sprijinirea
actiunilor si proiectelor Tn acest sens, dar si prin dezvoltarea resurselor umane cu responsabilitati Tn acest domeniu.
Privitd prin prisma acestui aspect, este foarte important sa se implementeze actiuni si proiecte care au ca principal
scop atingerea unui echilibru intre nevoile sociale individuale si cele comunitare. Printre persoanele cu cele mai mari
nevoi de reintegrare sociala din Regiunea Centru sunt: persoanele defavorizate de etnie roma, persoanele cu
dizabilitdti, persoanele varstnice singure, somerii de lungd duratd, persoanele cu slaba pregatire profesionald si
calificare, persoanele dependente, persoanele victime ale violentei domestice, persoanele ex-detinute, etc.
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Un rol esential in procesul de dezvoltare durabila la nivel regional si local il are administratia publica locala,
atat prin implicarea si sustinerea acestui proces, cat si prin oferirea locuitorilor si potentialilor beneficiari (firme,
investitori, etc.) a unei game largi de servicii. Diversificarea, dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor
locuitorilor, dar si in implicarea comunitatii in activitatea de administrare si dezvoltare durabild la nivel local si
regional.

In urmitoarea perioadd de programare va trebui acordata o atentie deosebita sprijinirii politicilor si proiectelor
care au ca principal obiectiv combinarea cercetarii de excelenta cu educatia si inovatia, acestea fiind si elementele
cheie care alcatuiesc triunghiul cunoasterii. Astfel, o formare profesionald de inaltd calitate si posibilitatea
valorificdrii oportunitatilor de dezvoltare a carierei in domeniul CDI vor constitui pasi esentiali in furnizarea de
cercetare de calitate, care la randul ei va contribui la progresul stiingei si cresterea competitivititii.

Tn cadrul Uniunii Europene, una dintre cele mai relevante schimbri o reprezinta constientizarea importantei pe
care o are politica sociald alaturi de ocuparea fortei de muncda, acestea fiind considerate trasaturi care fac diferenta
intre societatile dezvoltate.

Slaba participare pe piata fortei de muncd raméane o provocare pentru Romaénia. Insuficienta capacitatii
institutionale, gradul redus de servicii nationale de ocupare a fortei de munca, gradul necorespunzitor de competente
dobandite Tn urma absolvirii studiilor, rata mare a abandonului scolar, neconcordanta persistenta intre calificarile
oferite de sistemul de invatdmant si cerintele pietii fortei de munca, rata mica de participare la programe de invitare
pe tot parcursul vietii, calificare si recalificare profesionala, investitii scazute in formarea si cresterea calitatii
resurselor umane si alte aspecte, vor constitui provocari in viitoarea perioadd de programare la nivelul Regiunii
Centru Tn a sprijini si dezvolta politici, proiecte actiuni sau masuri concrete ce vizeaza cresterea ocupdrii, a
participarii pe piata fortei de munca.

In ultimii doudzeci de ani, in Regiunea Centru dar si in Romania, s-au inregistrat o serie de fenomene
demografice negative care au determinat schimbari demografice, una din consecintele cele mai importante fiind
accentuarea declinului demografic. in acest sens, trebuie acordatd o atentie sporitd identificarii si sprijinirii
proiectelor si solutiilor privind contracararea efectelor declinului demografic.

in ideea formarii unei imagini cu privire la resursele umane din Regiunea Centru, structura demografica si cea a
ocupdrii, dar si aspecte privind declinul demografic, amintim cateva date si informatii. Tn 2011 populatia Regiunii
Centru era de 2,36 milioane de locuitori, regiunea situdndu-se pe pozitia a 5-a Tn randul celor 8 regiuni de dezvoltare
ale Romaniei. Tn ultimii 20 ani, populatia Regiunii Centru s-a redus cu 11,7%, inregistrand unul din cele mai severe
ritmuri de declin, iar pana in anul 2050, potrivit prognozelor demografilor, Regiunea Centru ar mai putea pierde alte
25% din populatia actuala. in ultimii ani ratele de fertilitate au scazut, ajungand la 1,3 copii la o femeie. Evolutia
numerica atat a populatiei active cat si a populatiei ocupate a urmat o tendinta negativa in ultimele doua decenii, atat
Tn mediul urban ct si rural (mai accentuat). Rata somajului la nivel regional a avut o evolutie oscilantd in perioada
1993-2011, cea mai scdzuta ratd inregistrandu-se in anul 2007 (4,8%), iar cea mai ridicatd in 1999 (11%).

Prioritatea 6.1. Imbunititirea accesului la formare profesionali si educatie pe tot parcursul vietii
in domeniile: educatie, cercetare, social, sinitate, administratie publici, economie si antreprenoriat

Pornind de la ideea cd cea mai mare bogatie a unei tari o reprezinta calitatea populatiei, dezvoltarea resurselor
umane la nivelul Regiunii Centru va fi una dintre prioritatile de dezvoltare in urmatoarea perioada de programare
2014-2020. Este foarte important sa subliniem faptul ca educatia si formarea sunt determinante pentru schimbarile
din plan economic si social.

Céteva date statistice sunt relevante in a oferi o imagine cu privire la structura populatiei ocupate dupd nivelul
de instruire la nivelul Regiunii Centru la finele anului 2011. Din acest punct de vedere, ponderea cea mai insemnata
o detin absolventii de invatamant liceal (40,3%), fiind urmate de persoanele care au absolvit o institutie de
invatamant profesional sau de ucenici (21,6%). Ponderea persoanelor ocupate din Regiunea Centru care au absolvit
o institutie de invatamant superior a fost de 17,4%, valoare apropiata de cea inregistrata la nivel national (17,6%).
Aceste date sunt in concordanta cu cifrele Eurostat referitoare la populatia din grupa de varsta 15-64 ani absolventa
a nivelului tertiar de invatamant care indica pentru anul 2012 o pondere de 14% a persoanelor cu diplome
universitare din totalul populatiei de 25-64 ani a Regiunii Centru. Numarul persoanelor cu studii superioare a crescut
semnificativ in ultimii ani, aceasta tendinta fiind de dorit s@ continue in perioada urmatoare.

Tn momentul de fati, la nivelul Regiunii Centru ca de altfel in intreaga tard, sistemul de invditimdnt
preuniversitar nu reuseste sia aibd o performanta satisfacatoare in ceea ce priveste contributia la dezvoltarea
resurselor umane, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. In ultimii ani, invatimantul preuniversitar a fost
subiectul unor transformari profunde, pe majoritatea componentelor sale.

Un aspect important de amintit este desfiinfarea unui numar mare de scoli profesionale si tehnice din
Regiunea Centru, care s-a dovedit a avea efecte negative pe termen lung, prin lipsa de specialisti calificati pe
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domeniul tehnic Tn comparatie cu cerintele pe piata muncii. Tn prezent, accesul la formarea competentelor de bazi
si a competengelor cheie pe domeniul profesional si tehnic, prezinti incd probleme serioase si are nevoie de
iniriative si efort susfinut. In prezent, la nivel regional existd o accentuati problema privind calitatea competentelor
pentru anumite calificari, acest aspect diminudnd considerabil sansele la angajare. Desi existd cerere din partea
angajatorilor totusi raman multe locuri de munca neocupate din cauza faptului ca in urma evaludrilor si interviurilor
calitatea competentelor potentialilor aplicati sunt neconforme cu standardele cerute. Situatii frecvente se intdmpla in
cazul unor meserii precum: tamplar, sudor, bucatar, electrician, mecanic, etc. Este necesar in urmatoarea perioada de
programare sprijinirea si dezvoltarea de proiecte si politici ce vizeazd pregatirea calitativa teoreticd si practica a
tinerilor si nu numai care doresc si prezinta abilitati in meserii specifice domeniului profesional si tehnic.

O situatie problematica este si Tn ceea ce priveste invatamdntul universitar, unde nu au avut loc evaluari de tip
calitativ care sa evidentieze relevanta competentelor dobandite ale studentilor in raport cu cerintele reale pe piata
muncii si cu exigentele dezvoltarii durabile.

In ultimii ani, extensia cantitativa, cresterea mare a numarului de studenti, a insemnat o descrestere a calitatii,
atat datorita lipsei personalului didactic specializat, a infrastructurii adecvate, cat si datorita scaderii stachetei de
exigenta.

Tn momentul de fatd universitatile se concentreaza pe programe de licentd, masterat si doctorat si mai putin pe
oferte educationale punctuale de perfectionare rapida, potrivit nevoilor angajatorilor.

in urmatoarea perioada de programare este necesard sprijinirea si dezvoltarea de proiecte si politici la nivel
local si regional care ar putea contribui la o mai buna corelare a competentelor teoretice si practice ale
absolventilor de invatimdént superior cu cerintele pe piaga muncii. De pilda, este necesara initierea, sprijinirea,
dezvoltarea si incurajarea de parteneriate dintre mediul academic si mediul de afaceri, din cel putin doua
considerente:

« cadrele didactice sa poatd adapta mai bine si mai util curriculum si programele educationale pentru diverse
domenii de studiu, avand in vedere ca anumite tehnologii, servicii si activitdti profesionale cunosc un accentuat si
dinamic proces de schimbare si dezvoltare impus de adaptarea la cerintelor societétii

* prin acces la o gama diversificata de stagii de practicd, studentii, masteranzii, doctoranzii sau postdoctoranzii
ar avea posibilitatea unei mai bune si oportune valorificéri a cunostintele teoretice dobandite, precum si o formare si
o dezvoltare a calitatii competentelor practice necesare in foarte multe calificari pentru care existd o cerere la nivel
regional

Cresterea inteligenta cu accent deosebit pe educatie si dezvoltarea si valorificarea domeniului cercetarii -
regiunilor din Uniunea Europeana. in acest sens, cea mai mare contributie 0 au resursele umane din acest domeniu,
sprijinirea Imbunatatirii, diversificarii si valorificarii competentelor acestora fiind o prioritate la nivel european.

Programul Uniunii Europene de finantare a cercetarii pentru urmétoarea perioada de programare, cunoscut sub
numele de Orizont 2020, pune accent pe transformarea rezultatelor cercetarii (in special descoperirile stiintifice) in
produse si servicii, una din prioritatile cheie ale programului fiind atingerea excelentei stiintifice. Astfel, la nivel
european se va acorda o atentie deosebitd stimuldrii persoanelor cu inaltd pregitire stiintifica (in special al

De asemenea, se va sprijini dezvoltarea si valorificarea expertizei si competentelor cercetitorilor in proiecte de
cercetare care acoperd domenii de actualitate sau viitoare, principalele provocari fiind cele legate de: tehnologii
viitoare si emergente, in special tehnologii industriale (biotehnologii, nanotehnologii, materiale avansate, TIC, etc.),
medicind si sdndtate, schimbari demografice, securitate alimentara, eficientd energetica, transport inteligent, verde si
integrat, eficienta in gestionara si valorificarea resurselor (in special cele regenerabile), securitate sociala, inclusiva
si inovatoare, etc.

Tn prezent, in domeniul CDI Romadnia se confrunti cu o serie de probleme care au o influentd negativa
directd sau indirectd asupra resursei umane din domeniul cercetirii. Tn primul rand, sprijinul public pentru
cercetare si dezvoltare este extrem de scazut in raport cu obiectivele pentru 2020, situdndu-se Tn medie ntre 0,3-
0,5% din PIB. n al doilea rand, sprijinul pentru cercetare si dezvoltare este in mare masura ineficient, cu un sistem
de cercetare si inovare fragmentat, conexiuni internationale slabe, resurse publice limitate transpuse in cercetare cu
performante inegale, absenta unei mase critice Tn ceea ce priveste calitatea rezultatelor cercetérii, care nu se
transformd in cercetare aplicata si n aplicatii inovatoare. In plus, acest sector este neatractiv pentru tinerii
cercetitori, iar Romania suferd de un mare “exod de creiere” in randul cercetitorilor calificati si cu expertiza. Intr-o
mare masura, aceste probleme la nivel national se regésesc si la nivelul Regiunii Centru.

Intr-o imagine foarte sintetica sustinuti de date statistice, precizim ca in Regiunea Centru numdrul salariatilor
din activitatea de cercetare a crescut cu aproape o jumadtate in 2011 fata de acum 7 ani (cu peste 1100 de salariati Tn
2011 fata de 2005). Din numarul total de salariati din activitatea de cercetare, in 2011 peste jumaitate sunt in judetul
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Brasov (64,1%, 2257 de salariati), urmat de judetele Sibiu (15,6%, 550 de salariati) si Mures (10,6%, 375 salariati).
De asemenea, si numirul cercetitorilor la nivelul Regiunii Centru a crescut cu pese 1000 in perioada 2005-2010. Tn
anul 2011 s-a inregistrat o scadere a numarului de cercetétori fatd de anul anterior cu 815 cercetitori, acest efect
negativ punandu-se in mare masura pe numarul mic de oportunitati si acces la o infrastructurd de cercetare destul de
deficitard comparativ cu cea a altor centre universitare din Uniunea Europeana si nu numai. In ceea ce priveste
valorificarea competentelor Th domeniul cercetarii si inovarii, la nivelul Regiunii Centru s-au Tnregistrat Tn perioada
2005-2011 peste 500 de cereri de brevete de inventie depuse de solicitanti romani (535), cele mai multe cereri fiind
in judetul Brasov cu aproape jumdtate (234), urmat de Mures (104), Sibiu (92) si Alba (77), la polul opus fiind
judetul Covasna (9).

Astfel, pentru urmatoarea perioadd de programare 2014-2020 sunt necesare formularea unor programe si
proiecte care vizeaza regandirea practicii de specialitate din cadrul universitatilor.

Atat la nivelul Regiunii Centru cét si la cel national este nevoie de sprijinirea si finantarea educatiei persoanelor
care activeaza in domeniul cercetarii, aceasta fiind si un factor determinant in dezvoltarea inovativa a societatii.
Alaturi de educatie, o prioritate o va constitui formarea fortei de muncad de inaltd calificare pentru a inregistra
progrese in domeniul cercetarii si al dezvoltarii, punandu-se accent pe dezvoltarea competentelor si calificarilor
necesare ntr-o economie bazata pe cunoastere.

Pentru urmatoarea perioadd de programare, la nivelul Regiunii Centru este nevoie sa se sprijine si ncurajeze:
crearea sau dezvoltarea de nuclee de competenta stiintifica si/sau tehnologica de inalt nivel si la standarde europene;
sprijinirea celor mai talentati si creativi cercetatori (in special in randul tinerilor); sprijinirea proiectelor de cercetare
care deschide domenii noi si promititoare de cercetare si inovare prin dezvoltarea tehnologiilor viitoare si
emergente; mobilitatea teritoriald a persoanelor cu inaltd pregatire stiintificd (in special al cercetétorilor) prin
asigurarea unui networking si acces pe scara largéd la infrastructura de cercetare la nivelul Uniunii Europene in
vederea transferului de cunostinte; dar si integrarea cercetarii roméanesti in infrastructura europeana .

Un alt obiectiv la nivelul Regiunii Centru este extinderea, diversificarea si cresterea calitafii serviciilor de
sandtate prin investifia Tn dezvoltarea resurselor umane. Unul dintre cei mai relevanti indicatori privind calitatea
populatiei si nivelul de dezvoltare al resurselor umane il reprezinta starea de sandtate.

O radiografie sumara la nivelul Romaniei scoate In evidenta faptul ca valorile a o serie de indicatori statistici
sunt sub media europeana, printre care amintim: speranfa la viafd (Romania se situeaza printre térile cu cele mai
scazute valori ale sperantei de viatd la nastere din Uniunea Europeand), mortalitatea infantila (in 2011, iTn Romania
mortalitatea infantild avea valori aproape duble fatd de cele la nivelul Uniunii Europene), ponderea bolilor cronice
in structura mortalitdfii (Romania inregistreaza o pondere dubla fatd de cea la nivelul Uniunii Europene), numdrul
de medici practicieni la 100.000 de locuitori (Romania se situeaza printre ultimele locuri din Europa), etc.

Valorile la nivelul Romaniei a indicatorilor amintiti anterior sunt similare cu cele la nivelul Regiunii Centru, cu
exceptia unor particularitati. La nivelul Regiunii Centru s-a constatat ca din 1990 si pana in prezent s-au mentinut
sau chiar accentuat inegalitifile Tn ceea ce priveste starea de sindtate a populafiei intre cele doud medii de
rezidentd (urban si rural). S-a demonstrat ca aceste diferente mari se suprapun peste inegalitati accentuate in ceea ce
priveste accesul la serviciile de ingrijire a sandtatii, precum si in ceea ce priveste calitate acestora. Din studiile si
cercetdrile care s-U realizat, s-a ajuns la concluzia ca la nivelul regional, dar si la cel national, populatia are un nivel
redus de educatie in ceea ce priveste mentinerea si ingrijirea sandtatii, iar sistemul medical fiind foarte putin orientat
spre prevenire imbolnavirii. La nivelul Regiunii Centru este necesara sprijinirea serviciilor preventive de sanatate in
vederea cresterii nivelului de educatie a populatiei privind séndtatea prin adoptarea comportamentelor sinatoase,
prevenind astfel riscul imbolnavirilor. Un domeniu foarte important care are nevoie de sprijin si finantare este cel
prin care se urmareste extinderea si diversificarea serviciilor care au ca principal scop prevenirea si controlul bolilor
cu impact major asupra starii de sandtate a populatiei.

Sunt necesare sprijinirea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane care activeaza in acest domeniu, dar si a
actiunilor fie de prevenire, supraveghere, tratament si control a bolilor transmisibile si netransmisibile, fie
monitorizarea si tratamentul bolilor netransmisibile.

In ultimii ani un numar tot mai mare de autoritati locale si biserici s-au implicat in dezvoltarea de servicii
medicale si sociale destinate grupurilor de populafie defavorizate din punct de vedere social (romi, copii ai strazii,
familii numeroase cu venituri mici, batrani singuri cu nevoi medicale si sociale crescute, etc.). Aceste categorii au un
acces foarte redus la serviciile de sanatate asigurate din bugetul Fondului National de Asigurari de Sanatate. Pentru a
continua dezvoltarea acestor tipuri de servicii medicale si sociale este necesard sprijinirea celor implicati prin
imbunatatirea si diversificarea competentelor profesionale.

Cele mai multe spitale din Regiunea Centru se confruntd cu un management defectuos cu consecinte negative
atat n ceea ce priveste administrarea resurselor financiare, cat si a calitatii serviciilor medicale. Pentru urmatoarea
perioada de finantare, o prioritate ar trebui s-o reprezinte imbundtdtirea managementului spitalicesc prin stimularea
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si implicarea totald in actul de management a personalului in functie, prin accesul la cursuri de formare si
specializare. De asemenea, trebuie acordatd o atentie deosebitd si planificarii si alocdrii de resurse umane in
concordangd cu nevoile populatiei si cresterea competengelor profesionale ale personalului medical.

Un alt obiectiv la nivelul Regiunii Centru este sustinerea si sprijinirea personalului specializat sau implicat in
asigurarea si furnizarea de servicii sociale.

La nivelul Romaéniei existd doud tipuri principale de servicii sociale: servicii cu caracter primar care au drept
scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau
excluziunea sociala si servicii specializate care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatii
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Tn 2012 in Regiunea Centru existau 3359 de copii protejati in sistemul rezidential, 3850 persoane cu dizabilitati
incadrate in munca, 8944 persoane varstnice care beneficiaza de servicii de asistenta sociala si 4687 de persoane cu
dizabilitati asistate de asistenti personali.

La nivelul Regiunii Centru, dar si a intregului teritoriu national existd cateva zone mari cu probleme sociale
care sunt lipsite de acoperire cu servicii sociale sau insuficient acoperite. Amintim asistenta sociala pentru varstnici,
pentru familiile cu venituri foarte mici, pentru persoane cu handicap, protectia copilului (inclusiv a copiilor strazii),
persoane defavorizate de etnie roma, pentru victimele violentei, victime ale traficului de fiinte umane, pentru
persoanele dependente de alcool, de droguri si alte substante toxice, pentru persoanele fara addpost, pentru
persoanele abuzate, pentru persoanele din comunitati izolate sau defavorizate, pentru someri de lunga durata, pentru
bolnavi cronici si persoane care suferd de boli incurabile si alte persoane aflate in situatii de nevoie sociald. Pe 1anga
acestea, in Regiunea Centru si nu numai existd o discrepantd foarte mare privind diversitatea si accesul la servicii
sociale Tntre mediul urban si cel rural. In acest sens, este necesara sprijinirea dezvoltdrii si diversificarii serviciilor
sociale in mediul rural

Pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 sunt necesare sprijinirea extinderii, diversificarii si
cresterii calitafii serviciilor social, dar si a accesului acestora pentru potentialii beneficiari din Regiunea Centru
prin dezvoltarea resurselor umane implicate Tn acest domeniu. Astfel, sunt necesare cursuri de perfectionare si
specializare pentru personalul care activeaza in domeniul serviciilor sociale. De asemenea, ar trebui acordatd 0
atentie dezvoltarii resurselor umane implicate in managementul serviciilor sociale din cadrul parteneriatelor public-
privat in scopul furnizarii de servicii sociale de interes general. Totodata este necesarda si modernizarea serviciilor
sociale prin dezvoltarea de cadre de colaborare intre sectorul public si cel privat. De asemenea, este necesard
pregatirea si perfectionarea personalului implicat in asigurarea, dezvoltarea sau implementarea de servicii sociale
integrate, in special pentru grupurile cele mai vulnerabile. O alternativd mai putin costisitoare, dar cu impact
semnificativ in cazul multor familii din comunitatea respectivé, ar fi infiintarea si dezvoltarea centrelor comunitare
de sprijin si consiliere a persoanelor cu nevoi sociale. O alta prioritate ar trebui sé fie cresterea calitatii serviciilor
sociale prin incurajarea transferului de expertiza dintre centre sau institutii din regiuni ale Uniunii Europene si
centre sau institutii responsabile cu protectia sociald din Regiunea Centru.

Un rol esential In cresterea calitatii vietii si dezvoltarii durabile a unei comunitati il joaca administratia publica
locali.

La nivelul Regiunii Centru si nu numai, o prioritate pentru urmatoarea perioada de programare 2014-2020 ar
trebui sd fie promovarea unor standarde ridicate de transparentd, integritate si responsabilitate in cadrul
administratiei publice locale care sa contribuie la cresterea productivitatii si consolidarea competitivitatii. De
asemenea, un alt obiectiv ar trebui sa fie eficientizarea administratiei publice locale in a furniza servicii publice de
calitate. Tn acest sens, o acfiune cheie va trebui si fie dezvoltarea si punerea in aplicare a unor strategii si politici in
domeniul dezvoltdrii resurselor umane in a oferi serviciile administratie locale la un nivel ridicat de calitate. De
asemenea, un obiectiv important la nivelul Regiunii Centru ar trebui sa fie dezvoltarea si implementarea unor
programe si proiecte care vizeaza aducerea serviciilor administragiei locale mai aproape de cetiteni. Astfel, sunt
necesare programe de dezvoltarea resurselor umane care activeaza in cadrul administratiilor publice locale si care
ofera cetatenilor, companiilor si potentialilor investitori o serie de servicii.

Nu n ultimul rand, un alt obiectiv in ceea ce priveste sprijinirea si sustinerea educatiei, formarii profesionale si
invatarii pe tot parcursul vietii este pentru dezvoltarea resurselor umane care activeaza in mediul privat de afaceri,
n special in cel antreprenorial. O observatie scoate in evidentd faptul ca inca in Regiunea Centru, ca de altfel in
toata tara, exista o foarte slaba culturd antreprenoriald, mai ales in universitatile romanesti. Sustinerea si promovarea
culturii antreprenoriale este o conditie esentiala a cresterii inovarii si dezvoltirii afacerilor in Regiunea Centru. in
acest sens o prioritate va fi: facilitatea accesului la formare profesionala continua a personalului de conducere din
cadrul societétilor comerciale, a intreprinzatorilor si a persoanelor care doresc sé initieze 0 activitate independents;
cresterea adaptabilitatii acestora la ritmul rapid privind dezvoltarea tehnologiilor si la provocérile globalizarii si mai
ales corelarea ofertei de formare profesionala cu cererea de fortd de munca calificata.
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Masuri:

6.1.1. Facilitatea accesului la educatie, perfectionare profesionala si calificare a persoanelor care
activeazd in special in domeniile: educatie, cercetare, social, sianitate, administratie publica,
economie si antreprenoriat

6.1.2. Tncurajarea si sustinerea populatiei active in imbunititirea competentelor prin acces la
formare profesionala si invitare pe tot parcursul vietii

6.1.3. Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite prin administratia publica si
consolidarea bunei guvernante

Beneficiari potentiali: institutii publice si private din domenii precum: invatdmant, social, sanatate, situatii de
urgentd; autoritdti publice la nivel judetean si regional; administratii publice locale, universitati, institutele si
centrele de cercetare precum si structurile parteneriale constituite Tn scopul sprijinirii cercetarii; agenti si operatori
economici, companii, societdti comerciale; asociatii, fundatii, agentii si alte structuri parteneriale constituite n
scopul sprijinirii dezvoltarii resurselor umane; persoane fizice, in special tineri care initiaza o afacere

Prioritatea 6.2. Sprijinirea dezvoltirii capitalului uman in vederea cresterii ocupérii fortei de
munca la nivel regional

Una dintre cele mai mari provocdri la nivelul Romaniei si implicit si la nivelul Regiunii Centru este cresterea
ocupdrii, a participarii pe piata fortei de munca, dar si cresterea calitatii resurselor umane ce alcatuiesc forta de
munca.

La nivelul Uniunii Europene, se doreste ca in viitoarea perioadd de programare 2014-2020 sa se consolideze
coerenta dintre prioritatile de investitii cu prioritatile reformelor structurale, un accent fiind pus pe necesitatea de a
promova cresterea economica si a locurilor de muncd, pentru a face progrese in directia obiectivelor Strategiei
Europa 2020.

Pentru a identifica nevoile reale, oportunitatile si masurile necesare In ceea ce priveste cresterea ocuparii la
nivelul Regiunii Centru, este foarte important si util de trecut in revista cateva aspecte, particularitati sau fenomene
observate la nivel regional.

Transformarile socio-economice care au urmat anului 1989 si evolutiile in plan demografic au influentat in mod
decisiv evolutia si structura fortei de munca din Regiunea Centru. Evolutia numerica atat a populatiei active cat si a
populatiei ocupate a urmat o tendinta negativd de-a lungul Tntregii perioade 1990-2011. Trendul descendent s-a
mentinut chiar si in perioadele de reviriment economic, cauzele principale fiind migratia masivd a populatiei in
varsta de munca spre tarile din vestul Europei si scaderea efectivului populatiei in varsta de munca.

Rata globala de activitate si rata de activitate a populatiei in varstd de munca sunt relativ reduse (42,5%
respectiv 58,9%), inregistrand chiar scaderi importante fata de anii precedenti. Se mentin discrepantele intre mediile
rezidentiale (mediul rural avea in 2011 o ratd de activitate la nivelul populatiei in varstd de muncad de 50,4%
comparativ cu 64,2% cat se inregistra in mediul urban) precum si intre cele 2 sexe (rate sensibil mai scazute se
inregistreaza in randul femeilor). Nivelul ocuparii este sub media europeana, rata ocuparii avand de asemenea o
tendintd descendenta in ultimele 2 decenii.

Structura pe sectoare economice a fortei de munca a suferit modificari semnificative, principalele directii fiind
restrangerea sectorului primar si a celui secundar, concomitent cu dezvoltarea sectorului serviciilor si al
constructiilor. Ponderea populatiei ocupate in agricultura ramane foarte ridicata (24,2% in anul 2011), in ciuda unei
usoare descresteri Tnregistrate in ultimii 10 ani.

Disparitatile intra-regionale in ce priveste ocuparea s-au accentuat in ultima perioadd punand in evidentd
procesul de concentrare a fortei de munca, in special a celei 1nalt calificate, In marile centre urbane si in zonele
adiacente — zone cu un dinamism economic ridicat care au reusit atragerea de investitii semnificative in ultimii ani.

O mare problema la nivel regional, dar si national este cresterea accentuata a populatiei inactive, dar si
depédsirea numerica a acesteia fatd de populatia activa. La nivelul Regiunii Centru populatia inactivd numara 1448,7
mii persoane (57,5% din total, iar 42,5% din total fiind populatia activa), fiind alcatuitd din elevi si studenti,
pensionarii care nu realizeaza alte venituri in afara pensiei, femei casnice, copiii si adultii care nu au statut de elev,
respectiv pensionar si care sunt intretinuti de familie, stat sau organizatii private. Ponderea populatiei inactive este Tn
crestere atit datoritd cresterii numarului de pensionari cat si tendintei de prelungire a duratei studiilor si implicit
intarzierii intrarii tinerilor pe piata muncii (57,5% in anul 2011 comparativ cu 52,5% in 2000).

La nivel de judet, in 2011 cea mai mare ratd de activitate a resurselor de munci a fost in judetul alba (70,4 %),
iar cea mai mica in judetul Brasov (58,4%). Analizdnd comparativ cu ultimii doud decenii (in 2011 fatd de 1990),
cea mai mare scidere a ratei de activitate a resurselor de munca au fost in judetul Mures (-176%), iar cea mai mica
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n judetul Sibiu (-10,0%), media regionala fiind 15,2%. Rata globala de activitate a fost in 2011 de 41,9% la nivelul
Regiunii Centru, cu diferente insemnate intre cele doud medii (34,5% fata de 46,9% in mediul urban).

Analizand participarea populatiei in functie de principalele ramuri economice la nivelul Regiunii Centru,
sectorul serviciilor detinea in 2011 cea mai mare pondere din populatia ocupata (42,1%), fiind urmat de industrie
(27%) si agriculturd (24,2%). Fata de anii anteriori ponderea populatiei ocupate in sectorul serviciilor a crescut
simtitor, scaderi notabile inregistrindu-se Th ce priveste ponderea populatiei ocupate in industrie si Tn sectorul
agricol. Si in privinta structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire se remarcd diferente notabile intre
Regiunea Centru si tard. La nivel regional, ponderea cea mai insemnatd o detin absolventii de invitamant liceal
(40,3%), fiind urmate de persoanele care au absolvit o institutie de Invatamant profesional sau de ucenici (25,2%).

Tn ceea ce priveste forta de munca salariata la nivelul Regiunii Centru, mentionam faptul ci in ultimele dou
decenii (1990-2011) numirul mediu al salariatilor din regiune s-a injumatatit, ajungand la 547 mii in anul 2011. Tn
acelasi timp s-au produs mutatii importante si in ce priveste structura pe activititi ale economiei nationale a fortei de
munci salariate. Cateva din sectoarele economice dominante in trecut precum agricultura, industria si transporturile
au fost afectate de reduceri masive ale numéarului de salariati Th timp ce numarul salariatilor din sectorul tertiar,
indeosebi in domenii precum comertul, serviciile prestate Tntreprinderilor si administratia a crescut fatd de anii
anteriori.

Tn ceea ce priveste situatia ocupirii in mediul rural din Regiunea Centru, conform datelor Institutului National
de Statisticd, rata de activitate a populatiei in varstd de munca a s-a redus n perioada 1996-2011 de la 64,9% la
41,8%, fiind de asemenea vizibil inferioara celei inregistrate in mediul urban — 54,8%. Aceste valori sunt departe de
rata - tinta de ocupare (75% din populatia de 20-64 ani), stabilita prin Strategia Europa 2020.

Fenomen nerecunoscut si cvasinecunoscut in Romaénia in perioada regimului comunist, somajul a izbucnit
imediat dupd 1990, ajungandu-se intr-o perioada scurtd de timp la un nivel ridicat al ratei somajului. Mutatiile
socioeconomice radicale declansate in decembrie 1989, pornind de la schimbarea fundamentelor societitii
romanesti, au impus modificari structurale de substantd ale economiei roménesti intr-0 perioada istorica relativ
scurtd. O consecinta fireascd a acestor transformari a fost aparitia unui numar important de someri.

Rata somajului la nivel regional a avut o evolutie oscilantd In perioada 1993-2011, cea mai scazuta rata
inregistrandu-se Tn anul 2007 (4,8%), iar cea mai ridicata in 1999 (11%). La sfarsitul anului 2011 rata somajului in
Regiunea Centru era de 6% (5,1% la nivel national), cea mai 1naltid valoare inregistrandu-se in judetul Covasna
(8,6%), iar cea mai redusa in judetele Sibiu si Brasov (4,3% respectiv 5%). in randul femeilor rata somajului a fost
mai scazuta (5,6%), aceeasi situatie Intalnindu-se la nivelul tarii (5,7%). Se remarca aparitia dupa anul 1996 a doua
categorii noi de someri - beneficiarii de ajutor de integrare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii.
Ponderea somerilor neindemnizati este in continud crestere, ajungind la sfirsitul anului 2011 la 61,7% la nivel
regional si la 60,4% la nivelul intregii tari.

Cu o economie cu un marcat specific industrial, avand al doilea centru industrial al tarii (Brasovul) si o veche
zond miniera in partea sa de vest (Muntii Apuseni), Regiunea Centru a suferit transformari importante in ultimii 20
ani, cu consecinte majore pe piata muncii. Daca in Brasov socul disponibilizarilor masive de personal a fost atenuat
prin reconversia profesionald a somerilor si atragerea lor spre activitatile economice aflate in expansiune, in Alba
disponibilizarile din industriile aflate in declin constituie si In prezent o problema importantd. Cu toate ca rata
somajului la nivel judetean este mai redusa decéat ratele inregistrate in celelalte judete din Regiunea Centru, fiecare
judet nu este ocolit. De pilda, in judetul Mures cea mai grava situatie se inregistreaza in zona municipiului
Tarndveni, a carui economie s-a axat in trecut pe industria chimica. O situatie asemanatoare cu cea din Mures se
intalneste in judetul Sibiu, judet cu o economie care a cunoscut in ultimii ani o dezvoltare economica remarcabila,
insd cu o serie de localitdti afectate de problemele generate de declinul unor ramuri economice si in care se
Tnregistreaza rate ridicate de somaj (Copsa Mica, Dumbraveni).

Un indicator important ce cuantifica relatia intre partea activa si partea inactiva a unei comunitati este raportul
de dependentd economicd, care in Regiunea Centru, in anul 2011, a fost de 1553%o, ceea ce inseamna ca fiecare
persoana in activitate sustine 1,5 persoane inactive sau in somaj.

Pentru urmétoarea perioadd de programare, la nivelul Regiunii Centru sunt necesare sprijinirea si finantarea
politicilor, actiunilor, proiectelor sau masurilor care au ca principal obiectiv cresterea ocuparii, atit in ceea ce
privesc tinerii, somerii (de toate categoriile), a persoanelor active care din diverse motive nu mai au un loc de
munca, dar si a persoanelor dezavantajate social sau a grupurilor vulnerabile. De asemenea este necesara cresterea
calitatii resurselor umane ce formeaza forta de muncé, cu accent pe tinerii specialisti Th diverse domenii.

O atentie deosebitd ar trebui sa fie acordatd persoanelor disponibilizate care in prezent isi gdsesc mai greu un
loc de munca potrivit. Datorita restructurarilor in plan economic, la nivelul Regiunii Centru, activitatile industriale s-
au redus considerabil, in foarte multe cazuri acestea inchizandu-se definitiv. In timp, specificul economic al unor
localitati din regiune a inceput sa se contureze prin alte activitati economice. Un exemplu elocvent in acest sens sunt

147



orasele monoindustriale. in urma procesului de restructurare economic, care a avut ca efect negativ cresterea foarte
mare a numarului de someri, forta de munca calificata in anumite domenii (ex. industria miniera, metalurgica,
chimica, etc.) trebuie si se adapteze pentru noi activitati economice (ex. turism, servicii, etc.). Tn acest sens, sunt
necesare sprijinirea acestor persoane prin acces programe de reconversie profesionald, calificare si recalificare,
programe corelate cu cerintele actuale privind piata fortei de munca in acea localitate/zond geografica, tindndu-se
permanent cont atat de cerere cat si de oferta. De asemenea, este nevoie de incurajarea si sprijinirea atat a
programelor si proiectelor prin care se creeaza noi locuri de munca, cit si a celor care ofera instruire, consiliere in
cariere, evaluare, mentorat si care au o contributie insemnatd in dobandirea de noi competente sau cresterea calitatii
acestora.

O alta prioritate la nivelul Regiunii Centru in domeniul cresterii ocupdrii o reprezintd promovarea culturii
antreprenoriale, incurajarea si sustinerea persoanelor in a dezvolta afaceri pe cont propriu, care prin activitatile
acestora contribuie la dezvoltarea si diversificarea mediului economic local, judetean sau regional.

O alti provocare la nivel regional este accesul deficitar la oferta de locuri de munca. In acest sens, se va incuraja
randul potentialilor beneficiari la locurile de munca potrivite conform competentelor acestora. Astfel, se va acorda o
atentie deosebita atit dezvoltarii activitatilor private de intermediere si plasare a fortei de munca (care in Romania
sunt strict reglementate prin lege), cét si dezvoltarea de noi servicii specifice sub umbrela unor institutii publice. De
pilda, o oportunitate pentru potentiali beneficiari ar putea fi dezvoltarea de proiecte de cétre administratii publice
locale sau judetene in parteneriat cu diversi actori relevanti la nivel local, judetean, regional, national sau chiar
international (universitati, asociatii, fundatii, operatori economici, etc.) cu scopul de a facilita atat accesul in randul
populatiei la locurile de munca potrivite cét si 0 mai buna corelare a cererii si ofertei pe piata muncii.

Masuri:

6.2.1. Sprijinirea mobilititii profesionale si teritoriale a fortei de munca

6.2.2. Dezvoltarea si diversificarea ofertei de munca prin incurajarea si sprijinirea credrii de noi
locuri de munca

6.2.3. Facilitarea accesului la oferta de locuri de munca

Beneficiari potentiali: institutii publice si private din domenii precum: invatamant, social, sdnatate, etc.; autoritati
publice la nivel judetean si regional; administratii publice locale, universititi, institutele si centrele de cercetare
precum si structurile parteneriale constituite Tn scopul sprijinirii cercetarii; agenti si operatori economici, companii,
societati comerciale; asociatii, fundatii, agentii si alte structuri parteneriale constituite Tn scopul cresterii ocuparii si a
calitatii fortei de munca; persoane fizice, in special tineri care initiaza o afacere

Prioritatea 6.3. Dezvoltarea serviciilor sociale Tn vederea cresterii incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile si a comunititilor defavorizate

Obiectivul principal al acestei prioritati il reprezinta promovarea incluziunii sociale, n special prin reinsertie
sociald si reducerea saraciei, urmarindu-se eliminarea riscului de sarécie si excludere pentru persoanele vulnerabile
sau dezavantajate social din Regiunea Centru.

Incluziunea sociald este definitd de un set de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei
sociale, ocupdrii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii si comunicarii, mobilititii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale

Conceptul de incluziunea sociald” se bazeaza pe accesul indivizilor si al familiilor la un set de standarde
sociale, sub forma de drepturi sociale. Astfel, conceptul se refera la egalitatea in ceea ce priveste oportunititile cu
scopul de a obtine drepturi egale. Trebuie subliniat faptul ca excluziunea si incluziunea sociala sunt concepte
multidimensionale, dimensiunea economica fiind fara indoiala decisiva.

Fenomenul excluziunii sociale afecteaza grupuri sociale expuse riscului de marginalizare sociald. Conform
legislatiei, iIn Roménia urmatoarele categorii de persoane se afla in dificultate: copii aflati Tn sistemul de stat se
protectie a copilului, persoane de etnie roma in situatii de risc, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din
detentie, familii monoparentale, Tn special cele care beneficiazd de prestatii sociale. Conform diverselor studii si
rapoarte de cercetare, existd si alte segmente sociale vulnerabile care pot fi addugate la lista anterioara: persoane
adulte fard adapost, persoane cu HIV/SIDA, persoane dependente (de droguri ilegale, de alcool, etc.), tineri in risc
de vulnerabilitate sau excluziune sociald, persoanele victime ale violentei domestice, varstnicii singuri, persoane
varstnice care nu beneficiaza de pensie sau alte venituri (in special cele din mediul rural), persoane cu slabd
pregatire profesionala sau slaba calificare, someri in special cei de lunga durata, etc

Toate aceste categorii vulnerabile si cele mai multe defavorizate se confruntd cu numeroase probleme legate de
incluziunea sociala, determinate de accesul dificil la educatie si ulterior la piata muncii (exceptie ficand persoanele
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cu varsta peste 65 de ani). In ceea ce priveste ocuparea, segmentele sociale cele mai vulnerabile sunt: persoanele de
etnie romd, persoanele cu handicap, tinerii (in special cei din mediul rural) si femeile.

Schimbarile de naturd economicd si sociald care au avut loc in Europa in ultimele trei decade au dus la o
dezbatere accentuatd care s-a centrat pe crearea politicilor de raspuns la “divizarea sociala” intre majoritatea
cetatenilor care fie au profitat de oportunitati si si-au imbunatitit conditiile de trai, fie s-au confruntat cu siricie,
somaj sau alte forme de dezavantajare sociala si economica.

Cu toate ca la nivelul Regiunii Centru s-au implementat un numar relativ mare de programe si proiecte privind
incluziunea sociald, mai exista 1nsa o serie de aspecte si probleme care trebuie eradicate sau diminuate in urmatoarea
perioada de programare.

O situatie imbucuratoare este pusa in evidenta de valorile indicatorilor EUROSTAT referitori la ponderea
populatiei expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociala care plaseazd Regiunea Centru pe penultimul loc
(28,5%), dupa Bucuresti - lIfov (28,4%) n regiunile Romaniei.

Unul dintre fenomenele nregistrate la nivelul Regiunii Centru cu impact negativ in cresterea economica este
“cronicizarea” somajului si mentinerea ratelor somajului de lunga durata si a ratelor somajului tinerilor la nivele
ridicate, acestea fiind peste media europeana. Amintim faptul ca la nivel national, somajul a izbucnit imediat dupa
1990, ajungandu-se ntr-o perioada scurta de timp la un nivel ridicat al ratei somajului. Principalele aspecte privind
somajul in Regiunea Centru au fost prezentate in cadrul Prioritatii 2 ”Cresterea ocuparii si a calitatii resurselor
umane privind forta de munca”

Pentru urmatoarea perioadd de programare sunt necesare sprijinirea politicilor si actiunilor care vizeaza
reducerea somajului, n special a celui de lungd duratd si cel n randul tinerilor in risc de vulnerabilitate sau
excluziune sociald. De asemenea, sunt necesare politici si actiuni ce permit reintegrarea pe piata muncii a somerilor,
n special a celor care apartin grupurilor vulnerabile sau comunitatilor defavorizate.

O particularitate importanta privind sprijinirea procesului de reinsertie sociald la nivelul Regiunii Centru o
reprezinta incluziunea persoanclor de etnie romd. Datele preliminare ale recensamantului populatiei si locuintelor
din 2011 arata ca in Regiunea Centru locuiesc 4,9% romi din populatia totald a regiunii (3,3% la nivelul national).
Numarul persoanelor de etnie roma a crescut fatd de recensdmintele anterioare, ajungand la aproximativ 111 mii la
finele anului 2011. Tn acelasi timp se apreciaza faptul ci acest numdr este puternic subevaluat, multi etnici romi
refuzand sa-si declare la recensamant apartenenta etnica reala din cauza conotatiilor negative pe care le are termenul
de rom sau din cauza nivelului scazut de educatie al respondentilor.

Comisia Europeana a semnalat in nenumadrate randuri situatia Ingrijoratoare a populatiei de etnie roma,
caracterizatd prin “discriminare individuala si institutionald persistenta si un grad ridicat de excluziune sociald”. Tn
acest sens, se v pune accentul pe sprijinirea programelor si actiunilor de combatere a discriminalitatii romilor, a
reinsetiei sociale a acestora, Tn special reintegrarea acestora pe piata muncii, dar si a facilitatii accesului la educatie
si formare profesionala.

O alté categorie sociald vulnerabild si dezavantajata in Regiunea Centru si nu numai o reprezinta persoanele cu
handicap care detin un potential in ceea ce priveste participarea la viata economica. La nivel regional, numarul de
persoane cu dizabilitati ocupate este scazut, atat din cauza ofertei de locuri de munca care nu este in concordanta cu
calificarile si nevoile persoanei cu dizabilititi, cat si a slabei pregatiri scolare si profesionale a acestora. Tn acelasi
timp, aceste persoane se confrunti cu fenomene de discriminare pe motivul handicapului. In acest sens este necesara
sprijinirea programelor de creare si diversificare de locuri de muncé pentru persoanele cu handicap care detin un
potential ridicat privind in activitati economice. Potrivit datelor statistice din 2012, la nivelul Regiunii Centru
ponderea persoanelor cu dizabilitati incadrate in munca din total populatiei adulte cu dizabilitati a fost doar de 5,2%
(3.850 de persoane).

Este important s amintim faptul ca riscul excluziunii sociale se manifestd mai pregnant in randul femeilor
decét al barbatilor, Tn toate etapele vietii, ca o reflectare a participarii lor scizute pe piata muncii. In acelasi timp
sunt necesare implementarea de politici si actiuni care vizeaza promovarea egalititii de gen, prin stimularea
participdrii femeilor la viata economicd, stiintifica, sociala, politica si civica.

Pentru urmatoarea perioadd de programare sunt necesare sprijinirea investitiilor si a accesului la servicii sociale
de calitate care acorda o atentie speciala persoanelor singure de peste 50 de ani, a persoanelor cu slabd pregitire
sau calificare, dar si a persoanelor expuse riscului de sirdcie.

O alta actiune cheie va trebui sa fie sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor sociale prin dezvoltarea unor noi
modele comerciale si a unei solutii inovatoare de abordare a provocérilor sociale.

Indicatorii EUROSTAT referitori la ponderea populatiei expuse riscului de sdracie sau excluziune sociald
plaseaza Regiunea Centru pe penultimul loc (28,5%), dupa Bucuresti - 1Ifov (28,4%) in regiunile Romaniei.

Masuri:

6.3.1. Promovarea si sprijinirea respectirii drepturilor fundamentale, combaterea discriminirii,
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excluderii si a prejudecitilor in rAndul grupurilor vulnerabile si a comunitatilor defavorizate

6.3.2. Cresterea ocupirii prin sprijinirea crearii de noi locuri de munca si facilitarea accesului pe
piata muncii in randul persoanelor vulnerabile sau dezavantajate social

6.3.3. Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate social prin facilitarea
accesului la programe de educatie, formare profesionala, calificare si recalificare, in special pentru
populatia de etnie romi

6.3.4. Promovarea si sustinerea economiei sociale si a intreprinderilor sociale

Beneficiari potentiali: [Tadministratii publice locale, autoritati publice la nivel judetean si regional, institutii
publice si private, universitati, institutele si centrele de cercetare, agenti economici, companii, societati comerciale si
intreprinderi sociale, asociatii, fundatii, agentii si alte structuri parteneriale constituite in scopul cresterii incluziunii
sociale, asociatii, fundatii, agentii si alte structuri parteneriale infiintate de persoane apartindnd grupurilor
vulnerabile sau categoriilor defavorizate, persoane fizice

| Prioritatea 6.4. Contracararea efectelor declinului demografic

Schimbarile demografice reprezintd o provocare pentru multe regiuni europene, ca urmare a ratelor scazute ale
natalitatii si migratiei, estimandu-se ca pana in 2030 fiecare a treia persoana din Uniunea Europeand va avea peste
60 de ani.

O radiografie succintd la nivel national, pune Tn evidentd schimbiri majore in ceea ce priveste evolutia
natalitatii. Astfel, in 1930 rata natalitdtii a fost de 34%o, aceasta reducandu-se treptat pana la 14,3 %o in 1966.
Cresterea demograficd a luat amploare in anii urmatori, natalitatea atingand valori de 18%o-20%o, cand regimul
comunist a impus restrictii in privinta contraceptiei si avorturilor. Declinul ratei natalitatii, instalat la jumatatea
anilor 70, a capatat insd un ritm rapid dupd 1989, o data cu eliminarea constrangerilor de planificare teritoriala.
Astfel, ca in 2002, rata natalitatii a ajuns la 9,5%.. Trebuie subliniat faptul ca dupa 1989, Romania, ca si celelalte tari
in tranzitie, a suferit un veritabil soc demografic, car provine din profunzimea si duritatea schimbarilor care au
intervenit in fostele tari comuniste.

Tn urma analizei datelor statistice la nivelul Regiunii Centru, se pune in evidenta un accentuat proces de
imbdtrdnire demograficd, ponderea varstnicilor marindu-se de la 9,7% n 1990 la 19,4% in anul 2011, prognoza
pentru 2050 fiind de 31,1%. Tn acelasi timp, ponderea populatiei de 0-14 ani a scazut de la 23,8% la 15,5%,
preconizandu-se la orizontul anului 2050 o reducere a acesteia la doar 10% din totalul populatiei. Imbatranirea
demograficd se va acutiza dupd 2025, an ce marcheaza inceputul diminudrii ponderii grupei de varstd 15-64 ani.
Astfel, imbdtranirea populatiei va deveni intr-un interval de doar 15-20 ani una din problemele majore cu care se va
confrunta Regiunea Centru, consecintele acesteia in plan economic si social fiind greu de contracarat.

La nivelul Regiunii Centru a scdzut ponderea populatiei tinere cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani, ceea ce a
determinat reducerea Tn ultimii 20 de ani a raportului de dependenta demografica, de la 50,2% la 42,2%. Se
preconizeaza ca pdnd in anul 2050 raportul de dependenti demografica se va inversa, acesta ajungand la 71%
datoritd cresterii accentuate a populatiei varstnice. De asemenea, datorita acelorasi modificari ale structurii
populatiei pe varste, rata imbatranirii demografice a crescut, preconizdndu-se ca valoarea acestui indicator putdndu-
se tripla pana 1n anul 2050. Astfel, aceste valori plaseazd Regiunea Centru intre regiunile cu cel mai accelerat ritm
prognozat de imbatranire demografica din Romania.

La nivelul Regiunii Centru, evolutiile demografice se desfisoard in mod diferit, existand atat areale cu un
puternic dinamism economic si social (zonele metropolitane Brasov si Targu Mures, municipiile Sibiu si Alba lulia
cu zonele adiacente) cét si 0 serie de zone care sufera un proces accelerat de imbétranire si depopulare (comune din
zona montand, din Podisul Secaselor si din Campia Transilvaniei, unele ordsele cu un nivel economic redus, in
special cele monoindustriale).

Desi nu exista date cuprinzatoare privind migratia externd din Romania si implicit privind migratia din
Regiunea Centru, putem considera estimarea neoficiald de 3 milioane de cetateni romani stabiliti in straindtate ca
fiind suficient de credibila. Astfel, din cei aproximativ 3 milioane de cetateni romani stabiliti in strainitate, estimam
ca numarul celor originari din Regiunea Centru se situeaza in jurul cifrei de 300 mii, astfel ca migragia este prima
cauzd a declinului demografic. Majoritatea celor stabiliti in strainatate fac parte din grupa de varsta 20-44 ani, acest
lucru accentuand dezechilibrele demografice si sociale deja Tnregistrate la nivel regional.

Procesul de imbatranire demograficd afecteaza cu precadere mediul rural, prognozele demografice indicand o
accentuare a acestui fenomen in urmatorii ani. La nivel de judet, Situatia cea mai nefavorabila se inregistreaza in
judetul Alba, Tn urma analizei datelor statistice acest judet fiind plasat printre judetele cu cel mai accentuat ritm
prognozat de imbatranire demografica din Romania.

Principalele cauze ale declinului demografic in Regiunea Centru sunt: scaderea natalitatii, scdderea ratei
fertilitatii, cresterea migratiei, cresterea ratei mortalitatii si cresterea mortalitatii infantile.
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Tn urma analizei datelor statistice, putem spune ca declinul demografic va deveni foarte curand o problema
majora pentru Regiunea Centru, insa aceasta realitate este adesea neglijatd sau pusa in perspectiva.

Transformirile demografice preconizate vor avea implicatii majore pe termen mediu si lung Tn toate domeniile
economico-sociale si vor influenta semnificativ deciziile autoritatilor la nivel national, regional si local.

Pentru urmatoarea perioada de finantare 2014-2020 sunt necesare dezvoltarea si implementarea de solufii care
au ca principal scop contracararea efectelor declinului demografic. Nu trebuie neglijat faptul ca declinul demografic
produce adesea costuri economice. Sunt necesare implementarea de proiecte si programe care au ca principal scop
incurajarea familiilor tinere, care reprezintd cea mai importantd resursd economicd pentru viitorul tarii. Sunt
necesare dezvoltarea de programe care vizeaza cresterea numarului de nascuti, astfel incdt sa se ajungd la un
echilibru, fie el si relativ, nascuti - decedati. Tn plus, este necesara sprijinirea familiilor tinere cu copii prin acces la o
gama largd de servicii precum: consiliere familiala, sprijin financiar, acces la activitati extracurriculare in randul
prescolarilor si elevilor, acces la programe de mentoring, acces la activitati de petrecere a timpului liber, etc.

De asemenea trebuie identificate si finantate solutii de atragere a tinerilor in special in mediul rural, in care s-a
nregistrat Tn ultimii ani tendinte de depopulare n special in zonele montane.

Un al aspect care determind declinul demografic la nivelul Regiunii Centru este migratia, aceasta putandu-se
diminua prin oferirea de oportunitati fortei de munca, in special tinerilor. Pe langd cresterea naturald, dinamica
populatiei este determinatd si de soldul migratiei externe. O migratie externd pozitiva (mai multi imigranti decat
emigranti) ar mari efectele pozitive ale cresterii natalititii si diminudrii mortalitatii.

Masuri:
6.4.1. Sprijinirea familiilor tinere cu copii prin acces la servicii suport

6.4.2. Sprijinirea accesului tinerilor pe piata muncii

6.4.3.Sprijinirea initiativelor ce vizeazid diminuarea efectelor schimbarilor demografice pe piata
muncii (cresterea numarului de lucratori varstnici)

Beneficiari potentiali: administratii publice locale, autoritati publice la nivel judetean si regional, institutii publice
si private, universitati, institutele si centrele de cercetare, agenti economici, companii, societati comerciale, asociatii,
fundatii, agentii si alte structuri parteneriale constituite in scopul diminuarii efectelor declinului demografic si
cresterii sperantei de viata, persoane fizice, in special familii tinere cu copii

PDR Centru 2021-2027
Propuneri pentru directii de actiune si prior
dezvoltare

D.S. 1 Dezvoltare teritoriala, dezvoltare urbana durabila

itati de

WSprijinireadezvoltariiurbanedurabileprinsustinereaelaborariisiaimplementariistrategiilorintegr
atededezvoltareurbanalaniveldezoneurbanefunctionale/ariimetropolitane)

UCrestereacoeziuniisocialeaoraselor(inclusivprinimplementareadestrategiilaniveldezonetintadi
ncadruloraselor)

USprijinirea mobilitatii urbane durabile (inclusiv construirea de centuri rutiere)

UExtinderea digitalizarii serviciilor administratiei publice locale si implementarea de solutii
SMART City

URegenerareaeconomicdsisocialdaaoraselormicisialocalitatilorurbanemonoindustriale

D.S.2 Competitivitate economica, Cercetare-Dezvoltare-Inovare
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Promovareaunuimediudeafaceriinovativpentruodezvoltareeconomicainteligenta(companii,start
-up-urisispin-off-uri,structuridesprijinaafacerilor,entitatipentrutransfertehnologic)

USustinereasectoruluiregionaldecercetare-
dezvoltarepentruocrestereeconomicainteligenta(infrastructurasidotari,activitatidecercetare,par
teneriate)

WSustinereadomeniilorregionaledespecializarepentruodezvoltareinteligenta(polisireteledeexce
lentaindomeniiledespecializareinteligenta,sprijinintaritpentrucompaniilesiproiecteledeCDlindo
meniiledespecializare,parteneriatepentrutransformaristructurale)

U D.S.3 Resurse umane, incluziune sociala (Ocupare)
Crestereagraduluideocupareprinfacilitareaaccesuluipepiatamunciisiincurajareaantreprenoriatul
ui
WAcordareaunuisprijinpersonalizatpentrucategoriiledezavantajatepepiatamuncii
WModernizareamecanismuluisiaserviciilordeintermedieresiplasareaforteidemunca
WStimulareareconversieiprofesionaleaforteidemuncasiaperfectionariiprofesionale
Qincurajareamobilitatiiteritorialeaforteidemunca
Qfincurajareaocupériipecontpropriusisustinereaintreprinderilorsociale

Qincurajareaimbatraniriiactive
D.S.4 Mediu, energie, schimbari climatice
UExtindereasimodernizareainfrastructuriitehnicedemediulanivelregional(alimentarecuapd,cana

lizaresiepurareapeuzate,gestionaredeseurimunicipale)

UEcologizareasireabilitareasiturilorcontaminate,refacereaterenurilordegradate,crestereasupraf
eteispatiilorverziincentreleurbane

UReducereaemisiilordecarbonprinimbunatatireaeficienteienergeticeaclddirilor,asistemelordetr
ansportsiaproceselordeproductie

UPromovareautilizariienergieidinsurseregenerabile

D.S.5 Turism si patrimoniu cultural

USustinereaactivitatilororganizatiilordemanagementaledestinatiilorturisticesialestructurilorsim
ilare(incl.sprijinireaturismuluialternativ,activitatideinformaresipromovare,activitatieconomiceco
nexeturismului)
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UAsigurareaforteicalificatedemuncainturismsidomeniileconexe(atragereasimentinereaforteical
ificatedemunca,pregatireaprofesionalainitiald,formareaprofesionalacontinuad)

Qimbunititireaaccesibilititiizonelorturistice(accesibilitaterutierdsiferoviara,sistemedetranspor
tmaiputinpoluante:transportpublic,pistepentrubiciclete,interconectaremoduritransport)

11.4.OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE DE DEZVOLTARE
ALE

COMUNEI CIRTISOARA
PE TERMEN SQURT 2010 — 2027
IN
STRATEGIA CONSILIULUI JUDETEAN SIBIU
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PREZENTAREA JUDETULUI SIBIU

Judetul Sibiu face parte din Regiunea Centru alaturi de judetele Alba, Brasov,

Covasna, Harghita si Mures.

Cele opt Regiuni de Dezvoltare ale Romaniei sunt zone care cuprind teritoriile

judetelor in cauza, constituite Tn baza unor conventii incheiate de reprezentantii consiliilor
judetene conform Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala.

Judetul Sibiu — Regiunea Centru

Programul Operational Regional (POR), Regiunile de Dezvoltare ale Romaniei, iunie 20072

11.1.1. Prezentarea generala. Repere istorice.
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Judetul Sibiu, situat in centrul Romaniei, in partea de sud a Transilvanieli, strajuit de

muntii Fagarasului, Cibinului si Lotrului, la o distanta de 273 km de Bucuresti, capitala tarii,
se Incadreaza intre urmatoarele coordonate:

- Intre 45028’ si 46017’ latitudine nordica, localitatile extreme fiind satul Prod, comuna
Hoghilag, Tn nord si satul Paltin, comuna Boita, in sud;

- Intre 23035’ si 24057’ longitudine estica, la extreme situandu-se comuna Jina in vest si

satul Teline, comuna Bradeni, n est.

Tncadrandu-se ntre judetele de marime mijlocie, judetul Sibiu ocupa o parte a

Podisului Transilvaniei cu o suprafata de 5433 km?, ceea ce reprezinta 2,3 % din teritoriul
tarii, clasandu-se pe locul 24 din acest punct de vedere, si 15,9 % din teritoriul

Regiunii Centru.

Organizarea administrativa a judetului cuprinde: 2 municipii (Sibiu si Medias), 9

orase (Agnita, Avrig, Cisnadie, Copsa Mica, Dumbraveni, Miercurea Sibiului, Ocna Sibiului,
Saliste, Talmaciu) si 53 de comune (unitatile administrativ-teritoriale ale judetului Sibiu sunt
prezentate in Anexa 2).

Repere istorice

Tinutul Sibiului, prin pozitia sa la rascrucea unor vechi drumuri comerciale, situate pe
malurile raurilor, a constituit, de milenii, leaganul unor culturi stravechi atestate de vestigiile

arheologice deosebit de bogate (incepand din Paleolitic si Neolitic). Locuirea dacica si
2 www.inforegio.ro — Documente — Documente strategice - POR Document de Programare RO.doc (pag.5)

marturiile din epoca romana surprind prin valoarea istorica a dovezilor arheologice. Urmele
de drumuri, cetati, obiecte de uz casnic dar si unelte ale populatiei autohtone daco-romane
dovedesc atat continuitatea populatiei pe aceste meleaguri, dar si gradul de civilizatie atins.
Donariumul de la Biertan, datat in secolul al IV-lea, cuprinde pe langa monograma lui
Christos si o inscriptie latina cu numele donatorului: ,,Ego Zenovius votum posui” (Eu
Zenovie am pus aceasta ofranda) si semnaleaza existenta unor comunitati de crestini in
spatiul intercarpatic.

Din epoca feudala tinutul Sibiului mosteneste o istorie foarte bogata in evenimente

dar si un patrimoniu cultural valoros. Tncepand cu sec. IX, ungurii patrund si cuceresc treptat
Transilvania, marile resurse naturale existente determinand colonizarea graduala. Regii
unguri, sub motivatia apararii ,,pamantului regesc” de valurile migratoare din est si sud, au
adus colonistii sasi, inceputurile colonizarii sasilor datand din perioada regelui Geza al 11-a
(1141-1162). Zona Sibiului a fost si cea mai intens colonizata, din sec. XIII fiind recunoscut
voievodatul Transilvaniei.

Provincia Sibiului (cu 10 scaune), impreuna cu districtele Brasov si Bistrita, a format

ntre 1486 si 1876, Universitas Saxonum (obstea sasilor), cunoscand o dezvoltare economica
deosebita, faima breslelor sibiene si comertul intretinut de acestea fiind cunoscut in toata
Europa. Cetatea Sibiului a devenit capitala Transilvaniei (intre 1703-1717 si 1732-1790), iar
in timpul revolutiei de la 1848, este cel mai important centru national, politic, cultural al
romanilor din Transilvania. De altfel, aici s-a stabilit si sediul Comitetului National Roméan
(condus de marile personalitati ale Revolutiei din Transilvania: Simion Barnutiu, Axente
Sever, August Treboniu Laurian, Avram lancu, s.a.).

Sibiul si tinutul cunosc treptat o activitate efervescenta atat in plan cultural cat mai

ales Tn plan economico-social, de aceste meleaguri fiind atasate o serie de realizari
remarcabile Tn variate domenii (stiinta, educatie, industrie, transporturi, comunicatii, s.a.).
Structura si nivelul Tnvatamantului local: german, maghiar si roméanesc a fost remarcabila si
foarte apreciata, scolile sibiene fiind frecventate si recomandate. Modelul de convietuire
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autohton a unor populatii etnice diferite, fiecare cu o cultura proprie distincta, a condus
treptat la o multiculturalitate specifica, potentand toate marile realizari ale epocilor trecute.
Aici a stabilit episcopul Andrei Saguna sediul Mitropoliei Ortodoxe a Ardealului si al
Institutului Teologic, si tot aici comunitatea saseasca a stabilit sediul Consistoriului
Evanghelic (dupa ce acesta se afla de aproape trei secole la Biertan). Aici s-au infiintat
institutii emblematice pentru destinul national: Asociatiunea ASTRA dar si Banca Albina.
Sfarsitul sec. XIX a prefatat, prin activitatea politico-economica memorandista locala, Marea
Unire de la 1918. Sibiul a fost desemnat la Marea Adunare Nationala de la Alba lulia drept
sediu al viitorului guvern romanesc provincial, reprezentat prin Consiliul Dirigents.

Sec. XX-lea a reprezentat pentru intregul tinut o epoca a dezvoltarii industriale,

sustinuta Tntr-o prima faza de fortele creatoare ale capitalismului (se poate consemna
transformarea Sibiului si a localitatilor urbane din centre mestesugaresti in orase
industrialagrare),

iar in faza a doua, dupa 1948, prin instaurarea Republicii Populare Romaéne si

,,revolutia comunista” prin transformarea radicala a bazelor si structurilor societatii sibiene.
Din punct de vedere economic, judetul Sibiu a cunoscut o crestere continua, intreprinderile
industriale edificate pe diferite specializari (atat in industria grea cat si usoara) sustinand
acest trend. Din punct de vedere politico-social, evenimentele revolutionare din 1989 au
descatusat energiile populatiei sibiene, Sibiul fiind alaturi de Timisoara si Bucuresti in prim
planul manifestarilor, optand pentru libertate si democratie.

Perioada de dupa 1990 poate fi definita ca o perioada de tranzitie spre economia de

piata, cele cinci decenii de transformari comuniste punandu-si amprenta asupra mentalitagii
colective dar si constituind obstacole serioase Th dezvoltarea armonioasa si integrarea in
economia europeana. Evolutia societatii sibiene postdecembriste este specifica tuturor tarilor
din Europa de est, care au ales calea democratiei si a integrarii in structurile de aparare
euroatlantice (NATO - 2004) si in Uniunea Europeana (2007).

Anul 2007 a reprezentat, pentru Municipiul Sibiu si Tntreg judetul o revitalizare atat a
activitatilor cultural-turistice, cat si a celor economice, prin Programul “Sibiu — Capitala
Culturala Europeana”. 3Repere istorice — sursa: Monografia judezului Sibiu, Editura Sport — Turism.Bucuresti, 1981 (pag. 54 - 97)

11.1.2. Cadrul natural

Relieful judetului coboara de la sud, din zona montana care ocupa aproximativ 30%

din suprafata judetului, reprezentata de Muntii Fagarasului unde se intalnesc tnaltimi ce
depasesc 2.500 m (vf. Negoiu 2.535 m, vf. Vanatoarea lui Buteanu 2.508 m), muntii
Cibinului si ai Lotrului cu suprafete plane usor valurite chiar la altitudini de peste 2.200 m
(masivul Cindrelului si Steflesti), cu ridicat potential turistic si de dezvoltare a zootehniei,
spre nord unde se intinde pe aproximativ 50% din suprafata judetului zona de podis
(podisurile Hirtibaciului, Secaselor si Tirnavelor) cu relief deluros cu nalgimi ale dealurilor
ntre 490 m si 749 m. Tntre zona montana si cea de podis trecerea se face printr-o zona
depresionara de contact (depresiunea Fagarasului sau Tara Oltului, Sibiului, Salistei si
Apoldului sau Secasului) care se desfasoara aproape continuu intre cele doua trepte de relief
si ocupa aproximativ 20% din suprafata judetului, propice culturilor agricole.

Harta geo-fizica a judetului Sibiu

Din suprafata administrativa a judetului Sibiu de 543.248 ha ponderea principala este
reprezentata de terenuri agricole (56%) si terenuri cu vegetatie forestiera (37%), restul
terenurilor ocupand doar 7% din suprafata totala.
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Padurile reprezinta o resursa importanta a judetului Sibiu, fondul forestier cuprins Tn
principal din conifere si foioase, asigurand materie prima pentru industria lemnului, fiind si
sursa de energie pentru comunitatile din mediul rural.

Teritoriul judetului Sibiu se Tmparte Tn doua bazine hidrografice principale, B.H. Olt

si B.H. Mures, ale caror cursuri de apa totalizeaza o lungime de 1331 km in bazinul Oltului
(rurile Olt, Cibin, Hirtibaciu si afluenti directi) si 606 km in bazinul hidrografic Mures (raul
Tirnava Mare si afluenti directi).

Un numar mare de lacuri naturale (printre care se afla lacuri glaciare si sarate) cat si

lacuri artificiale (pentru piscicultura, irigatii, hidroenergie, alimentare cu apa si agrement)
completeaza reteaua hidrografica a judetului.

Apele subterane au straturi acvifere cuprinse intre 1,2 si 10 m, cu debite variind intre

0,2 — 8 I/s. In zonele Tnalte adancimile variaza intre 5— 10 m, iar Tn zona de lunca panza de
apa freatica se afla la o adancime mai mica, respectiv 5 m.

Cadrul biogeografic deosebit de complex al judetului Sibiu dispune de o mare

varietate de ecosisteme, 0 concentrare de habitate cu un numar mare de specii rare, relicte si
endemice in masivele montane Fagaras, Cindrel si Lotru. De asemenea, zone cu o bogata
diversitate biologica, in special avifaunistica, se intalnesc in luncile raurilor Olt, Cibin,
Hirtibaciu si Visa.

Tn judetul Sibiu beneficiaza de un statut legal de protectie la nivel national sau

judetean un numar de 23 de arii protejate (12 rezervatii naturale si 11 monumente ale naturii),
a caror suprafata insumata reprezinta 3,6% (19.395,8 ha) din suprafata totala a judetului. De
asemenea, siturile Natura 2000 au o suprafata de 262.258,37 ha, aceasta reprezentand
48,07% din teritoriul administrativ al judetului Sibiu. Bibliografia cuprinde Raportul privind
starea mediului pe anul 2008 unde sunt prezentate toate cele 23 de monumente ale naturii si
rezervatii naturale ale judetului.

Flora judetului Sibiu numara peste 5.500 specii de plante, dintre care 2.345 specii de
cormofite (67% din speciile din flora Romaniei). Un numar de peste 40 de specii sunt
endemice pentru Muntii Carpati.

Fauna judetului Sibiu este si ea bogata si diversa, data fiind multitudinea tipurilor de
ecosisteme terestre si acvatice. In fauna judetului Sibiu se regaseste aproape jumatate din
totalul speciilor de mamifere ale tarii si 54% din cel al pasarilor.

Resursele subsolului cuprind:

- rocile constitutive ale zonei muntoase, cu rezerve inepuizabile, folosite ca materiale

de constructie, din care se exploateaza sisturi cristaline pe vaile Sadului si Lotrioarei si
zacamantul de cristale marmoreene la Porumbacul de Sus si Arpasul de Jos;

- apele minerale clorosodice, utilizate Tn statiunile Ocna Sibiului, Bazna si Miercurea
Sibiului;

- sarea care apare Tn cutele diapire Tn Miercurea Sibiului si Ocna Sibiului, dar care in
prezent nu se exploateaza;

- rezerve de argila, pietris si nisip folosite in constructii si in industria materialelor de
constructie se gasesc in zona depresionara si in luncile raurilor.

Exista de asemenea bogate resurse de gaze naturale. Din depozitele de gaz-metan din
Transilvania, avand cel mai curat gaz natural, cu un continut de pana la 99% metan, o patrime
se gaseste pe teritoriul judetului Sibiu, dintre care cu semnificagie economica deosebita sunt

cele de la Bazna, Copsa Mica, Noul Sasesc, Ilimbav si Ghijasa.
4 Raport privind starea mediului pe anul 2008 Tn judezul Sibiu, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului si Agentia pentru Protectia
Mediului Sibiu, 2009
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Teritoriul judetului Sibiu apartine Tn proportie de cca. 75% (nord si centru) sectorului

cu clima continental-moderata si in proportie de cca. 25% (sud) sectorului cu clima de
munte.Obiectivele propuse in Strategia comunei Cirtisoara urmareste cele 3 prioritdti ale Strategiei
Europa 2020 contribuind la atingerea celor 5 obiective ale Uniunii Europene privind:

1. ocuparea forfei de munca (75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar
trebui si aiba un loc de munca),

2. cercetarea si inovarea (3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare),

3. schimbarile climatice si energia (obiectivele ,,20/20/20” in materie de climda/energie ar
trebui Tndeplinite, inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista condifii favorabile Tn
acest sens),

4. educafia (rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel
putin 40% din generagia tandara ar trebui sa aiba studii superioare) si

5. combaterea sdardciei (numarul persoanelor amenintate de sardcie ar trebui redus cu 20
de milioane).

prin
— cresterea inteligenti: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

— cresterea durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;

— cresterea favorabili incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de
munca, care sd asigure coeziunea sociala si teritoriala;

si al obiectivului general al Strategiei, acela al dezvoltarii durabile a comunei Cirtisoara care sa
ducd la cresterea nivelului de trai al populatiei.

\ I.1.Infrastructura generala si servicii publice

| L1.1.Infrastructura de transport

Reteaua de cai rutiere
Infrastructura de transport
Tn cadrul echiparilor de infrastructura, reteaua de cai de comunicatie si transport
ocupa un loc important, fiind compusa din:
— reteaua de cai rutiere;
— reteaua de cai feroviare;
— transportul aerian;
— transportul combinat.
11.3.1.1. Reteaua de cai rutiere
Transportul rutier, cel mai important si totodata cel mai utilizat dintre toatemodalititile de
transport, este Tn continua expansiune si In anii urmatori, cand seprevede cresterea cu
peste 10 % a acestuia pana in anul 2013 la nivel national. Astfel,infrastructura rutiera
detine o importanta aparte in dezvoltarea socio-economica ajudetului, de aceea 0 mare
parte din resursele financiare judetene se concentreazaasupra acesteia. Consiliul Judetean
Sibiu este direct responsabil de reteaua de drumurijudetene. Cu resursele financiare
limitate care 1i stau la dispozitie, acesta este dependentde finantiri nerambursabile
(precum Fondurile structurale europene) pentru lucrarirutiere complexe. De aceea
dezvoltarea infrastructurii rutiere judetene trebuie sa se realizeze etapizat, in functie de
prioritati clare si bine fundamentate.
Consiliul Judetean Sibiu are in subordine S.C. Drumuri si Poduri S.A., care are cadomeniu de
activitate Tntretinerea drumurilor judetene, intretinerea podurilor si podetelor siintretinerea altor
elemente componente ale infrastructurii rutiere (santuri, ziduri de sprijin,s.a.). La inceputul

157



anului 2010 s-a realizat un studiu privind eficientizarea serviciilor deintretinere si modernizare a
drumurilor judetene din judetul Sibiu, care contine informatiilenecesare organizarii intr-un mod
cat mai eficient a activitatilor de intretinere si demodernizare a drumurilor judetene, precum si
propuneri legate de modul de functionare al

S.C. Drumuri si Poduri S.A. Acest document este cuprins Tn bibliografie si poate fi
consultatpentru a se observa propunerile de restructurare a societatii.

Judetul Sibiu, situat in centrul Romaniei, beneficiaza de o pozitie favorabila,dispunand de o retea
de drumuri publice destul de bine reprezentata, conferind o deschidereinterna si internationala.
Reteaua de infrastructura judeteana se afla intr-o stare relativ buna,dar nici pe departe
satisfacatoare, necesitand mari investitii pentru dezvoltarea, modernizareasi intretinerea sa
continua.

Lungimea totala a drumurilor publice din judetul Sibiu in prezent este de 1638 km din care 279
km drumuri nationale (cu 22 de km mai mult fata de anul 2007), 953 km drumuri judetene si 406
km drumuri comunale (cu 17 km mai mult decét in anul 2007 - drumuripublice locale aflate in
administratia Consiliului Judetean - drumuri judetene, respectiv Tnadministratia consiliilor locale
comunale si orasenesti - drumuri comunale). Densitateadrumurilor publice este de 32,00 km/100
kmz teritoriu, situand judetul sub densitatea mediepe tara, de 34,3 km/100 kmz si aproximativ la
egalitate cu densitatea medie a Regiunii Centrude 31,4 km/100 kma.

Tn tabelul urmator se prezinta situatia drumurilor publice pe judetele Regiunii Centru,inclusiv
judetul Sibiu la 31.12.2009 (conform Anuarului Statistic al Romaniei, Editia 2010):
RegiuneaCentru

Judetul

Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu

Drumuri publice

Total km 10726 2646 1607 840 1917 2098 1638

din care:modernizate 3406 1071 710 347 539 425 314cu imbracaminti usoare rutiere 2384 13 303 277
436 797 558

Din total drumuri publice:

din care:

modernizate 2178 420 398 254 441 406 279cu imbracaminti usoare rutiere 50 1322258 -
Drumuri judetene si

comunale 8462 2197 1181 570 1471 1684 1.359

din care:

modernizate 1324 651 312 93 98 19 155cu imbracaminti usoare rutiere 2254 - 281 275 431 789 478
Densitatea drumurilor publice pe 100kmateritoriu 31,4 42,4 30,0 22,6 28,9 31,2 29,5

Tn cadrul Regiunii Centru judetul Sibiu ocupa locul patru Tn ceea ce priveste lungimeadrumurilor
publice, locul sase Tn ceea ce priveste lungimea drumurilor nationale si locul patruin ceea ce
priveste lungimea drumurilor locale - judetene si comunale.

Tn judetul Sibiu exista urmatoarele drumuri publice — nationale, judetene si comunale:

» 7 trasee de drumuri nationale, din care:

e 2 trasee de drumuri europene: E 68 (DN 1) si E 81 (DN 7);

e 1 traseu de drumuri nationale principale: DN 14;

e 3 trasee de drumuri nationale secundare: DN 14A, DN 7C si DN 14B.

e 1 traseu autostrada: A1SB

» 51 trasee de drumuri judetene;

» 71 trasee de drumuri comunale.
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La nivelul tarii, lungimea totala a drumurilor din judet reprezinta 1,96% din totalul drumurilor
publice din Roméania (81.693 km, la nivelul anului 2008).

Infrastructura de transport publica locala (DJ, DC) este in general necorespunzatoare si in
special in zonele montane din judetul Sibiu. Daca drumurile nationale sunt modernizate
ntegral,drumurile judetene si comunale sunt modernizate doar pe aproximativ 151 km
(fata de 55 de km din 2009) din 1.359 km lungime totali,ceea ce reprezinta 11,1 %din total
(fata de 4,2%in 2009).

De o importanta deosebita sunt drumurile judetene care asigura legatura cureteaua de
drumuri nationale pentru acele orase care nu sunt intersectate de o soseanationala. Tn
judetul Sibiu exista asemenea orase care nu sunt traversate de drumuri nationale,
drumurile judetene preluand rolul acestora: Agnita (DJ 106, DJ 141),Cisnadie (DJ 106C,
DJ 106D), Ocna Sibiului (DJ 106B).

O caracteristica negativa a traficului este determinata de lipsa centurilor ocolitoare aleoraselor,
cu exceptia municipiului Sibiu — a carui centura a fost finalizata in 2011, ceea ce contribuie la
blocari ale traficului, mai ales in orele de varf, cu efecte asupra cresterii timpului calatoriilor.
Poluarea constituie si ea un efect negativ cauzat de traficul desfasurat in conditii improprii.
Principalele cai rutiere internationale si nationale care strabat judetul Sibiu si care faciliteaza
accesul din si nspre acesta la nivel national si international sunt:

- Drumul european E 68 Frontiera Nadlac-Arad-Deva-Sebes-Sibiu-Brasov

- Drumul european E 81 Frontiera Giurgiu-Bucuresti-Pitesti-Sibiu-Cluj Napoca-

Satu Mare-Frontiera Halmeu

- Coridorul 1V Pan-European (Al) Frontiera Nadlac-Arad-Deva-Sebes-Sibiu-
Brasov-Ploiesti-Bucuresti-Slobozia-Constanta

- Autostrada Transilvania (A3) — Bucuresti-Brasov-Fagaras-Bradeni-Hoghilag-
Sighisoara-Cluj-Bors (Oradea)

- Drum national DN1 Bucuresti-Ploiesti-Brasov-Sibiu-Alba lulia-Cluj Napoca-

Oradea

- Drum national DN7 Bucuresti-Ramnciu Vélcea-Sibiu-Deva-Arad

- Drum national DN14 Sibiu-Sighisoara

Drumurile nationale secundare ce strabat judetul Sibiu sunt:

- Drum national DN7C Transfagarasan, traverseaza muntii Fagaras

- Drum national DN14A Medias-Tarnaveni-lernut

- Drum national DN14B Medias-Alba lulia

Situatia actuala a drumurilor:

Drumurile judetene au o lungime de aproximativ 953 km - in anul 2012 . Drumurile judetene
sunt de clasa tehnica IV si V si au in general o stare tehnica nesatisfacatoare, iar drumurile
comunale sunt de clasa tehnica V, avand de asemenea o stare tehnica considerata
nesatisfacatoare.

Situatia (conform Masterplanului Tn domeniul infrastructurii rutiere) DJ se prezinta astfel:

e 67 km se afla Tn administrarea consiliilor locale conform O.G. 43/1997 privind regimul juridic
al drumurilor;

e 237 km sunt cuprinsi Tn proiecte de modernizare cu documentatii in diferite etape de
evaluare/aprobare;

Conform starii de viabilitate pe tipuri de imbracaminti drumurile judetene, in anul 2012, se
prezinta astfel:

e 444 km cu Tmbracaminte asfaltica usoara, Tn starea urmatoare:
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Foarte buna Buna Mediocra Rea

412 km 9 km 9 km 14 km

e 286 km pietruiti;

e 68 km de pamant;

e 143 km beton asfaltic

e 12 km cu dale de beton.

Drumurile comunale au o lungime totala de aproximativ 413 km. Situatia DC este

dupa cum urmeaza:

¢ 103 km cu imbracaminte asfaltica usoara, Tn starea urmatoare:

Foarte buna Buna Mediocra Rea

10 km 10 km 45 km 38 km

e 262 km pietruiti;

e 48 km de pamant.

Drumurile comunale de pamant ingreuneaza accesul intre centrele de comuna si satele
apartinatoare, cat si accesul la drumurile nationale si judetene.

Drumurile publice, Tn cea mai mare parte, traverseaza localitati, viteza de circulatie fiind redusa
pe aceste sectoare. De asemenea, latimea platformei drumului nu este corespunzatoare, datorita
frontului ingust al limitei de proprietate. Drumurile judetene sicomunale Tn mare parte nu asigura
o suprafata de rulare corespunzatoare pentru desfasurareaunui trafic de calatori si de marfa in
conditii de siguranta si confort optime.

Situatia actuala a podurilor

Analiza starii tehnice a podurilor de pe DJ — starea de viabilitate - evidentiaza faptul ca
aproximativ 28 % dintre poduri au o stare tehnica buna si foarte buna (necesita doar lucrari de
ntretinere si mici reparatii), 34 % au o stare tehnica satisfacatoare (necesita reparatii,consolidari,
reabilitari) si 38 % dintre poduri au o stare nesatisfacatoare si rea (presupune reabilitarea sau
Tnlocuirea elementelor structurii de rezistenta), ceea ce presupune interventii urgente asupra
acestor obiective de infrastructura.

Starea de viabilitate a podurilor de pe DJ si DC, conform masterplanului, este:

Aprecierea generala a stariitehnice a podurilor

DJ DC Numar poduri

Procent din total

Numar poduri

Procent din total

Foarte buna 7 5,30 4 10,00

Buna 31 23,48 9 22,50

Satisfacatoare 45 34,10 12 30,00

Nesatisfacatoare 32 24,23 6 15,00

Rea 17 12,89 9 22,50

Total 132 100,00 40 100,00

Pe drumurile comunale exista 40 poduri, care se prezinta astfel: 33% din podurile de pe DC au
stare tehnica buna si foarte buna (viabilitate ridicata) care necesita doar activitate de intretinere
curenta, 30% au o stare satisfacatoare si 37% necesita lucrari de reabilitare sau refacere totala
ceea Ce presupune interventii urgente asupra acestor lucrari de arta.

Din analiza starii de viabilitate a drumurilor locale, judetene si comunale, s-a observant ca de
regula starea de viabilitate a podurilor este similara cu cea a drumurilor,necorespunzand
cerintelor de capacitate portanta (clasa E de incarcare) si cerintelor traficului actual, necesitand
activitati de modernizare-reabilitare. De asemenea, portile de intrare injudet necesita reabilitarea.
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Concluzionand, deficienta infrastructurii de transport, in particular reteaua de drumuri, duce la
neutilizarea la cote maxime a potentialului economic si genereaza, intr-o anumita masura, o
imagine negativa a zonelor ca localizare pentru investitii. De asemenea din punct de vedere
social, starea generala a drumurilor trebuie in continuare imbunatatita pentru a spori mobilitatea
si confortul populatiei (precum si a marfurilor), a reduce accidentele, a spori viteza de trafic, s.a.
Scopul final este de a dezvolta continuu potentialul socio-economic al judetului Sibiu.Obiectivul
general al Strategiei 1l constituie dezvoltarea durabila a comunei, infrastructura de transport fiind
consideratd una din componentele de baza ce contribuie la dezvoltarea localitatilor. Comuna Cartisoara
este responsabilad de dezvoltarea (intretinerea, repararea si modernizarea) drumurilor comunale si a celor
de hotar iar Consiliul Judetean Sibiu este responsabil de dezvoltarea drumurilor judetene avute in
administrare, alocand o importantd parte din buget n aceasta directie.

Obiectivul de dezvoltare a infrastructurii rutiere comunale va fi atins prin urmatoarele actiuni:

-modernizare, refacere si reabilitare de drumuri comunale, poduri si podete, Intretinere si reparatii
constante ale celor existente si construire a unor noi tronsoane, refacerea portilor de intrare in comuna;

-propuneri de reclasificare la nivel de drum judetean (DJ) a unor drumuri comunale (DC) importante
(in principal a celor de interes turistic judetean)

-se vor cauta solutii si se va solicita sprijinul Consiliului Judetean Sibiu pentru reabilitarea, refacerea
si modernizarea unor Drumuri comunale, avand in vedere planul de investitii pentru DJ pentru perioada
2010-2020, al Consiliului Judetean Sibiu si Masterplanul in domeniul infrastructurii rutiere, finalizat la
sfargitul anului 2009.

-in Strategia judeteana de dezvoltare din domeniul infrastructurii rutiere a fost stabilit pentru anii
2014-2020, Consiliul Judetean Sibiu o listi de proiecte in domeniul infrastructurii rutiere, in functie
de prioritati si vor fi realizate acele proiecte prioritare pentru care vor putea fi atrase resursele
financiare necesare. Astfel in bugetul propriu Consiliului Judetean Sibiu, si-a propus realizarea
urmatoarei investitii, incepand cu anul 2013 si pana in anul 2016:

Obiectivele propuse sunt in concordantd cu obiectivele generale ale strategiei nationale in
domeniul infrastructurii de transport, strategie elaboratd prin urmarirea tendintelor si directiilor stabilite
de Uniunea Europeana, cat si cu obiectivele generale regasite In documentele esentiale programatice din
domeniu si anume Planul National de Dezvoltare 2007-2013, Programul Operational Sectorial -
Transport, Programul Operational Regional 2007-2013, Programul Operational Sectorial - Mediu, Planul
de Dezvoltare Regionald Regiunea Centru, s.a. De asemenea s-a {inut seama de:

Strategia guvernamentala de dezvoltare din domeniul infrastructurii rutiere si
implicatiile ei asupra judefului Sibiu

Dezvoltarea infrastructurii rutiere a Consiliului Judetean Sibiu nu poate fi separata de
cadrul dezvoltarii infrastructurii nationale (respectiv autostrazile, drumurile europene, nationale
si exprese din administrarea Ministerului Transportului cu multe termene de finalizare incerte:

e Autostrada  Bucuresti-Brasov-Fagiras-Bradeni-Hoghilag-Sighisoara-Cluj-Bors  (BH),
denumita si ,,Autostrada Transilvania”, va trece prin nord-estul judetului, pe o portiune
mica in zona Bradeni — Hoghilag (posibil vor exista doua noduri rutiere corespunzatoare
celor doua zone); lucrarea se a fost estimatd a fi finalizatd pand la sfarsitul lui 2013.
Aceastd autostradd nu are un impact direct foarte mare asupra judetului in ansamblu,
strabatandu-l doar pe un tronson restrans. Pentru zona de nord a Sibiului (Medias-
Dumbraveni), autostrada este totusi de o utilitate evidentd. Se estimeazd o crestere
etapizata cu circa 10-15% a traficului pe DJ106 si DJ142E, din momentul finalizarii
modernizarii prognozate, pana in 2025-2030 pentru traficul din nord-estul judetului Sibiu
dintre municipiul Sibiu si orasul Agnita. Un impact pozitiv in sensul cresterii traficului este
estimat si asupra DJ104D, DC27 si DC28, drumuri aflate in zona de influenta a Autostrazii
Transilvania, dar cresterea de trafic este mult mai redusa, fiind un trafic local si nu un trafic
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de tranzit. Totusi impactul indirect este mai semnificativ, aceastd rutda noud aducand
avantajul conectarii judetului Sibiu de nordul tarii pe o ruta directa.

e Autostrada Nadlac-Arad-Timisoara-Lugoj-Deva-Sibiu-Pitesti, aflatd pe Coridorul IV
Paneuropean travereseaza judetul Sibiu pe un traseu relativ paralel cu DN1 pana la Vestem
si cu DN7 de la Vestem pana la granita de sud a judetului spre Ramnicu Valcea. Aceasta
va avea un impact deosebit asupra drumurilor judetene si comunale din zona de influenta,
n special cele din zona de sud, sud-vest a judetului (DJ 105G,106, 106C, 106D, 106E,
106R, 143B, DC 56, 57, 61-68, 71, 72, 73 s.a.), traficul estimat atras fiind de circa 15%
pana in 2025.

e Drumul Expres Sibiu-Fagaras va realiza o a treia legaturd rapida intre Coridorul de
Transport Pan-European nr. IV (tronson Arad - Sibiu) si Autostrada Transilvania si o
legitura vest-est in centrul tarii. In momentul de fatd, realizarea acestui proiect nu are
cunoscut termenul de realizare.

e Reabilitare de drumuri nationale: Pentru mentinerea viabilitatii retelei rutiere, CNADN
deruleaza, ca parte a strategiei sale pe termen lung, un program de reabilitare a drumurilor.
Acesta vizeaza cu prioritate infrastructura cuprinsa in reteaua Trans-Europeana de
Transport (TEN). Programul de reabilitare a drumurilor nationale a inceput in anul 1994,
fiind esalonat in 15 etape, astfel incat pana in anul 2014 sa fie reabilitati 11.300 km. Pentru
judetul nostru sunt prevazute urmatoarele etape:

- etapaa V-a- DN 1 tronson Brasov — Sibiu

- etapaa IX-a - DN 14 tronson Sibiu — Sighisoara

- etapa a X-a - DN 14 B tronson Teius — Copsa Mica

- etapaa Xl-a - DN 14 A tronson Medias — lernut.
In prezent sunt in desfasurare etapele IV, V si VI ale programului de reabilitare, tronsonul
Sibiu-Brasov fiind aproape in intregime finalizat.

e Realizarea centurii _ocolitoare a municipiului _Sibiu (finalizata in 2011), proiect
guvernamental, cu importanta deosebita pentru traficul din municipiul Sibiu, unde acesta a
fost substantial simplificat.

In contextul finalizarii tronsonului 1B Fagiras-Sighisoara (52 km) din Autostrada Brasov
- Cluj — Bors (Proiectul ,,Autostrada Transilvania”), prevazut a se realiza in perioada pana
in 2013, aceasta va intersecta DJ 106 (Sibiu — Nocrich — Altina — Birghis — Agnita — Bradeni -
limita judet Mures) in zona Bradeni - Netus. Din acest motiv, drumul DJ106 va deveni cel mai
scurt drum de acces din Autostrada Transilvania in jumitatea de sud a judetului Sibiu. Tn aceste
conditii este de anticipat o intensificare a traficului pe acest drum, cu impact negativ asupra
populatiei din localitatile strabatute. Din acest motiv masterplanul propune luarea in considerare
a variantei de crestere a importantei drumului comunal DC35, prin reclasarea acestui drum
la rangul de drum judetean, reabilitarea acestuia pentru a prelua traficul pe drumul DJ106,
devenind o ramura a acestuia.

Tn concluzia acestui subcapitol, se poate afirma ci Programul de investitii a CNADNR a
modificat si va modifica structura infrastructurii rutiere, producand o reorientare a fluxurilor de
circulatie in retea. Prin pozitia lor fatd de judetul Sibiu, investitiile pot influenta direct sau
indirect fluxurile de circulatie. In judetul Sibiu reteaua de drumuri nationale in lungime totala de
257 km este integral modernizata si reabilitatd, drumurile fiind situate in clasele tehnice III si IV
iar starea tehnica este consideratd buna. Importanta drumurilor nationale de pe teritoriul judetului
Sibiu (DN 1, DN 7, DN 7C, DN 14, DN 14A si DN 14B) integral reabilitate cat si a celorlalte
infrastructuri rutiere ce vor fi construite (Autostrada Transilvania, Autostrada Nadlac-Arad-
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Timisoara-Lugoj-Deva-Sibiu-Pitesti-Bucuresti-Constanta situatd pe Coridorul IV Paneuropean
terestru i Drumul expres Sibiu-Fagaras) vor contribui la cresterea importantei unor drumuri
judetene si comunale din zona de influenta.

Costurile de modernizare ale drumurilor judetene si comunale s-au evaluat considerandu-
se valorile medii de 36 Euro / m? fara TVA (4,2 Lei / Euro) pentru drumurile judetene si 21 Euro
/ m? farda TVA (4,2 lei / Euro) pentru drumuri comunale, ct si utilizind parametrii reglementati
drumului utilizatd a fost cea maxima posibild functie de dispunerea proprietatilor adiacente
drumului pentru evitarea costurilor suplimentare cu exproprierea, pentru despagubirea
proprietarilor) si de minim 5-5,5 m pentru drumuri comunale. Consiliul Judetean Sibiu aloca, in
afard de investitiile in proiecte de modernizare, sume importante pentru intretinerea si reparatiile
drumurilor avute in administrare (cca. 87-90% din totalul bugetului anual pentru infrastructura
rutierd). Masterplanul pentru mai prezintd, printre altele, o analiza a starii tehnice a DJ si DC si a
podurilor aferente, o previzionare a impactului asupra retelelor de DJ si DC a viitoarelor
autostrazi care vor strabate Sibiul, o prognoza de trafic pentru 2010-2025, o evaluare detaliata a
importantei DJ si DC in functie de diversi factori, o analiza a impactului proiectelor propuse
asupra mediului inconjurdtor, cel social, cel economic si asupra turismului, precum si o
procedura de monitorizare si evaluare a implementarii masterplanului.

Toate proiectele de modernizare Tn domeniul infrastructurii rutiere vor tine cont de normele
impuse de protectie a mediului, patrimoniului cultural si a ariilor protejate. Se va urmadri intdrirea
colabordrii cu S.C. Drumuri si Poduri Sibiu S.A., societate care in prezent are ca unic actionar Consiliul
Judetean Sibiu, dar si cu Aeroportul Sibiu, transportul aerian fiind indispensabil dezvoltarii industriale
moderne si a turismului, in special.

Prin dezvoltarea infrastructurii rutiere se vor obtine, de asemenea, importante beneficii socio-
economice, de mediu si efecte pozitive asupra dezvoltarii turismului, mai greu de cuantificat in valori
absolute. Dezvoltarea, modernizarea si extinderea drumurilor din comuna trebuie sa conduca la o
dezvoltare economico-sociala a comunei Axente Sever Sibiului in ansamblu, la o crestere a veniturilor
populatiei si a nivelului de trai si calitatii vietii. Beneficii estimate sunt:
angajarea de noi resurse umane (reducere somaj) si cresterea ratei ocupationale in comuna;
fluidizarea traficului si reducerea timpului de deplasare, a combustibilului folosit si a uzurii
mijloacelor de transport;
reducerea numarului de accidente;
reducerea disparitatilor intre diferite zone ale comunei;
asigurarea unor legaturi mai eficiente a drumurilor locale cu cele nationale;
atragerea de noi investitori i investitii;

VVVVVYVY VYV

cunoasterea mai bund a patrimoniului cultural si turistic al tuturor zonelor judetului si atragerea de
noi turisti;

» mai buna cunoastere si punere in evidenta a obiceiurilor si traditiilor locale, respectiv de valorificarea

diversitatii culturale din comuna Axente Sever, s.a.

Ca parte a obiectivului general al Strategiei ce constituie dezvoltarea durabild a comunei dezvoltarea
relatiilor de parteneriat ale comunei cu Aeroportul International Sibiu poate asigura cresterea investitiilor
straine pe plan local, dezvoltarea mediului de afaceri, valorificarea si facilitarea potetialului turistic si
cultural, valorificarea pozitiei geografice extrem de favorabild a judetului si accesul direct la caile de
comunicatie terestre si feroviare, corelarea cu alte investitii din judetele limitrofe sau din regiune,
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1.1.1.  Infrastructura tehnico-edilitara si serviciile publice
[.1.1.1. Infrastructura de apa si apa uzata

La nivelul comunei Cartisoara s-a derulat prin AFIR proiectul de alimentare cu apa si
canalizare.

La nivelul judetului Sibiu existd doi operatori regionali atestati, S.C. Apa Canal S.A.
Sibiu pe zona de sud si S.C. Apa Tirnavei Mari S.A. Medias pentru zona de nord a judetului.

Tn Masterplanul privind Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzati din
regiunile Arpaselul, judetul Sibiu a fost dezvoltatd o matrice care ia in consideratie mai multi
parametrii grupati in doud categorii: sanatatea umana si poluarea mediului. Prioritatea
localitatilor este stabilitd in functie de numarul locuitorilor, cele mai mari fiind mai importante, si
de greutatea fiecarui parametru. Analiza a fost facutda cu tehnicile GIS, rezultatul identificand
cele mai relevante localitati din judetul Sibiu in care trebuie sa aiba loc investitii pentru cele doua
sectoare.

Comuna Cartisoara intre localititile prioritare pentru judetul Sibiu

Masterplan privind
Extinderea si Prioritate reabilitarea
sistemelor de [ scazuta apd si apa

uzata din [ medie-scazuta regiunile

Medias B meiie Agnita

< 2 - medie-ridicata . o

Dumbraveni, B o judetul Sibiu
- 2006 e

Infrastructura de alimentare cu apa

Obiective

Comuna Cartisoara are ca principale obiective

»Sistemul de alimentare cu api potabila si canalizare ape uzate menajere comunal”prin
AFIR.

Un prim pas spre atingerea acestui obiectiv a fost implementarea proiectului Retele
hidroedilitare Tn comuna Cirtisoara ,in acest sistem localitatea beneficiaza de retea de alimentare cu
apa si canalizare ape uzate ,
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in paralel cu acest proiect in nordul judetului Sibiu, al doilea operator regional ,,S.C. Apa
Tarnavei Mari a finalizat proiectul ,Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzati in
regiunile Medias, Agnita, Dumbraveni, judetul Sibiu” finantat prin Programul Operational Sectorial
Mediu. Finantarea acestui Proiect POS Mediu a fost asiguratd din Fondul de Coeziune, in baza Deciziei
de Aprobare nr.C (2008) 2433/09.07.2008 a Comisiei Europene, a Ordinului Ministrului Mediului si
Dezvoltarii Durabile nr.1451/17.11.2008 si a Contractului de Finantare nr.91950, incheiat la data de
28.11.2008, intre Autoritatea de Management — POS Mediu si S.C. ,,Apa Tarnavei Mari” S.A.

Proiectul ,,Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzatd in regiunile Medias, Agnita,

Dumbraveni, judetul Sibiu” are o valoare totald eligibila de 323.968.750 lei (fara TVA) din care
finantarea nerambursabila din Fondul de Coeziune este in valoare de 261.662.005 lei (farda TVA).

Coordonatele financiare ale proiectului sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Valoarea totala eligibila a Proiectului, fara TVA: 323.968.750 lei
1) Valoarea eligibila conform POS Mediu, din care: 307.837.654 lei
* Finantare nerambursabila din Fondul de Coeziune al UE 261.662.005 lei
» Finantare nerambursabila din bugetul de stat 40.018.897 lei
« Contributie beneficiar, din bugetul local 6.156.752 lei
2) Valoarea Proiectului, alta decat cea eligibild conform POS Mediu 20.786.550 lei
Valoarea TVA aferenta valorii eligibile a Proiectului conform POS Mediu 73.881.037 lei

Valoarea TVA aferenta altei valori decit cea eligibild a Proiectului conform POS Mediu [4.988.772 lei

Tn prezent operatorul S.C. ,,Apa Tarnavei Mari” S.A. din judetul Sibiu are in componenti

localitatile urbane: Medias, Dumbraveni si Agnita, urmand ca in viitor sd preia in operare si orasul Copsa
Mica si cele 28 comune membre A.D.I. ,,Apa TArnavei Mari”.

Trebuie mentionat ca zona de acoperire a serviciilor S.C. Apa Tarnavei Mari este urmatoarea:

Suprafata regiunii: 1822 km ?(33,6 % din suprafata judefului Sibiu)

Relief predominant: dealuri si podisuri

Populatia regiunii: 147.837

Total localitati urbane: 4 orase: Medias, Agnita, Dumbraveni, Copsa Mica;

Total localitati rurale: 28 comune

Beneficiile pe care le aduce Proiectul cofinantat din Fondul de Coeziune al Uniunii Europene sunt:

1.

2.

6.

7.

8.

Imbunatitirea calitatii vietii populatiei care traieste in zona de deservire prin asigurarea accesului
la servicii de apa potabila si canalizare;

Asigurarea furnizarii de apa potabild, corespunzatoare din punct de vedere calitativ / cantitativ
standardelor UE, dupa implementarea Proiectului pentru toata populatia din aglomerarile Medias,
Agnita si Dumbraveni;

Brangarea la sistemul de alimentare cu apa si racordarea la sistemul de canalizare a intregii
populatii din localitatile Medias, Agnita si Dumbraveni;

Imbunatitirea conditiilor igienice si a stirii de sanatate a populatiei din regiunea deserviti de
operatorul regional, prin furnizarea unei ape potabile de calitate europeand, contribuind direct la
reducerea riscului de boli, in special la copii;

Evitarea deversarii directe a apei uzate in apa de suprafata si reducerea exfiltratiilor de apa uzata
prin evacuarea §i tratarea apei uzate conform normelor europene;

Realizarea de economii pentru viitorii utilizatori prin evitarea cheltuielilor la pomparea din puturi
si curatarea foselor septice;

Crearea directa de noi locuri de munca in timpul fazei de constructie.

Stimularea cresterii economice prin imbunatatirea generald a infrastructurii in regiune.

GRADUL ACTUAL DE ACOPERIRE A SERVICIILOR S.C. APA TARNAVEI MARI S.A.
Localititi deservite: 3 orase - Medias, Agnita, Dumbraveni
Populatie beneficiara: 72.569 locuitori
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Functie de modul in care este asiguratd finantarea acestor proiect se da in exploatare sistemul
local de alimentare cu apa potabild si canalizare ape uzate din satele Axente Sever si Agirbiciu.
Reglementiri in domeniu la nivel judetean:

Prin derogare de la dispozitiile articolelor 5 alineatul 2 si 8, precum si ale anexei I partile
B si C la Directiva 98/83/CE, valorile stabilite pentru urmatorii parametri nu se aplica in
intregime pe teritoriul Romaniei (implicit in judetul Sibiu) in conditiile stabilite mai jos:

e pentru oxidabilitate (pana la 31.12.2010) in aglomerarile urbane cu mai putin de 10.000
locuitori;
e pentru amoniu, nitrati, turbiditate, aluminiu, fier, plumb, cadmiu si pesticide (pana la

31.12.2015) in aglomerarile urbane cu mai putin de 10.000 locuitori;

e pentru amoniu, nitrati, aluminiu, fier, plumb, cadmiu, pesticide si mangan (pana la 31.12.2015),
in aglomerarile intre 10.000 si 100.000 locuitori.

Planul de investitii propus in Masterplanul privind Extinderea §i reabilitarea sistemelor
de apa si apa uzata din regiunile Medias, Agnita, Dumbraveni, judetul Sibiu cuprinde
urmatoarele masuri pentru infrastructura de alimentare cu apa din zona mengionata:

» Captarea apei (statia de tratare Laita/Bilea - Agnita);
e Tratarea apei cu activitati specifice in Medias, Agnita si Dumbraveni
e Reteaua de alimentare cu apa cu Medias
- extinderea retelei de distributie apa in zona de nord Bazna si Bldjel pentru alimentarea oraselor
din zona, Bazna si Bldjel, cu apa tratata de la Medias si imbunatatirea managementului in zona
de nord-vest a Mediasului (rezervor Gura Campului);
- extinderea retelei de distributie apa in zona de sud pentru alimentarea cartierelor Ighis, Angaru
de Sus si cartierul de vest cu apa tratata de la Medias;
- extinderea retelei de distributie apa in municipiul Medias.
- Agnita - extinderea sistemului de alimentare cu apa potabild la Coves, extinderea sistemului de
alimentare cu apa potabila la Ruja;
e Dumbraveni
- extinderea sistemului de distributie la Ernea din noua statie de tratare (cAmpul de puturi) pentru
alimentarea orasului Ernea;
- extinderea sistemului de distributie la Saros pe Tirnave din noua statie de tratare (campul de
puturi) pentru alimentarea orasului Saros pe Tirnave;

In Masterplan privind alimentarea cu apd si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu sunt
prezentate urmatoarele investitii prioritare in ceea ce priveste calitatea apei pentru consumul
zilnic al populatiei, pentru care se au in vedere:

e sistemele existente de alimentare cu apa potabild care din cauza sursei, lipsei tratamentului
adecvat, calitdfii slabe a apei, nu sunt conforme si au un impact direct asupra sanatatii
populatiei;

e sistemele existente de alimentare cu apa potabila care din cauza deficientelor, sursei,
facilitatilor de tratare sau pierderilor din retea, nu pot furniza apa potabila 24 h/zi;

e zonele urbane care nu beneficiaza in prezent de o sursa acceptabild de alimentare cu apa si
pot fi deservite de o sursa existenta;

e extinderea zonelor deservite de surse de apa conforme care le elimind pe cele sursele
neconforme existente;

e comunitdti ce nu dispun de o sursd de apa potabild acceptabild si care nu pot fi deservite din
sursele existente;
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¢ inlocuirea retelelor, cu precadere a celor cu deficiente, cu numar semnificativ de interventii,
cu intreruperi Tn alimentare, cu pierderi;

e 1inlocuirea tevilor din azbest din cadrul retelelor.
Obiective pentru infrastructura de apa

Perioada

2008 — 2013

2014 - 2018

2019 — 2023

2024 — 2028

Sursa

o Constructia unor noi
facilitati de captare cu
priza de rau, acolo unde au
nevoie urgenta de
nlocuire;

o Realizarea unor puturi noi,
in zone unde exista lipsuri
n alimentare sau fantanile
existente trebuie inlocuite;

o Reabilitarea surselor
existente de apa subterana
prin inlocuirea
echipamentului electric si
mecanic.

¢ Reabilitarea
structurilor captarilor
de rau existente;

¢ Reabilitarea
/reinnoirea frontului de
captare pe baza
programelor
convenite;

¢ Reabilitarea
finlocuirea conductelor
de aductiune apa bruta;

e Tnlocuirea
echipamentelor
mecano-electrice de la
fronturile de captare pe
baza programului
convenit.

e Inlocuirea continui a
echipamentelor
mecano-electrice de la
fronturile de captare
pentru a imbunatati
eficienta energetica;

e Reabilitare continua a
fronturilor de captare
pe baza programului
convenit.

e Reabilitarea
componentelor majore
structurale ale
captarilor de apa de

Tratare

o Reabilitarea si extinderea

facilitatilor de tratare existente
acolo unde apa potabila nu este in
conformitate cu legislatia;

o Furnizarea de facilitti adecvate

de laborator pentru toate
facilitatile de tratare;

e Furnizarea de facilitati

suplimentare de tratare acolo
unde apa subterana si de suprafata
nu este conforma cu legislatia (de
ex. eliminarea nitratilor);

e Tnlocuirea echipamentelor

mecano-electrice aflate in stare
critica.

o Construirea de facilitati noi

de tratare ca parte a unui
program pe termen lung;

o Reabilitarea facilitatilor

existente care nu au fost
incluse in programul
anterior;

e Dotarea tuturor statiilor de

tratare cu sisteme de
recuperare a namolului.

e inlocuirea partilor majore ale

echipamentelor mecano-
electrice Tn conformitate cu
programul convenit §i pentru
a economisi energia
electrica;

e Continuarea reabilitarii

facilitatilor existente;

e Dotarea cu facilitati

suplimentare de tratare acolo
unde calitatea apei nu este
conforma.

¢ Reabilitarea componentelor

structurale majore ale
statiilor de tratare;

¢ Analiza nevoii de capacitate
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Retea

o Extinderea sau ranforsarea conductelor
magistrale de apa potabild pentru a furniza
apa celor noi conectati;

o fnceperea constructiei de retele noi de apa
pentru comunitatile neconectate in prezent;

o Extinderea retelei Tn zonele urbane pentru a
realiza cel putin o rata de conectare de 80%;

« Tnceperea Tnlocuirii tronsoanelor cu
probleme mari ale retelei;

« Tnceperea tnlocuirii conductelor din
azbociment;

o Instalarea contoarelor de debit de masa in
toate retelele pentru a ajuta la reducerea
pierderilor.

o Continuarea extinderii retelei pentru a
ajunge la o ratd de acoperire de 100%
n zonele urbane majore;

o Continuarea extinderii retelei pentru a
ajunge la o rata de acoperire de 80%
in zonele cu comunitati mai mici;

o Ranforsarea magistralelor pentru a
asigura o alimentare adecvata cu apa
acolo unde este necesar;

e Finalizarea inlocuirii conductelor
magistrale din azbociment;

¢ Continuarea inlocuirii tronsoanelor
defecte din retea pe baza rezultatelor
programului privind pierderile de apa;

e Inceperea elaborarii unui model
hidraulic al retelei pentru a optimiza
performanta retelei.

¢ Continuarea Tnlocuirii tronsoanelor
defecte din retea;

e Efectuarea schimbarilor necesare ale
retelei bazate pe rezultatele modelului
hidraulic;

¢ Extinderea retelei atat cat este necesar
n conformitate cu planul urbanistic;

¢ Mentinerea unei campanii proactive
de control a pierderilor de apa.

e Continuarea inlocuirii retelei pe baza
rezultatelor campaniei de control al
pierderilor;

¢ Analiza rezultatelor modelului



Perioada Sursa Tratare Retea

suprafata; suplimentara de tratare in hidraulic.

« Inlocuirea sistemului comparatie cu schimbarile
SCADA pentru survenite in profilul cererii.
fronturile de captare.

o Intretinerea
echipamentului pentru e Inlocuirea echipamentului si e Continuarea inlocuirii retelei pe baza

2029 -2038  ase asigura faptul ca structurilor in conformitate rezultatelor campaniei de control al

nu exista lipsuri in cu programul convenit. pierderilor.
alimentare.

In zona tratata de Masterplan, localititile au fost grupate pentru a fi deservite de aceeasi
sursa de apd, acolo unde este posibil, pentru a folosi mai bine sursele de apa existente, care sunt
n general conforme, si statiile de tratare. Pentru restul localitatilor, au fost identificate sursele de
apa potabila considerate a fi adecvate asa cum sunt definite de Directiva 98/83/CE. Cu toate
acestea, nu au fost prevazute investitii pentru sase localitati (Albi si Padureni - Slimnic, Crint -
Saliste, Lotrioara si Paltin - Boita, Sadinca - Loamnes) cu o populatie sub pragul minim de 50
persoane specificat de Directiva. Au fost identificate cinci sisteme zonale de alimentare cu apa ce
cuprind 56 de localitati (58,33%) din totalul de 96 de localitati, restul de 40 fiind incluse la

rubrica Rural.

Sibiu Sud
Sibiu, Paltinig, Cisnddie, Cisnddioara, Rasinari, Prislop, Selimbar,
Bungard, Mohu, Vestem
Sibiu Nord-Est Dumbrava
. Rosia, Casolt, Daia, Nou, Cornatel, Nucet, Sura Mare, Hamba i
Sibiu - Sibiu
Sibiu Nord-Vest Sibiu Sud
Sura Mica, Rusciori, Ocna Sibiului, Loamnes, Mindra, Alamor, Armeni,
Hasag, Pauca, Bogatu Roman, Brosteni, Presaca, Ludos, Gusu,
Miercurea Sibiului, Dobirca, Apoldu de Sus, Apoldu de Jos, Singatin,
Amnas, Aciliu, Cristian
Avrig Avrig, Mirsa, Bradu, Sacadate, Racovita, Sebesu de Sus Avrig
Télmaciu | Talmaciu, Talmaciu II (Colonia Talmaciu) Nici una
Saliste | Saliste, Gales, Vale, Sacel, Mag, Tilisca Saliste
Jina Jina, Poiana Sibiului Jina

Sibiu

o Captare de suprafata raul Cibin si
barajul de pe Raul Sadu;
e Doua statii existente de tratare apa:

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)

Sistem zonal de alimentare cu apa

e ST Dumbrava finalizata in 2009;

o ST Sibiu Sud finalizata in 2012;

e Conformare totala cu articolele 1-7 din
Directiva pentru Apa Potabila 98/83/CE;

o intretinerea si reabilitarea retelei
in curs de desfasurare;
o Retehnologizare Statiei de

Dumbrava (in functiune) si Sibiu Sud (in
conservare);

e Populatie brangata care beneficiaza de
apa tratatd estimata (2007): 184.455;

e Populatie fara acces la apa potabila
(2007): 28.296.

e Alimentare cu apa disponibild pentru
100% din populatie din zona de
alimentare propusa;

e Zona de functionare extinsa si la zonele
rurale.

Tratare;
e Misuri active de control al
scurgerilor.
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Zona cu servicii de apa

Etapa 2 (pina in 2015)

Etapa 3 (pani in 2038)

Sistem zonal de alimentare cu apa
Avrig

e Captare de suprafata pe raul Avrig.
Lucrari existente pentru tratarea apei;

e Populatie bransata care beneficiaza de
apa tratatd estimata (2007) 13.350;

¢ Populatie fara acces la apa potabila
(2007) 3.521.

e Finalizare in 2015;

e Conformare totald cu articolele 1 — 7 din
Directiva pentru Apa Potabila 98/83/CE;

e Alimentarea cu apa disponibila pentru
100% din populatie in zona de alimentare
propusa;

e Reabilitarea ST Avrig si extinderea zonei
de servicii incepe Tn 2014.

o Intretinerea si reabilitarea retelei
in curs de desfasurare;

o Masuri active de control al
scurgerilor;

o Reabilitarea captarii.

Sistem zonal de alimentare cu apa
Talmaciu

o Sursa subterand de apa — puturi de mare
adancime 1n lunca raului Sadu;

¢ Populatie bransata care beneficiaza de
apa tratatd estimata (2007) 5.774;

o Populatie fara acces la reteaua existenta
(2007) 348.

o Imbunatitiri ale sursei de apa locala
pentru conformarea cu articolele 1 - 7 din
Directiva pentru Apa Potabila 98/83/CE;

o Extinderea retelei finalizata pentru zonele
lipsa;

e Alimentarea cu apa disponibila pentru
100% din zona de alimentare propusa.

e Optarea pentru bransarea la
reteaua de servicii de apa Sibiu,
pentru a permite conformarea cu
articolele 1 - 7 ale Directivei
pentru Apa Potabild 98/83/CE.

Sistem zonal de alimentare cu apa
Saliste

o Captare directd apa de suprafata din
izvorul Tiliscuta;

e Lucrari de tratare a apei existente;

e Populatie brangata care beneficiaza de
apa tratata estimata (2007) 4.104;

e Populatie fara acces la apa potabila
(2007) 1.579.

e Modernizarea §i imbunatatiri ale ST la
captare;

e Conformarea cu articolele 1 — 5 din
Directiva pentru Apa Potabila 98/83/CE;

e Alimentare cu apa disponibila pentru
100% din zona de alimentare propusa.

o Conformarea totala cu articolele 1
— 7 ale Directivei pentru Apa
Potabila 98/83/CE;

o intretinerea si reabilitarea retelei
in desfasurare;

o Masuri active de control al
scurgerilor.

Sistem zonal de alimentare cu apa
Jina

e Captare apa de suprafatd — izvorul
Dobra;

e Populatie brangata care beneficiaza de
apa tratata estimata (2007) O;

e Populatie fara acces la apa potabild
(2007) 6.836.

e ST Jina finalizata in 2015;

e Conformarea cu articolele 1 — 7 din
Directiva pentru Apa Potabila 98/83/CE.;

o Extinderea ariei de servicii incepand cu
2014;

e Alimentare cu apa pentru 100% din zona
de alimentare propusa.

o Desfasurarea intretinerii si
reabilitarea retelei;

o Reabilitarea ST;

e Masuri active de control al
scurgerilor.

Rural

o Populatie bransata care beneficiaza de
apa tratata estimata (2007) 2.044;

e Populatie fara acces la apa potabila
(2007) 31.175.

e Conformare partiala cu articolele 1 — 5 ale
Directivei pentru Apa Potabila 98/83/CE;

e Apa potabila disponibild (2015) pentru
intreaga populatie;

e Operator regional existent pentru 50% din
localitatile rurale.

e Conformare totald cu articolele 1
— 7 ale Directivei pentru Apa
Potabila 98/83/CE pana in 2030;

o Desfasurarea intretinerii retelei;

e Operator regional stabilit pand in
2030;

e Misuri active de control al
scurgerilor introduse Tn 2020.

Infrastructura de apa uzata
Obiective

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)

Prin derogare de la Articolele 3, 4 si 5(2) ale Directivei 91/271/EEC, cerintele pentru sistemul de
colectare si tratare apelor uzate pentru aglomerari cu o populatie echivalentd mai mare de 2.000, nu se vor
aplica in totalitate Tn Romania (implicit pentru judetul Sibiu) pana la 31 decembrie 2018, in conformitate

cu urmatoarele tinte intermediare:

ePand la 31.12.2013, conformarea cu Articolul 3 va fi realizatd in aglomerdrile cu o populatie

echivalentd mai mare de 10.000;

e Pana la 31.12.2013, conformarea cu Articolul 5(2) va fi realizatd in aglomeririle cu o populatie

echivalentd mai mare de 10.000.

Romaénia este obligatd sa asigure extinderea treptatad a sistemelor de colectare prevazute la
articolul 3 in conformitate cu urmatoarele niveluri minime generale de locuitori echivalenti:

e 80% la31.12.2015.
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De asemenea, Romania este obligatd sa asigure extinderea treptatd a tratérii apelor reziduale prevazute la
articolele 4 si 5(2) astfel:
o 77%la31.12.2015.

Masurile prezentate in Masterplanul privind Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa
uzata din regiunile Medias, Agnita, Dumbraveni, judeful Sibiu au ca scop imbunititirea situatiei existente
prin:

- evitarea deversarilor in raul Tirnava Mare si transportul tuturor canalizarilor din partea de sud si
nord catre statia de epurare (2 colectoare principale de-a lungul raului);
- extinderea si Tmbunatatirea starii retelei de canalizare pentru a evita infiltratiile, exfiltratiile si
interconexiunile Intre apele pluviale si retelele de ape uzate;
- colectarea din zonele nebransate.
> Colectare
- Medias (construirea unor colectoare combinate, pe partea de sud si nord a raului Tirnava Mare, dar si
un nou colector pentru canalizare de-a lungul raului Mosna si inlocuirea conductelor de canalizare in
diferitele zone ale orasului (Vitrometan, partea istorica a orasului, zona Graweln, §.a.).
- Agnita (construirea unui nou colector pentru canalizare pe partea de nord si sud de-a lungul raului
Hirtibaciu si inlocuirea si extinderea retelei de canalizare)
- Dumbraveni (extindere conductd de canalizare in diferite zone ale orasului, inlocuirea si extinderea
retelei de canalizare).
» Epurare
-Medias (Extinderea si reabilitarea statiei de epurare existentd la Medias prin repararea echipamentelor
existente §i prin implementarea unor echipamente noi pentru a garanta epurarea sigurd si de calitate a
apelor uzate si a namolului pentru a fi in concordanta cu cerintele de concentratie ale efluentului).
-Agnita (Construirea unei noi statii de epurare mecanica biologica a apelor uzate destinatd epurarii sigure
si de calitate a apelor uzate si a namolului pentru a fi in concordanta cu cerintele de concentratie ale
efluentului.
-Dumbraveni (Construirea unei noi statii de epurare mecanica biologica a apelor uzate destinata epurarii
sigure si de calitate a apelor uzate si a namolului pentru a fi in concordanta cu cerintele de concentratie

ale efluentului.

e In Masterplanul privind alimentarea cu apd si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu (zona de sud,
nord-vest si centru a judetului Sibiu) sunt prezentate urmatoarele investitii prioritare in ceea ce

priveste tratarea apelor uzate,

Canalizare

Epurare

Namol

¢ 2008 — 2013

o Extinderea retelei in toate zonele urbane pentru
a se atinge o rata de acoperire de cel putin
80%);

o Instalarea conductelor magistrale pentru
schemele regionale de apa uzata (clustere de
apa uzatd);

o Instalarea tronsoanelor cheie ale retelei de
canalizare in localitdtile care vor fi conectate la
schemele de dezvoltare regionala (aglomerari
de apa uzata);

« Tnlocuirea tronsoanelor cu probleme grave ale
retelei: refulari/inundari, infiltratii excesive sau
cazuri clare de defectare.

o Reabilitarea/extinderea facilitatilor
existente de epurare care trebuie sa
fie in conformitate cu cerintele
privind eliminarea nutrientilor /
tratare avansata;

o Realizarea unor facilitati de epurare
noi sau reabilitate pentru schemele
de dezvoltare regionala privind
epurarea apelor uzate;

e Furnizarea de facilitati adecvate de
laborator la toate statiile de epurare
importante.

o Reabilitarea facilitatilor existente de
tratare a namolului in cadrul
facilitatilor centrale convenite;

o Realizarea facilitatilor adecvate de
tratare a namolului la noua statie de
epurare;

e Asigurarea unui depozit ecologic
pentru depozitarea namolului
provenit din procesul de epurare;

o Achizitionarea de echipament pentru
evacuarea namolului pe teren sau
pentru folosirea lui Tn alte scopuri de
mediu.

¢ 2014 -2018

o Extinderea retelei in toate zonele urbane pentru
a se atinge o rata de acoperire de cel putin
90%;

¢ Continua instalarea conductelor magistrale
pentru schemele regionale de apa uzata
(clustere de apa uzata);

e Reabilitarea/extinderea facilitatilor
existente de epurare pentru o
populatie echivalenta sub 10.000;

e Realizarea unor facilitati de epurare
noi pentru partile care au mai ramas
din schemele de dezvoltare regionala
privind epurarea apelor uzate;

o Realizarea facilitdtilor de tratare a
namolului la toate statiile de epurare
noi;

o Realizarea unui program de
monitorizare a ndmolului pentru a se
vedea daca acesta poate fi folosit in
agricultura,
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Canalizare

Epurare

Namol

o Instalarea unor tronsoane non cheie ale retelei
in localitdtile recent conectate;

o Continua inlocuirea tronsoanelor cu probleme
ale retelei existente;

o Instalarea tronsoanelor cheie ale retelei in
localitdtile sub 10.000 l.e. care nu sunt parti ale
schemelor de dezvoltare regionald.

e Realizarea unor facilitdti de epurare
noi in functie de realizarea noilor
sisteme de colectare a apelor uzate.

o Adoptarea unor metode alternative de
evacuare a namolului, ca de ex.
uscare.

2019 - 2023

e Furnizarea pentru prima data a serviciilor de
canalizare in localitdtile rurale care nu au 2018
ca termen de conformare;

o Continua inlocuirea tronsoanelor cu probleme
ale retelei existente;

e Dezvoltarea unui model hidraulic pentru
comunitatile urbane importante;

e Realizarea unor lucrari de imbunatatire ale
deversoarelor conductelor de canalizare in
sistem combinat;

o Dotarea cu echipament care sa colecteze
materialul vidanjabil din fosele septice.

e Constructie completa a facilitatilor
adecvate de tratare pentru
comunitatile rurale, asa cum se cere
n prevederile Directivei;

« Tnlocuirea elementelor majore ale
echipamentelor mecano-electrice in
conformitate cu programul convenit;

e Extinderea facilitatilor de tratare a
namolului dupa cum este necesar;

« Tnlocuirea elementelor majore ale
echipamentelor mecano-electrice Tn
conformitate cu programul convenit;

e inceperea evacuirii namolului pe
terenuri in conformitate cu legislatia.

2024 — 2038
e Extinderea retelelor dupa cum este necesar;
e Continua Tnlocuire a tronsoanelor vechi ale
retelei;

« Tnlocuirea echipamentelor mecano-
electrice in conformitate cu
programul convenit;

o Analizarea performantei/eficientei

o Intretinerea facilitailor;
¢ Continuarea programului de evacuare

.. . . ecologica a namolului pe terenuri.
statiilor de epurare existente si

modificarea lor daca este necesar.

e Reconfigurarea retelei pe baza rezultatelor
modelului hidraulic al retelei.

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)

In zona tratata au fost identificate 20 de aglomeriri cu o populatie echivalenta peste 2.000, Tn
conformitate cu prevederile Directivei, din care:

o 1 aglomerare care depaseste 100.000 l.e.;
o 2 aglomerari intre 10.000-100.000 l.e.;

o 17 aglomerari intre 2.000-10.000 l.e.;

o 73 aglomerari sub 2.000 l.e.

Termenul de aglomerare nu trebuie confundat cu unitatile administrative. Limitele unei
aglomerari pot corespunde sau nu cu granitele unei unitati administrative, mai multe unititi administrative
(Invecinate) pot constitui o aglomerare sau, o singura unitate administrativi poate fi formatd din
aglomerari independente daca ele reprezinta suficiente zone concentrate, separate in spatiu/teritorial.

Aglomerdrile care se afla sub incidenta Directivei sunt:

e agezarile umane (localitatile) cu o populatie echivalenta > 2.000 l.e.;
o localitatile alaturate care depasesc impreuna limita de 2.000 l.e.

Tinand cont de faptul ca economiile de scard sunt necesare in sectorul de colectare si epurare a
apei uzate si acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic, aglomeririle au fost grupate in clustere de
aglomerari (fie intre ele, fie cu aglomerari sub 2.000 l.e.) care sunt deservite de aceeasi statie de epurare.

Datele estimate de conformare stabilite pe fiecare aglomerare din urmatorul tabel se bazeaza pe
estimarile consultantului, informatiile furnizate de autoritatile locale cu privire la infrastructura existenta
si proiectele in derulare.

Situatie existenta Etapa 4 (pana in 2018)

Conformare cu articolul 5 (2)
din 91/271/CE pentru

Etapa 3 (pana in 2015) Etapa 5 (pana in 2038)

Conformare cu articolul 5 (2) din
91/271/CE pentru aglomerari

aglomerari
>10.000 l.e.
i X . >2.000 l.e.
Ceringe 77% din populatia 0o0le
echivalentd a judetului
conforma
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o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Sibiu SE
existentd reabilitata in cadrul
programului ISPA precedent;

o Populatie estimata bransatd la
canalizare (2007) 164.733;

o Populatie fara bransare la
canalizare (2007) 21.792.

e Posibila extindere a etapei 2 din
programul de investitii datorita
depasirii termenului;

e Conformare totala cu cerintele
etapei 3.

o Comunitati aditionale
prevazute cu sistem de
colectare asa cum este
prevazut in Directiva.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Avrig SE
L[]

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Modernizarea SE;

o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Cristian

o SE construitd noua si aflata in
perioada de proba 2007.

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.359.

Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Retea de canalizare existenta
pentru intreaga populatie
propusa.

Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Extinderea etapei 1 a SE.

e Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Gura
Riului SE nouad ce trebuie
data in folosinta in 2008;

o Populatie estimata bransata la
canalizare (2007) 1.817;

o Populatie fara bransare la
canalizare 1.817.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

e Retea de canalizare existenta
pentru intreaga populatie
propusa;

e Modernizare partiald a SE
existente.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Finalizarea modernizarii /
extinderii SE;

Reabilitarea retelei de
canalizare.

e Cluster de aglomerari
pentru apa uzata Jina
Planuri in dezvoltare si lucrari
n curs de Incepere pentru o
noua SE;

e Populatie fara bransare la
canalizare 4.152.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Retea de canalizare existenta
pentru intreaga populatie
propusa.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Finalizarea modernizarii /
extinderii SE;

Reabilitarea retelei de
canalizare.

¢ Cluster de aglomeriri
pentru apa uzatia Miercurea
Sibiului Populatie estimata
bransata la canalizare (2007)

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.683.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

Retea de canalizare
existentd pentru intreaga
populatie propusa.

¢ Cluster de aglomeriri
pentru api uzati Ocna
Sibiului

e Populatie estimatd bransata la
canalizare (2007) 356;

e Populatie fara bransare la
canalizare 3.604.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;
Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

Reabilitarea retelei de
canalizare.

o Cluster de aglomeriri
pentru api uzati Orlat SE
construitd noud 2007,

o Populatie fara bransare la
canalizare 2.534.

Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Extinderea retelei de
canalizare.

Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

Reabilitarea retelei de
canalizare.

¢ Cluster de aglomeriri
pentru apa uzati Poiana
Sibiului Populatie estimata
bransata la canalizare (2007)
2.684.

e Neconformare.

e Conforma cu articolele 3, 5,
10, 14 din 91/271/CE;

o SE noua si retea de canalizare
existenta pentru toatd
populatia propusé;

Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

Reabilitari ale retelei de
canalizare.

o Cluster de aglomerari

o Desfasurarea intretinerii si

o Desfasurarea intretinerii si
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pentru apa uzata Racovita
o Populatie fara bransare la
canalizare 3.735.

managementul aglomerarii.

managementul aglomerarii;
o Extinderea retelei de

canalizare pentru intreaga

populatie propusa.

¢ Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

o Reabilitari i extinderi ale
retelei de canalizare.

o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Sadu
Populatie fara bransare la
canalizare 2.418.

o Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Extinderea retelei de
canalizare pentru intreaga
populatie propusa.

o Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.

o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Siliste

o nefunctionald;

e Populatie estimata bransata la
canalizare (2007) 2.441 din
care numai 1.424 deverseaza
n SE;

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.282.

e Neconformare;

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Conforma cu articolele 3, 5,
10, 14 din 91/271/CE;

o Extinderea retelei de
canalizare pentru Tntreaga
populatie propusa.

o Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

¢ Finalizarea imbunatatirilor
la SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.

o Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Slimnic SE
si retea de canalizare in
constructie fiind finantate prin
SAPARD;

o Populatie estimata bransata la
canalizare (2007) O;

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.536.

e Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Extinderi ale retelei de
canalizare pentru intreaga
populatie propusa.

e Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Conforma cu articolele 3, 5,
10, 14 din 91/271/CE;

e Extinderea retelei de
canalizare pentru intreaga
populatie propusa.

e Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Modernizarea SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.

e Cluster de aglomerari
pentru apia uzata Talmaciu
Planuri pentru construirea de
retea de canalizare si SE
proprii;

e Lucrari in executie pentru SE
si in curs de incepere pentru
canale;

o Populatie estimata bransata la
canalizare (2007) 1.592;

e Populatie fara bransare la
canalizare 5.795.

e Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Extinderea retelei de
canalizare pentru intreaga
populatie propusa.

o Desfasurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Modernizarea SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.

e Cluster de aglomeriri
pentru apa uzata Turnu
Rosu SE functionala;

e Populatie estimatd bransata la
canalizare (2007) 118;

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.543.

e Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

o Extinderea retelei de
canalizare pentru intreaga
populatie propusa.

o Desfagurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Modernizarea SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.

¢ Cluster de aglomeriri
pentru api uzatid Vurpir
Nu exista SE;

e Populatie estimata bransata la
canalizare (2007) 0;

e Populatie fara bransare la
canalizare 2.433.

e Neconformare;

e Finalizarea lucrarilor la SE
existenta si extinderea retelei
de canalizare la intreaga
populatie propusa;

e Conformare cu articolele 3, 5,
10, 14 din 91/271/CE;

o Desfagsurarea intretinerii si
managementul aglomerarii;

e Modernizarea SE;

o Reabilitari ale retelei de
canalizare.
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¢ Aglomeranvs.m’ 2.000 e Conformare cu articolele 3, 5
l.e.Aglomerari rurale sub din 91/271/CE:

2.000 le.;
e Populatie estimatd brangatd la |e Neconformare;
canalizare (2007) O;
o Populatie fara retea curenta de
canalizare 31.565.

o Conformare cu articolele

e Colectare si tratare disponibila 10, 14 din 91/271/CE odata
pentru 26% din aglomerarile cu existenta operatorului
rurale; regional.

o Operator regional inexistent.

Articolele 3 si 5 din Articolele 3 si 5 din
91/271/CE: 91/271/CE:

- 91% din populatia totala din - 99% din populatia totala

aglomeririle cu peste 2.000 lLe. din aglomeririle cu peste

Conformare totali sa aiba acces.la o retea de 2.000 l.e. sa aiba acces la o
canalizare; retea de canalizare;

- 90,4% din populatia totala - 99% din populatia totala

din aglomerérile cu peste 2.000 din aglomeririle cu peste

l.e. cu acces la epurare 2.000 l.e. cu acces la epurare
conformai a apelor uzate; conformai a apelor uzate;

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)

in cadrul Masterplanului privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, s-au stabilit
si prioritizat investitiile ce vor avea loc in partea de sud a judetului Sibiu in functie de ordinea prioritdtilor pentru
faza | (2008-2013) si s-au prezentat investitiile pe localititi pentru perioada 2008-2038.

Strategia namolului

In judet existd statii de epurare si tratare a namolului la Sibiu, Turnu Rosu, Siliste, Orlat, Gura Riului,
Cristian §i Avrig.

Namol provenit din epurarea apei uzate
SE Avrig
Faza 1 SE Poiana Sibiului
2008 - 2013 Namol provenit din tratarea apei
ST Sibiu Sud

Namol provenit din epurarea apei uzate
o Se continud cu recomandarile identificate in Faza 1;
o Cercetarea $i examinarea viabilitatii reciclarii in agricultura si / sau aplicarea namolului deshidratat tratat
in silvicultura;
o Initierea strategiei cea mai viabild din punct de vedere economic §i sustenabild din punct de vedere al
mediului pentru implementarea in Faza 3.
Namol provenit din tratarea apei
e Asigurarea implementarii si functionarea deplind a strategiei identificatd in Faza 2;
® Depunerea namolului deshidratat in depozite sau in unitati de stocare pe termen lung;
o intretinerea si / sau inlocuirea principalelor elemente mecanice si electrice asociate cu operatiunile de
tratare a namolului la SE si ST;
o Continuarea recomandarilor identificate in Faza 1 pentru gestionarea namolului.
o Va continua strategia pe termen lung identificata in Faza 3;
o Principalele elemente (infrastructura / sisteme sau echipament) legate de strategia pe termen lung vor fi
intretinute si / sau inlocuite.
¢ Va continua strategia pe termen lung identificata in Faza 3;
o Intretinerea si / sau inlocuirea principalelor elemente mecanice si electrice asociate cu operatiunile de
tratare a ndmolului la SE si ST.

o Continuare Faza 4 si 5.

(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)
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[.1.1.2. Alimentare cu energie electrica

Programul “Electrificare 2007-2009” a asigurat cofinantarea proiectelor de investitii pentru
electrificarea localitatilor, prin acordarea de transferuri catre bugetele locale din bugetul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative (ulterior redenumit Ministerul
Administratiei si Internelor), in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat cu aceasta
destinatie. Pana la 30 iunie 2009, termenul limita de depunere a proiectelor pentru acest
program, au intocmit documentatiile urmatoarele administratii locale: Porumbacu, Jina,Saliste,
Talmaciu, Cristian, Orlat, Sura Mare, Loamnes.

Energia electrica livrata clientilor la nivelul anului 2008 de catre Filiala de Distributie si
Furnizare a Energiei Electrice Transilvania Sud prin Sucursala de Distributie si Furnizare a
Energiei Electrice Sibiu se clasifica dupa tipul consumatorilor astfel:

Judetul Sibiu este considerat producator de energie electrica printr-o serie de hidrocentrale
amplasate pe raurile Sadu, Olt, Cibin, microhidrocentrale si minihidrocentrale pe raurile Cibin,
Sadu, Rasinari,Sebes, Racovita.

Teritoriul judetului Sibiu este strabatut de urmatoarele magistrale de transport aenergiei
electrice:

LEA 400 kV simplu-circuit

Téantareni — Sibiu

Sibiu — Brasov

lernut — Sibiu

Mintia — Sibiu

Volumul de instalatii — 247,8 km

LEA 220 kV dublu-circuit

Lotru — Sibiu

Volum de instalatii — 217,1 km

LEA 110 kV Sibiu — Copsa Mica —Medias — Aurel Vlaicu - Dumbraveni — Danes

Aurel Vlaicu — Agnita

Aurel Vlaicu — Tirnaveni — lernut

Sibiu — Ucea — Victoria — Fagaras — Hoghiz

Sibiu S — Cisnadie — Mirsa — Cartisoara

Sibiu — CHE Sadu — CHE Lotru

Blaj — Micasasa — Tirnaveni

Sibiu S — SRA Independenta

Sibiu S — Sibiu N

Volum de instalatii — 499 km

Tn judetul Sibiu distributia pe medie tensiune se face la 20 kV. Tn mediul urban se
intélnesc retele subterane (LES 20 kV — 354 km) iar Tn mediul rural retele aeriene (LEA 20
kV — 1.494 km). Aceste retele sunt destinate alimentarii cu energie electrica a consumatorilor
casnici, edilitari, tertiari, inclusiv a consumatorilor industriali de puteri reduse.

Consumatori casnici

36%

Mici consumatori

21%

Mari consumatori

43%

Energie electrica livrata

Retelele urbane din judet (LEA 0,4 kV) sunt subterane Tn zonele centrale si aeriene n cele
periferice. Tn mediul rural sunt numai retele aeriene pozate pe stalpi de beton. Lungimea totala
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a liniilor de joasa tensiune este de 2.656 km (LEA 0,4 — 1.679 km, LES 0,4 kV — 977km). Tn
judet sunt 925 posturi de transformare (putere — 325 MVA).Prin H.C.J. 108/25.06.2009 s-a
aprobat lista de prioritati in vederea finantarii proiectelor in cadrul programului “Electrificare
2007-2009”, astfel:

In aprilie 2010, situatia alimentrii cu energie electrica in judetul Sibiu se prezenta preciza ci
3 localitati au mai multe gospodarii ce nu sunt total electrificate: Boita, Slimnic §i Micésasa,
comuna Cirtisoara avand 10 gospodarii ce impune o extindere a retelei electrice — investitie
estimata la 228 mii lei.

Tn Situatia privind localititile care necesiti extinderea retelelor electrice propuse pentru
programul ,.electrificare 2012-2016”in judetul Sibiu, situatic elaboratd de S.C. Filiala de
Distributie a Energiei Electrice Electrica Distributie Transilvania SUD S.A., Sucursala de
Distributie a Energiei Electrice Sibiu nu este cuprinsa comuna Cértisoara cu investitii.

11.3.2.2. Alimentare cu gaze natural

Rezervele de gaze naturale se afla in jumatatea de nord a judetului Sibiu. Unul din punctele tari
ale judetului este existenta unei retele de distributie a gazelor naturale ampla si bine dezvoltata.
Tn prezent, 106 localititi au alimentare cu gaze Tn functiune iar la nivelul Intregului judet este Tn
derulare un program de extindere a retelei de gaze catre noi localititi.

Reteaua si volumul gazelor naturale distribuite Tn judetul Sibiu

Anul Localitati- Lungimea simpla aconductelor (km)

Volumul gazelor naturale distribuite (mii ms)

Total Uz casnic

1995 65 936,9 546.405 291.295

2000 88 1.120,1 431.924 251.665

2001 92 1.143,3 425.412 230.234

2002 96 1.189,6 351.235 186.733

2003 99 1.220,0 322.919 175.437

2004 103 1.274,4 330.647 141.377

2005 103 1.264,6 305.880 148.923

2006 104 1.377,9 244.661 136.443

2007 48+ 1.365,2 224.426 126.005

*Municipii, orase, comune, sate http://www.sibiu.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=474
**Municipii, orase, comune (resedinte ale unitatilor administrativ teriroriale) Directia Judeteana de Statistica Sibiu

Tn ianuarie 2009 situatia retelei de alimentare cu gaze naturale se prezenta astfel:
Reteaua de gaze naturale
Existenta Reabilitata Extindere

923,97 km 116,97 km 9,45 km
http://www.cjsibiu.ro/portal/sibiu/cjsibiu/portal.nsf/22716162178 AFDC5C225757B00463A29/$FILE/situatia_utilitatilor_09.pdf
Consiliul Judetean Sibiu

Investitiile programate pentru viitor ale S.C. E.ON. GAZ Romania S.A. sunt
repartizate astfel: 45,99 km pentru Centrul Operational Medias si 80,23 km pentru cel din
Sibiu.
Il.  Principalele obiective tehnice care constituie strategia generald a judetului Sibiu pentru
gestionarea deseurilor se pot sintetiza astfel:

Strategia generala a judetului Sibiu pentru gestionarea deseurilor

Obiectiv Termen
Promovarea si aplicarea principiului prevenirii la consumator permanent
Promovarea tratdrii namolului rezultat de la epurarea apelor uzate orasenesti in vederea permanent
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valorificarii

Asigurarea unui grad de acoperire cu servicii de salubrizare de 100% Th mediul rural 2013
Finalizarea si realizarea de noi statii de sortare pentru deseurile reciclabile colectate selectiv 2010 - 2016
Implementarea sistemului de colectare selectivd a deseurilor reciclabile astfel incat sa se

. . : - . ) . 2013
asigure atingerea tintelor privind valorificarea deseurilor de ambalaje
Tnchiderea depozitelor neconforme conform prevederilor avizelor de inchidere emise de 2013

A.P.M. Sibiu

Asigurarea de capacititi de tratare a deseurilor biodegradabile municipale (compostare,

fermentare, tratare mecano-biologica s.a.) astfel incét sa se asigure atingerea tintelor privind 2012 — 2015
reducerea cantitatii de deseuri biodegradabile depozitate

Pregétirea pentru reutilizare si reciclarea deseurilor menajere si asimilabile hartie, metal,
plastic si sticld la un nivel minim de 50% din masa totala

Gestionarea corespunzatoare a deseurilor din constructii si demolari astfel incat sa se asigure
un grad minim de valorificare de 70% din cantitatea totald a deseurilor din C&D 2020

nepericuloase cu exceptia codului 17 05 04
(extras din Masterplan privind alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu, 2008)

2020

Pentru atingerea tintelor este propus acest sistem integrat de gestionare a deseurilor solide
municipale si un plan de investitii aferent, dupa cum urmeaza:

v implementarea unui sistem de colectare selectivd a deseurilor menajere pe
categorii: hartie+carton, plastictmetal+lemn, deseuri biodegradabile, deseuri reziduale;
v construirea unor capacitati de compostare a deseurilor biodegradabile si a celor

verzi care sd asigure reducerea cantitatilor depozitate la Tarnava;
v utilizarea statiilor de transfer ce se construiesc prin proiectele PHARE pentru
transportul deseurilor la depozitul Cristian;

In cadrul strategiei, judetul a fost impartit in cinci zone in functie de proiectele PHARE CES
implementate si in functie de distantele de transport si transfer, astfel: Zona 1 Sibiu, Zona 2
Avrig, Zona 3 Agnita, Zona 5 Saliste.

ECO Sistem Avrig - Proiect pentru implementarea uni sistem eficient de gestionare a deseurilor
municipale

Zona de derulare Orasul Avrig impreuna cu comunele si localitatile Glimboaca, Sacadate, Bradu, Mirsa,
Cirta, Porumbacu de Jos, Turnu Rosu, Racovita.

Scopul proiectului Tmbunitatirea capacitatii administratiei publice locale de a contribui la protectia
mediului prin implementarea unui sistem de colectare

selectiva, procesare si valorificare a deseurilor reciclabile Tn vederea reducerii impactului negativ al
depozitarii acestora asupra mediului.

Masuri pe termen scurt:

Pentru fiecare din cele 5 zone in parte a fost stabilit un Plan de actiune pe termen scurt, avand
in vedere urmatoarele:

e UAT fara contract de salubrizare — in cel mai scurt timp vor incheia un contract de
salubrizare cu un operator licentiat, care sa expire la data delegarii activitatii de colectare si
transport de ciatre ADI ECO Sibiu;

e UAT in cazul carora exista contracte de salubrizare incheiate direct cu locuitorii — din
punct de vedere legal, al relatiei intre UAT si operator, aceste UAT sunt in aceeasi situatie de la
punctul precedent, respectiv fard contract de salubrizare (deoarece contractele dintre operator si
utilizatori nu pot tine loc unui contract de delegare a gestiunii). De aceea solutia aplicabila va fi
aceeasi ca la punctul anterior;

* UAT cu contracte de salubrizare care expira in perioada 2011 — 2012 — in cazul in care nu
a fost realizata o prelungire anterioara, aceste contracte vor fi prelungite, conform legii, pe o
perioadd de maxim 2 ani;
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* UAT cu contracte de salubrizare care expirda in perioada 2014 — 2021 (asupra acestor
contracte nu se va interveni; dupd expirare, activitatatea de colectare si transport va fi preluata de
operatorul zonal caruia i s-a delegat gestiunea activitatii de colectare si transport ; in acest sens,
contractul de delegare va fi incheiat de ADI ECO Sibiu si pentru aceste UAT, inca din 2013, dar
pentru aceste UAT contractul atribuit de ADI ECO Sibiu noului operator va intra Tn vigoare la
data la care le expira contractul actual ; pana la acea data, aceste contracte existente vor fi
modificate doar 1n sensul precizarii statiilor/depozitului unde vor fi transportate deseurile
colectate de operatorul actual, pentru a respecta fluxul planificat al deseurilor din judet si a fi
astfel integrate in Proiect, precum si, eventual, in vederea regularizarii lor, conform prevederilor
legale aplicabile, daca este cazul,

* UAT cu contracte de salubrizare care expird in perioada 2029 — 2058 — asupra acestor
contracte nu se va interveni; ele vor fi modificate doar in sensul precizarii statiilor/depozitului
unde vor fi transferate deseurile colectate de operatorul actual, pentru a respecta fluxul planificat
al deseurilor din judet si a fi astfel integrate in Proiect, precum si, eventual, in vederea
regularizarii lor conform prevederilor legale aplicabile, daca este cazul;

» UAT cu contracte care expira la data atribuirii serviciului de citre ADI ECO Sibiu —
asupra acestor contracte nu se va interveni, incetand de drept la data delegéarii activitatii de
colectare si transport pentru zona respectiva;

» UAT cu contracte pe perioada nedeterminata— aceste contracte vor fi modificate pentru a
fi reqularizate conform prevederilor legale aplicabile, iar avand in vedere ca durata contractului
este o clauza obligatorie a contractelor de delegare (conform Legii nr. 51/2006) si nu poate fi mai
mare decat durata necesard amortizarii investitiilor, fard a depasi 49 de ani (conform Legii nr.
101/2006), prin act aditional va fi stipulata durata acestor contracte conform celor de mai sus;

« In situatia in care mai rimane o perioadi foarte scurti de timp intre data expirdrii
contractelor existente si data preconizata la care gestiunea serviciului va fi preluata de catre noul
operator desemnat prin procedura organizatda de ADI, operatorul actual va continua sa furnizeze
serviciul, in vederea asigurarii continuitatii acestui serviciu, insa doar pana la data intrarii in
vigoare a noului contract, incheiat de ADI cu noul operator desemnat.

Colectare

Colectarea deseurilor reziduale

Tn prezent gradul de acoperire cu servicii de salubrizare este de 100% atat Tn mediul urban cat
si in mediul rural, cu mici exceptii (5 localitati din mediul rural) toate localitatile fiind deservite
de operatori de salurbizare licentiati ANRSC. Tn conformitate cu Studiul de fezabilitate revizuit
in anul 2012, sistemul de colectare separata a deseurilor, care urmeaza a fi implementat incepand
cu anul 2013 la nivelul judetului cuprinde diferentiat mediul urban si mediul rural. Se prezinta: :

Mediul rural
. deseurile de hartie si carton, deseurile de plastic si metal si deseurile reziduale se
vor colecta in puncte de colectare in containere de 1,1 m®. Fiecare container va deservi 250
locuitori;
. deseurile de sticla se vor colecta pe o singurd culoare in puncte de colectare in

containere de 1,1 mc. Fiecare container va deservi 1.500 locuitori, fiind asigurat insa cel
putin cate un container in fiecare localitate (inclusiv sate).
Frecventa propusa de colectarea deseurilor reciclabile colectate separat in mediul rural:
o Hartie - lunar, plastic si metal - lunar, sticla - lunar.
In mediul urban, un recipient pentru colectarea separati va deservi 110 locuitori sau 250
locuitori (depinde de tipul de deseu). In mediul rural un recipient pentru colectarea separati a
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deseurilor de hartie si carton va deservi 250 locuitori, iar un recipient pentru colectarea separata a
sticlei va deservi 1.500 locuitori.

Implementarea Colectarii Separate A Deseurilor Reciclabile

Tn cadrul etapei de implementare a proiectului (Asistentd Tehnica si Supervizarea Lucrarilor
de Constructii in Sprijinul Consiliului Judetean Sibiu), echipa de experti Impreuna cu
reprezentantii ADI ECO SIBIU si UIP a realizat o analiza detaliata a:

o contractelor de salubrizare existente la nivelul fiecarei unitati teritorial
administrative n parte;

o situatiei existente in ceea ce priveste recipientii de colectare separatd a deseurilor
reciclabile si unitatile de compostare individuala;

o proiectelor implementate la nivelul judetului Sibiu, prin care s-a realizat achizitia
de recipienti de colectare separata si unitati de compostare individuala.

Astfel, au fost organizate o serie de Intdlniri directe cu factorii implicati in gestionarea
deseurilor municipale (reprezentantii primariilor, a operatorilor de salubrizare precum si
reprezentantiit ECO-ROM Ambalaje) si au fost primite din teritoriu datele necesare.

In ceea ce priveste situatia existentd a recipientilor de colectare separati si a unititilor de
compostare individuala, au fost centralizate si acolo unde a fost cazul, verificate, datele primite
din teritoriu.

In urma analizei tehnice si institutionale realizate s-au desprins urmatoarele concluzii:

) S.C. ECO-ROM AMBALAIJE S.A. a asigurat partial dotarea cu containere de 1,1
mc pentru colectarea deseurilor reciclabile in municipiile Sibiu si Medias in orasul
Dumbraveni si in 9 comune din judetul Sibiu;

. Prin proiectul “Sistem zonal de gestionare a deseurilor urbane” finantat de catre
Ministerul Mediului (aprobat prin HG 537/2006), au fost achizitionati recipienti de colectare
separata pentru orasul Copsa Mica si alte 5 comune partenere;

J Proiectele PHARE CES implementate au suferit modificari fata de cererile de
finantare initiale, luate in considerare la realizarea Studiului de fezabilitate. Sunt situatii in
care nu au mai fost achizitionate toate echipamentele de colectare separata prevazute;

. Modul de calcul a recipientilor necesari pentru colectarea sticlei in mediul rural
nu a luat in calcul alcatuirea administrativa a comunelor (sunt comune cu cate 4 — 5 sate) ci
numai numarul total de locuitori din comuna;

. Containerele de metal propuse pentru colectarea separata a deseurilor de sticla au
greutate ridicata, fiind dificile in operare, fapt semnalat de operatorii de salubrizare regionali
existenti in judet;

. Existd localitati rurale si urbane, care au achizitionat deja prin proiecte PHARE
CES unitati de compostare individuala.

De asemenea, in urma discutiilor cu reprezentantii municipiului Sibiu s-a concluzionat ca
existd probleme foarte mari in identificarea spatiilor pentru amplasarea punctelor de colectare pe
de o parte, iar pe de alta parte,

Avand in vedere toate aspectele mentionate anterior, s-a considerat necesara actualizarea
sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile dupa cum urmeaza.

Mediul rural

. deseurile de hartie si carton, deseurile de plastic si metal si deseurile reziduale se
vor colecta in puncte de colectare in containere de 1,1 m®. Fiecare container va deservi 250
locuitori;
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o deseurile de sticld se vor colecta pe o singurd culoare in puncte de colectare in
containere de 1,1 mc. Fiecare container va deservi 1.500 locuitori, fiind asigurat insa cel
putin cate un container in fiecare localitate (inclusiv sate).

Frecventa propusa de colectarea deseurilor reciclabile colectate separat in mediul rural:

. Hartie - o data la doua saptamani, plastic si metal - de 2 ori pe saptamana, sticla -
o data la doua saptamani.

Pentru a stabili numarul necesar de puncte de colectare, s-a hotarat ca, in mediul urban, un
recipient pentru colectarea separatd va deservi 110 locuitori sau 250 locuitori (depinde de tipul
de deseu). In mediul rural un recipient pentru colectarea separati a deseurilor de hartie si carton
va deservi 250 locuitori, iar un recipient pentru colectarea separata a sticlei va deservi 1.500
locuitori.

Implementarea colectarii separate a deseurilor biodegradabile
menajere/compostarii la domiciliu

S-a propus colectarea separata a deseurilor biodegradabile menajere din municipiile Sibiu si
Medias, cu compostarea la statii de compostare, iar pentru zonele rurale, o colectare separata
pentru 60% din gospodarii, cu compostarea individuala.

Multe dintre locuintele rurale vor fi dotate cu unitati individuale de compostare a deseurilor
biodegradabile. Se estimeaza ca 7.800 de tone de deseuri biodegradabile sa fie reduse de la
depozitare in fiecare an prin compostarea corespunzatoare a deseurilor menajere in 25.000 de
unitati de compostare.

Sortare

Pana in prezent au fost construite 4 instalatii de sortare, prezentate in tabelul ce urmeaza, cu o
capacitate de sortare de aproximativ 31.000 t/an.

Instalatii de Capacitate
sortare (t/an)
Agnita 900
Cisnadie 5.200
Medias 20.000
Saliste 5.000
Total 31.100

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Compostare

In ceea ce priveste compostarea deseurilor municipale, in prezent exista in judet o statie de
compostare la Avrig de capacitate mica, realiza prin proiect PHARE CES. Prin proiectul Sistem
de management integrat al deseurilor se vor realiza inca doua statii de compostare: o statie de
compostare la Sura Mica cu o capacitate de 15.000 t/an in care vor fi compostate deseurile
biodegradabile colectate separat in municipiul Sibiu si o statie de compostare la Tarnava cu 0
capacitate de 7.000 t/an in care vor fi compostate deseurile biodegradabile colectate separat in
municipiul Medias. Odata cu darea in fuctiune a celor doua statii se va asigura atingerea tintei
prevazuta pentru anul 2013 privind reducerea la depozitare a deseurilor biodegradabile
municipale.

Transfer

Statia de transfer cu containere deschise este cea mai potrivita solutie din punct de vedere
economic 1n cazul unor cantitati mici de deseuri de pana la 100.000 t/an (274 t/zi1). Astfel:
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J pentru zonele rurale cu o cantitate de deseuri de pana la 10.000 t/an sunt
recomandate statiile mici din zona rurald cu containere de capacitate mica;

Alternativa 1 considerd 1n prezent folosirea statiilor de transfer planificate in proiectele
PHARE CES aflate in faza de implementare. Locurile planificate pentru statiile de transfer
economisesc costurile globale de transport si reduc necesitatea de a construi mai multe depozite
mai mici dar mult mai costisitoare:

e Statia de transfer Medias

Deseurile reziduale provenite din Medias si zonele limitrofe vor fi colectate si transportate
catre statia de transfer. Capacitatea proiectatd pentru statia de transfer Medias necesita
aproximativ 20.000 t/an.

Celelalte doua zone (Cisnadie si Marginimea Sibiului) nu necesita statie de transfer deoarece
sunt situate la o distantd foarte micd de depozitul conform al comunei Cristian.

Depozitare

Tn prezent, toate deseurile municipale generate sunt depozitate la depozitul conform de la
Cristian. Depozitele urbane neconforme clasa ,,b” si-au incetat activitatea urmand sa fie inchise
in cursul anului 2013 in cadrul proiectului SMID

Depozitul conform pentru depozitarea deseurilor municipale este amplasat pe teritoriul
administrativ al comunei Cristian. Operatorul acestuia este S.C. TRACON S.R.L. Braila. Anul
de punere in functiune a depozitului a fost 2004, iar anul estimat de Inchidere este 2034.

Toate spatiile de depozitaredin zona rurala au sistat depozitarea incepand cu 16 iulie 2009.

Se va mentine, in continuare, interdictia de construire de incineratoare de deseuri pe
teritoriul administrativ al judetului Sibiu, interdictie ce va fi prevazuta in toate documentatiile
de urbanism si amenajarea teritoriului si a regulamentelor de urbanism aferente acestora alaturi
de interdictia de a permite dezvoltarea unor activititi industriale poluante (PATJ - Planul
de Amenajare a Teritoriului Judetean, PUG - Planurile Urbanistice Generale).

11.1.1. Siguranta publica si evidenta persoanelor

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta " Cpt. Dumitru Croitoru" (1.S.U.)

Obiectivele 1.S.U. se regisesc in legislatia in vigoare si in planurile de actiune ale instituiei®.

Obiectivele pe termen scurt:

- implementarea sistemului de instiintare alarmare de tip electronic si in bazinele hidrografice
Cibin, Hirtibaci si Tirnava;

- completarea bazei tehnico — materiale necesare in procesul de instruire a efectivelor;

- intensificarea colaborarii cu judetele membre ale Regiunii Centru Th domeniul de cooperare,
servicii comunitare de urgenta civila si interventie la dezastre;

- sprijinirea administratiilor publice locale in implementarea, dezvoltarea si modernizarea
sistemului de voluntariat Tn procesul de gestionare a situatiilor de urgenta;

- reorganizarea sectoarelor de competentd a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, in
functie de situatia rezultatd in urma definitivarii procesului de profesionalizare a inspectoratului pentru
situatii de urgenta;

- continuarea activitatii de achizitionare de materiale si echipamente in limita fondurilor alocate,
pentru indeplinirea eficientd a misiunilot;

- asigurarea participarii la cursurile de pregatire pentru salvatori (indlfime, inec) a subofiterilor
selectionati;

- implementarea retelei metropolitane la nivelul inspectoratului.

Obiectivele pe termen mediu:

5 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National Management al Situatiilor de Urgenta, H.G. nr. 1492/2004 privind principiile de organizare,
functionare si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste, Planul de actiune al 1.S.U. Sibiu pe anul 2010
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- reorganizarea sectoarelor de interventie prin detasarea de autospeciale in punctele nodale, pentru
scurtarea timpului de raspuns si interventie si sustinerea unor unitdti mobile de interventie (Avrig,
Saliste, Dumbraveni,Talmaciu, Rasinari, Marpod, Ocna Sibiului si altele) - este de asteptat ca
imbunatatirea dotarilor cu echipamente, s conduca la cresterea gradului de sigurantd a populatiei si la
primirea ajutorului de urgenta calificat intr-un timp mai scurt.;

- inlocuirea tuturor autospecialelor pentru interventie, uzate fizic si moral cu autospeciale moderne
si performante, cu caracteristici tehnico-tactice care sa corespunda necesitatilor si situatiilor de risc din
zona de competenta;

- reorganizarea si finalizarea constituirii dupa caz, a serviciilor de urgenta private, potrivit legii, la
operatorii economici si institutiile care desfasoare activitati cu risc de incendiu;

- actualizarea documentelor operative la nivelul zonei de competentd in vederea imbunatatirii
raportului cost — eficacitate, a sistemului de organizare, conducere, coordonare si control a misiunilor;

- eficientizarea si profesionalizarea procesului de pregatire a intregului personal, in functie de
necesitatile reale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

- implementarea unui climat de muncd angajant si redefinirea raportului ierarhic, pe temeiul
responsabilitatilor profesionale si regulamentare la toate esaloanele;

- eficientizarea activitatilor de coordonare, control si Indrumare in scopul gestionarii eficiente a
modului de indeplinire a activitatilor;

- reevaluarea activitatii de mentinere la un standard ridicat al ordinei si disciplinei si prevenirea
oricaror evenimente ce ar putea aduce prejudicii imaginii inspectoratului judetean pentru situatii de
urgenta.

Autoritatea Teritorialid de Ordine Publica are urmitoarele obiective in perioada 2012 - 2016°:

e Informarea cetatenilor despre misiunea A.T.O.P. Sibiu.

e Formarea unui grup de lucru in cadrul A.T.O.P., in care sa fie invitati si reprezentanti ai
ONG-urilor care si analizeze informarea prezentata de reprezentantii Inspectoratului de Politie al
Judetului Sibiu pe linia activitatii de petitionare.

e Intocmirea, de citre Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu, a unei evaludri a
activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, pe principalii indicatori de performanta,
conform obiectivelor generale si specifice ale M.A L si Politiei Romane.

Subsecvent, va fi prezentat si un plan de actiune, cu madsuri concrete, cu termene si
responsabilitdti, pentru eliminarea deficientelor constatate.

11.2. ASISTENTA SOCIALA

Scopul strategiei este sd creeze un sistem functional de servicii sociale la nivel judetean, capabil sa
asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi
sociale, precum si cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Obiectivul general: Dezvoltarea unui sistem competitiv de asistenta sociala care si raspunda
nevoilor beneficiarilor.

Obiective specifice:

1. Prevenirea institutionalizirii care sa conduca la reducerea costurilor, aflate in continua crestere
si sd scada intrérile In sistem, obiectiv ce presupune crearea unor retele locale care sa ofere o gama larga
de serviii alternative institutionalizarii (centre de informare, consiliere, centre de zi, centre de recuperare,
retele de ingrijire la domiciliu etc.) ce se va realiza prin urmatoarele proiecte / actiuni:

- Contractarea unor servicii de asistentd socio-medicald la domiciliu prin organizarea de servicii
sociale comunitare, cu extindere la nivelul intregului judet — parteneriat consilii locale, Consiliul
Judetean, ONG-uri etc.;

8 Hotararea 787 din 25 iulic 2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
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- Valorificarea potentialului local prin crearea unui sistem de structuri parteneriale cu societatea
civila pentru acoperirea nevoilor zonale de servicii sociale: centre de recuperare, consiliere, centre de zi,
echipe mobile pentru tratament si interventii etc.;

- Asigurarea co-finantarii din partea Consiliului Judetean a serviciilor sociale furnizate de O.N.G. —
uri acreditate (Agenda sociald anuala a Consiliului Judetean Sibiu);

- Dezvoltarea de servicii de tip economie sociala (unitati protejate, ateliere protejate, etc.) pentru
persoane adulte cu handicap, Tn parteneriat public — privat, pentru zonele Sibiu si Medias — implicarea
activa pe piata muncii si incluziune sociala pentru grupurile vulnerabile;

- Infiintarea si dotarea de case de tip familial;

- Infiintarea unui centru pentru victimele violentei;

- Achizitionarea de apartamente pentru tinerii ce parasesc centrele de plasament;

- Infiintarea unei retele de centre de informare si consiliere pentru copil si familie la Avrig, Medias
si Agnita;

- Initierea unor campanii de informare si constientizare a cetatenilor judetului privind oferta de
servicii sociale si conditiile de acordare a acestora;

- Asigurarea coordonarii de ciatre D.G.A.S.P.C. a functionarii retelelor prin evaluarea continua a
nevoilor si resurselor locale structurate pe baza informatiilor colectate de la structurile administratiilor
publice locale;

- Promovarea incluziunii sociale prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald, in special In comunitatile de romi sau cele defavorizate, prin oferirea unor programe
de sprijin gen: ,,Scoald dupa scoald”, oferirea unui sprijin educational prin intermediul unor profesori de
sprijin, mediatori scolari si sanitari, etc;

2. Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite de institutiile de asistenta sociala ale Consiliului
Judetean Sibiu tuturor persoanelor aflate in nevoie sociald (reorganizarea sistemului de protectie,
infiintarea si sprijinirea unor servicii alternative de protectie, modernizarea, reabilitarea si dotarea
unitatilor existente la standarde etc.) prin:

Masuri de implementare

Pornind de la ideea ca istoricul serviciilor sociale are la bazd recunoasterea nevoilor sociale si
organizarea structurilor sociale si functionale pentru a satisface aceste nevoi sociale, filosofia pe care se
centreaza strategia este aceea ca serviciile sociale trebuie sa fie concepute astfel incat sa raspunda nevoilor
si problemelor sociale de la nivelul comunitatilor utilizdind la maxim resursele existente (legislative,
financiare, umane, organizationale si altele, atat din sistemul public, cat si cele din sistemul de privat).

Problemele sociale genereaza nevoi sociale ce impun organizarea / dezvoltarea de servicii sociale n
cadrul unei comunitati.

Avand Tn vedere concluziile reiesite din analiza nevoilor actuale de asistentd sociala, din analiza
realizarii serviciilor de asistenta sociald din judetul Sibiu, din analiza parteneriatelor incheiate la nivelul
judetului Sibiu si mai ales din analiza economico-financiara a activitatilor de asistentd sociald bugetate de
catre Consiliul Judetean Sibiu se impune o reorganizare a sistemului de asistentd sociald la nivelul
judetului Sibiu pe dimensiunea serviciilor sociale. Propunerea de reorganizare a sistemului se axeaza pe
cele douda componente ale acestuia: protectia institutionalizata si prevenirea institutionalizarii. Prin urmare
recomandarile si obiectivele propuse vor avea 1n vedere regindirea sistemului de servicii de asistentd
sociald de la nivelul judetului Sibiu, tindndu-se cont de aceste doud componente, astfel incét sa rdspunda
nevoilor identificate si sd foloseascd la maxim resursele existente atit in sectorul public, cit si in cel
privat.

Astfel, se desprind doud obiective generale axate pe cele doud componente, obiective la care se
adauga si cel de reorganizare a sistemului de servicii sociale de la nivelul judetului Sibiu:

. Scéderea costurilor serviciilor de protectie prin cresterea eficientei manageriale;
. Crearea la nivelul judetului Sibiu a unor retele flexibile de servicii de prevenire care sa
reduca intrarile in sistemul de protectie si sa raspunda nevoilor identificate la nivel local.

Managementul in domeniul asistentei sociale in judetul Sibiu

Managementul la nivel judetean
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Consiliul Judetean Sibiu asigurda managementul asistentei sociale la nivelul judetului Sibiu prin
intermediul D.G.A.S.P.C. - institutie cu personalitate juridica aflatd in subordinea sa - si a altor institutii
din subordinea C.J.S., unele servicii fiind prestate in colaborare cu Consiliile Locale si SPAS-urile
acestora.

In cadrul sistemului de asistenta social de la nivelul judetului Sibiu:

. D.G.A.S.P.C. are rolul de aplicare a politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane vulnerabile sau aflate in nevoie si rolul de coordonare a activitatilor SPAS-urilor conform
competentelor conferite de legislatia in vigoare.

Managementul la nivel local (municipii, orase, comune)

Managementul in domeniul asistentei sociale se va asigura de catre Consiliile Locale si de primari
prin intermediul SPAS-urilor.

Coordonarea metodologicd, monitorizarea asigurarii managementului de caz si supervizarea vor fi
asigurate de catre D.G.A.S.P.C..

Si din punct de vedere al asistentei sociale, judetul Sibiu va organiza si coordona activitatile pe 5 zone
geografice: Zona Sibiu, zona Marginimea Sibiului, zona Valea Oltului, zona Podisul Secaselor - Podisul
Tirnavelor, zona Valea Hirtibaciului.

Tn perioada 2013 — 2016 se are in vedere dezvoltarea a cate unei retele in fiecare zoni. O retea va fi
constituitd din institutii, organizatii si furnizori de servicii din zona care pot incheia parteneriate. Fiecare
zona va avea baza de date comuna, reguli si proceduri care sd asigure printr-un sistem unitar de abordare,
o intervenfie personalizatd si individualizati, in functie de nevoile beneficiarului, o responsabilitate
partajata, parteneriate active si altele. Aceasta retea va cuprinde un complex de servicii sociale formate din
centre de zi, centre de consiliere, servicii de ingrijire la domiciliu, centre de plasament, ateliere protejate si
altele.

Conform noii Legi a asitentei sociale nr. 292/2011, serviciile sociale reprezintd activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Acestea pot organiza si acorda in sistem
integrat cu servicii de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes
general.

O atentie sporita se acorda in noua Lege a asistentei sociale serviciilor de Tngrijire personala - se
adreseaza persoanelor dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice,
psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.
Situatia de dependentd este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta
relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate. Vulnerabilitatile pot fi legate de saracie, de vasta, de
sdndtate mintala sau fizica, de muncé, de analfabetism, de locatie, de societate diversa.

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de
activitati:

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, Tmbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;
activitati de menaj si spaldtorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activititi de administrare si
gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

Ingrijirea persoanei care necesiti pe o perioadi mai lungi de 60 de zile ajutor pentru indeplinirea
activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice este definitad ca ingrijire de lunga durata. Orice
persoana dependentd (din categoria persoane varstnice, persoane cu dizabilitati si bolnavii cronici) are
dreptul la servicii de ingrijire personala.

ingrijirea de lungi durati se asiguri la domiciliu, in centre rezidentiale, in centre de zi, la
domiciliul persoanei care acordia serviciul si in comunitate. Se pot organiza si acorda integrat cu
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servicii de ingrijire medicald, de reabilitare si amenajare a ambientului, cu alte servicii de recuperare /
reabilitare si pot fi acompaniate de servicii de consiliere sociala, juridica si de informare.

Tendintele recente privind structura populatiei Uniunii Europene reliefeaza un numar de provocari
pentru sistemele de bunéstare sociald. Avand Tn vedere nevoia de adaptare a serviciilor publice pentru o
populatie europeana in curs de imbatranire, a fost adoptata pe 9 septembrie 2010 la Strasbourg Rezolutia
Parlamentului European referitoare la ingrijirea pe termen lung a persoanelor vérstnice, prin care PE
“invitd statele membre si ia In considerare evolutiile demografice din ultimii ani, in special imbatranirea
populatiei, care au condus la presiuni bugetare sporite si la 0 cerere mare in ceea ce priveste o
infrastructura mai buna pentru servicii de asistenta medicala si ingrijire sociala”.

La nivelul UE27, raportul de dependenta se va dubla in urmatorii 50 de ani, de la curentul 25,2 la o
proiectie de 53,47 Tn 2060 pentru o populatie care va creste sensibil, numai de la 501,25 milioane la
505,71 milioane de persoane. Acest fapt clarifica faptul ca schimbarile constau nu doar in imbatranire, dar
si de reducere a volumului populatiei.

ingrijirile la domiciliu reprezinti cea mai eficienti strategie de ingrijire a persoanelor varstnice
n situatie de dependenti, nu numai pentru ca este o metodi cu un cost mai redus decét ingrijirea in
institugii, dar si pentru ca este preferata de toate persoanele in cauzi, reprezentind un atribut
esential al asigurarii cresterii calitatii vietii.

11.3. TURISMUL
Turism
Turismul este un domeniu prioritar de dezvoltare pentru judetul Sibiu, ConsiliulJudetean fiind
interesat atat Tn mod direct, datoriti competentelor stabilite de lege, cat si Tn mod indirect, in
calitate de membru fondator al Asociatiei Judetene de Turism Sibiu
(AJ.T.S.), creata cu scopul de a sprijini implementarea politicii de turism a C.J.S.
(conform H.C.J. Sibiu nr. 74/2005). Avand in vedere importanta si complexitatea acestui
domeniu, Consiliul Judetean Sibiu a contractat o firma care a realizat un Masterplan n
domeniul turismului.
Acest document programatic, prin evaluarea patrimoniului turistic al judetului, a
cererii pentru produsele si serviciile turistice din zona (sudul Transilvaniei), printr-un studiu
diagnostic a ofertei turistice din judet si 0 analiza a posibilitatilor pe care C.J.S. le are pentru
sustinerea turismului, a elaborat directii strategice de dezvoltare a turismului n judet si un
plan de masuri concrete pe care C.J.S. sa-l implementeze in perioada 2010 — 2013, plan
revizuit si completat pentru perioada 2013 - 2016.
Resursele si structurile turistice ale judetului Sibiu
S-au analizat majoritatea resurselor turistice naturalesale judetului, fiind clasificate in
doua categorii: majore si secundare.
Cele mai importante resurse naturale se concentreaza in zona de sud, in cadrul
grupelor de munti Cindrel, Lotru si Fagaras, cu mentiunea ca doar anumite perimetre — Bilea,
Rasinari - Paltinis, zona Avrigului — sunt exploatate la un nivel rezonabil din punct de vedere
turistic. Acestora li se alatura, Tn randul atractiilor naturale majore, factorii curativi din cele
doua statiuni turistice de interes local, Ocna Sibiului si Bazna. Ca potential natural merita sa
mentionam de asemenea zonele din reteaua ,,Natura 2000 din nord-estul si estul judetului (o
mare parte din suprafata Podisurilor Hirtibaciului si Tirnavelor).
Atractiile turistice antropice au fost clasificate la fel, Tn majore si secundare. Cele
majore sunt: municipiile Sibiu si Medias (ansambluri arhitecturale urbane medievale),
Marginimea Sibiului (Saliste — Sibiel — Gura Riului), Cisnadie - Cisnadioara si comunele
Biertan si Valea Viilor monumente UNESCO. Dintre cele secundare amintim: zonele
etnofolclorice
cu traditiile, gastronomia si mestesugurile specifice (cea mai importanta din punct
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de vedere al exploatarii turistice este Marginimea Sibiului, nsa potential au si Tara Oltului,
Valea Hirtibaciului, Valea Tirnavelor si Podisul Secaselor), bisericile fortificate (cu o
concentrare in jumatatea nordica judetului), palatele / castelele / fortificatiile raspandite prin
judet, muzeele (Brukenthal si ASTRA se afla intre cele mai importante cinci muzee ale
Romaniei), evenimentele/festivalurile (de teatru, de muzica, folclorice, mestesugaresti,
medievale, sportive, s.a.), domeniul schiabil s.a.17.

S-au inventariat structurile turistice existente la nivelul judetului observandu-se astfel
cresterea numarului unitatilor de cazare in perioada 2006 — 2007 (premergatoare
evenimentului Sibiu — Capitala Culturala Europeana) si continuarea investitiilor in
municipiul Sibiu si dupa aceasta perioada, inclusiv a unor lanturi hoteliere internationale de
renume (Ramada, Golden Tulip, Hilton si Continental). Comparativ cu judetele limitrofe
aflate in zona de sud a Transilvaniei, judetul Sibiu prezinta al doilea stoc de unitati de cazare,

ca numar si capacitate, dupa judetul Brasovis.

16 Masterplan pentru domeniul turismului n judezul Sibiu, Cap. 1.3 — Descriere sintetica a resurselor turistice naturale, pag. 10 - 14
17 Masterplan pentru domeniul turismului in judezul Sibiu, Cap. 1.4 — Descriere sintetica a resurselor turistice antropice, pag. 15 - 24
18 Masterplan pentru domeniul turismului Tn judegul Sibiu, Cap. 1.6 — Descriere sintetica a infrastructurii de cazare, pag. 25 - 43
Ministerul Turismului

Din perspectiva repartizarii spatiilor de cazare pe suprafata judetului, se observa

anumite zone de concentrare, care se suprapun unor atractii turistice cu notorietate atat la
nivel nagional, cat si la nivel international. Cele mai importante astfel de zone sunt:
municipiile Sibiu si Medias, zona Marginimii Sibiului (in special in Rasinari, Sibiel, Gura
Riului), statiunile turistice de interes local (Paltinis, Ocna Sibiului si Bazna) si zona Muntilor
Fagaras. Lipsa spatiilor de cazare caracterizeaza Podisul Hirtibaciului, zona cu atractii
deosebite, reprezentate, in primul rénd, de bisericile fortificate si de satele traditionale.
Infrastructura de cazare inventariata a judetului insumeaza peste 500 de unitati de

primire turistica, ce cuprind aproape 13.000 de locuri de cazare. Dupa tipul unitatii de cazare,
cele mai mari capacitati cumulate le detin hotelurile (28% din numarul locurilor), urmate de
pensiunile turistice rurale (18%), iar din perspectiva gradului de confort (clasificat, in curs de
clasificare sau asumat de unitatile neclasificate), aproape doua treimi din totalul capacitatii de
cazare din judet se inscrie in intervalul scazut-mediu de confort (2-3 flori/stele).

Judetul Sibiu are in prezent 15 centre de informare turistica, plus alte cateva unitati in

curs de amenajare.19

Prin prisma diversitatii si atractivitatii resurselor turistice, judetul Sibiu se afla in

randul destinatiilor turistice romanesti de top, cuprinzand si cateva branduri bine conturate si
valoroase Tn peisajul turismului din Romania: orasul Sibiu, Marginimea Sibiului, Bilea.

Tn concluzie, dupa analiza resurselor si structurilor turistice, se poate spune c

patrimoniul turistic al judetului Sibiu este o Tmpletire intre multiculturalitate, pitoresc si
traditie. Judetul beneficiaza de atractivitatea ridicata a unor tipuri de turism aflate in
tendintele europene (rural — traditional, cultural, balnear), de doua monumente UNESCO
(Biertan si VValea Viilor) si de zone cu o buna notorietate nationala sau chiar internationala, Tn
cadrul carora se distinge nucleul reprezentat de municipiul Sibiu.

Cererea turistica si oferta turistica n judetul Sibiu

Atractivitatea turistica a sudului Transilvaniei si a judetului Sibiu este determinata de
bogatia si diversitatea resurselor turistice, fiind potentata de legatura organica cu populatia si
cultura germanica dar si cu alte grupuri etnice.

Interesele turistilor identificate si nuantate Tn acest capitol, constau in:

Cunoasterea patrimoniului cultural,

186



Contactul cu atmosfera traditionala din sate;
Relaxarea ntr-un cadru natural pitoresc;
Practicarea unui turism activ si sportiv;

Factorii curativi, turism de sanatate si de infrumusetare;
19 Masterplan pentru domeniul turismului in judezul Sibiu, Cap. 1.8 — Infrastructura de transport (acces) si de utilitati. Centre de informare
turistica, pag. 47 si 49

Organizarea de seminarii, conferinte, training, team building.

Se constata ca motivatia desfasurarii unei calatorii turistice sau cel putin cu componente turistice
este complexa, rezultdnd din combinarea mai multor surse de atractivitate (de exemplu ,,turism al
traditiilor si cultural-istoric”, ,,cultura si relaxare”,,,cunoastere si invatare”, ,,business si
agrement”).

Tn general, interesele turistilor pentru zona de sud a Transilvaniei se concentreaza in ultimii ani
pe triunghiul Brasov — Sibiu — Sighisoara, cu toate posibilitatile de practicare a turismului pe care
le ofera si zonele adiacente acestor centre urbane. Produsele turistice uzuale si cele mai cerute au
n prim plan biectivele turistice majore, cu cea mai mare notorietate, ale zonei analizate, si
anume cetatile medievale, monumentele UNESCO,castelele, zonele montane si agroturistice,
respectiv etnografia si legendele locului (dintre acestea din urma, de departe cea mai cunoscuta
este legata de Dracula si Castelul Bran). Daca pentru turistii romani interesul pentru zona este in
special determinat de dorinta de relaxare mai mult sau mai putin activa (fie in concediu, fie in
weekend), turistii straini sunt animati de posibilitatea de a lua contact cu una din partile atractive
ale civilizatiei romanesti, mai ales datorita bunei notorietati de care se bucura numele
,,Transilvania”.

Tn multitudinea de tipuri de turisti ce viziteaza judetul Sibiu, se remarca trei profile tipice, si
anume strainii amatori de circuite culturale, sasii plecati din tara si turistii romani amatori de
relaxare si evadare din cotidian. Tn ceea ce priveste segmentele de turisti noi sau neexploatate
suficient, pot fi luati Tn calcul pensionarii romani cu o stare materiala buna,turistii rusi si
israelieni interesati de wellness, tinerii activi din Centrul si Estul Europei,pasionatii de calarie
din Anglia, sau turistii din tarile nordice interesati de o aventura ntr-o destinatie
,neconventionala” in raport cu turismul consacrat la nivel european.

Tn concluzie, judetul Sibiu este o destinatie polivalenta din punct de vedere al posibilit
stimulare a intereselor turistilor si categoriile de turisti atrase sunt eterogene.

Tn vederea unei analize eficiente a ofertei turistice s-a impartit teritoriul judetului (lund Tn
considerare o serie de criterii precum: convergenta categoriilor de obiective turistice existente,
specificul reliefului, zonele traditionale etno-folclorice, limita administrativteritoriala a
localitagilor, nuclee de concentrare a ofertei turistice si puncte viitoare de dezvoltare a
turismului), n cinci zone ce coincid Th mare masura cu zonele traditionale etnofolclorice:
Marginimea Sibiului, Tara Oltului, Valea Hirtibaciului, Valea Tirnavelor, Ocna Sibiului —
Secase, la care se adauga municipiul Sibiu ca zona turistica de sine statatoare.Pentru fiecare din
aceste zone mentionate s-au intocmit analize SWOT, identificandu-se atractiile turistice specifice
fiecareia. Din aceste analize rezulta ca principalele tipuri de turism practicate in judet sunt:
turismul cultural (cu specific medieval, traditional-popular s.a.), agroturismul, turismul activ
(sporturi de iarna, drumetie, relaxare, ecoturism), turismul balnear, dar si turismul de business.
Sunt acoperite de asemenea nise cum ar fi produsele

turistice cu specific de vanatoare, pescuit sau echitatie.

Marcile locale cu importanta pentru turismul sibian sunt: Sibiul — Capitala cultural europeana,
Marginimea Sibiului, Statiunea Paltinis, Complexul National Muzeal Astra, Ansamblul
profesionist din cadrul C.J.C.P.C.T. ,,Cindrelul-Junii” Sibiu, Ice Hotel — Bilea, Transfagarasanul,

ilor de

at
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Transalpina, Muzeul Brukenthal, Biertan si Valea Viilor - situri UNESCO,Muzeul de icoane pe
sticla de la Sibiel, Festivalul International de Teatru de Sibiu,Complexul de lacuri sarate Ocna

Sibiului, Céarta - singura manastire cisterciana din Romania.
20 Masterplan pentru domeniul turismului in judeyul Sibiu, Cap. 1.7 — Rezumatul capitolului, pag. 69

21 Masterplan pentru domeniul turismului Tn judeyul Sibiu, Cap. Il — Studiu diagnostic al ofertei turistice si potentialului turistic in judetul
Sibiu, pag. 70
2 Masterplan pentru domeniul turismului in judezul Sibiu, Cap. Il — Studiu diagnostic al ofertei turistice si potentialului turistic Tn judetul sibiu

Posibilitatile C.J.S. pentru sustinerea dezvoltarii turismului
Tn urma analizei atributiilor legale ce revin consiliilor judetene si a practicilor de
sustinere a dezvoltarii turismului in cadrul altor consilii judetene din tara, prin prisma
patrimoniului turistic al judetului Sibiu si cailor de a consolida si nuanta produsul turistic
judetean, au rezultat posibilitatile de sustinere a turismului de catre Consiliul Judetean Sibiu,
ce sunt sintetizate in schema de mai jos:
Sustinerea
activitarilor
AJ.T.S.
. Eromovarea turismului din judetul Sibiu
e Infiintarea si coordonarea de C.1.T.-uri
-Alnventarierea, marcarea si semnalizarea resurselor turistice
Intretinerea unei bune relatii cu mass-media
¢ Colaboriri cu diverse organizatii si institutii relevante
e Analiza pietei turistice din judet
Implicare
AJT.SsiCJ

« Tmbunititirea serviciilor publice de interes judetean cu efect
direct asupra turismului (in special Salvamont)

¢ Relationarea cu mediul privat si cu alte autorititi in vederea
realizarii de proiecte benefice pentru turism

¢ Planurile de marketing si promovare

Actiuni cu efectindirect asupraturismului

Continuarea investitiilor in infrastructura de transport si utilitara
Cresterea calitatii generale a serviciilor publice de interes judetean

Avand n vedere limitarile legislative si de resurse, implicarea Consiliului Judetean Sibiu in
sprijinirea turismului presupune diverse colaborari si parteneriate, principalele fiind:

e colaborari cu O.N.G. (asociatii de turism, culturale, sportive, grupuri de actiune locala,
asociatii de dezvoltare intercomunitara, s.a.);

e proiectele comune cu administratiile locale din judet;

e schimburi de experienta cu unitati administrativ-teritoriale din tara si din strainatate;

e colaborari cu presa (pentru popularizarea destinatiei sau a evenimentelor cu impact
turistic si Tntretinerea unei imagini pozitive si atractive);

e colaborari cu actorii din turism (organizarea unor evenimente, s.a.);

e proiecte comune cu judetele din Regiunea Centru.

De-a lungul timpului judetul Sibiu a reusit sa se remarce ca destinatie turistica de top in
Romania atat pentru turistii romani (alaturi de zone precum litoralul, Bucovina,Maramures,
Valea Prahovei sau Bran-Moeciu), cat mai ales pentru straini (in principal in cadrul unor
circuite turistice culturale, dar nu numai). Acest statut este conferit ntre altele de recunoasterea
internationala a orasului cultural Sibiu, de popularitatea atractiilor principale in randul
publicului (Sibiu, Marginimea Sibiului, siturile UNESCO, Balea, Paltinis, Ocna Sibiului), dar si
de pozitia fruntasa ocupata in peisajul turistic romanesc (din perspectivele dinamicii numarului
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de turisti atrasi, a interesului opiniei publice, s.a.). Oferta turistica bine conturata alaturi de
serviciile de buna calitate (ambele judecate prin prisma nivelului turismului roméanesc) si mai
ales promovarea sustinuta sunt premisele pe care se bazeaza succesul actual si viitor al
planurilor de dezvoltare turistica a judetului.

Pentru a exploata potentialul turistic al zonei Paltinis - Cindrel si a transforma acest areal intr-o
destinatie turistica de talie regionala, nationala si chiar internationala a fost realizat un studiu /
concept preliminar si general de dezvoltare si amenajare a zonei, intitulat ,,Planul de amenajare
turistica a zonei Paltinis - Cindrel”. In urma unei licitatii organizate de catre Consiliul Judetean
Sibiu s-a contractat reakizarea Planului de Amenajare a Teritoriului Zonal Intercomunal
(PATZIC) Paltinis - Cindrel.

Scopul urmarit de Consiliul Judetean Sibiu este ca, impreuna cu municipiul Sibiu, cu unitatile
dministrativ teritoriale din Marginimea Sibiului si cu investitorii privati sa realizeze o
infrastructura turistica in zona muntilor Cindrel cu centrul de greutate in statiunea Paltinis,astfel
Tncat Tn aceasta zona sa se dezvolte un turism cu activitati diverse in toate cele 4 anotimpuri.

De asemenea, in 2011 s-a finalizat investitia Baza Salvamont Béalea si in 2012 s-a depus un
proiect pe POR, Axa 5, DMI 5.2, pentru Baza Salvamont Paltinis.

Analiza SWOT, in cadrul careia se prezinta punctele tari, punctele slabe,

oportunitatile si amenintarile pentru acest domeniu, este prezentata in Anexa 3 Analiza SWOT
pe domenii.Dezvoltarea durabili a turismului in comuna reprezinti una din priorititi pentru
perioada 2014 — 2020.

Pornind de la legislatia in vigoare (Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 cu completarile si
modificarile ulterioare si Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de turism Tn Romania) misiunea Consiliului Local Tn domeniul turismului consta in: interventii directe
pentru siguranta turismului, participarea la proiecte de investitii cu efect asupra dezvoltarii durabile si
echilibrate a turismului, implicarea Tn parteneriate pentru dezvoltarea infrastructurii in turism, promovarea
potentialului turistic pe plan intern si international prin participarea la saloane de turism in tara si
strainatate, elaborarea de materiale de promovare.

Pentru realizarea misiunii s-au identificat opt obiective generale de dezvoltare a turismului si anume:
1.Siguranta:

Siguranta practicarii turismului reprezinta unul din obiectivele generale ale comunei, cu atat mai mult
cu cat aceasta este o obligatie prevazuta de lege, astfel comuna Cartisoara sa poata fi perceputi ca o
destinatie sigura.

Obiectivele specifice Tn acest sens sunt:

. aplicarea fermd si consecventd a masurilor legale pentru eliminarea riscurilor privind
siguranta si sanatatea turistilor;

" prevenirea incidentelor/accidentelor prin cresterea nivelului de informare a turistilor si
locuitorilor, in special asupra pericolelor si masurilor de securitate;

. initierea, Intretinerea corespunzatoare i marcarea unor trasee intre localitatile comunei si
cu alte localitati invecinate, de drumetie si culturale;

" reabilitarea, modernizarea unei centuri turistice, prin amenajarea drumului vicinal(de
hotar) uneste se va initia un proiect pentru finantarea realizarii unei piste de biciclete pe aceasta
rutd.

2.Calitatea:

Comuna Cartisoara va interveni prin extinderea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii si
retelelor de utilitiiti publice ce deservesc zonele centrale ale localititii , zone cu potential turistic;
aceasti interventie va avea impact direct asupra imbunatitirii experientei turistice in comuna, cu
reflectare in cresterea numirului de turisti.

Obiectivul general al acestei prioritati este cresterea calitatii serviciilor turistice in comund avand
ca obiective specifice:
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. modernizarea drumurilor de acces cétre zonele turistice

n realizarea, incurajarea si sprijinirea investitiilor in infrastructura turistica;

. atragerea si absorbtia finantarilor din instrumente structurale si fonduri complementare;

. dezvoltarea unor produse turistice noi care sa fructifice punctele tari evidentiate in analiza
SWOT

3.Patrimoniul cultural:

Comuna Cartisoara are potential mare in ceea ce priveste turismul cultural, fiind comuna ce
valorificA memoria unor personalititi marcante nationale ( bazatid pe unicitatea culturii), ca o
componenta esentiala a experientei turistice.

Obiectivul general al acestei prioritati este mai buna valorificare turistica a patrimoniului cultural
material si imaterial, avand ca obiective specifice:

= reabilitarea, conservarea si valorificarea turisticad a patrimoniului cultural construit;

" cresterea atractivitatii turistice a actului de cultura si promovarea acestora;

. sprijinirea actorilor culturali locali si judeteni/nationali in realizarea evenimentelor
culturale reprezentative, cu impact asupra atractivitatii turistice.

4.Accesibilitatea informatiei turistice locale/judetene si nationale prin avantajele oferite de noile canale
de promovare: internetul, etc.

Obiectivul general al acestei prioritati este imbunatatirea accesibilitatii comunei ca si destinatie
turistica, avand ca obiective specifice:

= incurajarea unei prezente cat mai mari a COmunei §i a ofertei turistice locale pe Internet;

" oferirea de informatii cat mai complete despre comuna atat prin metodele traditionale cat
si prin cele moderne;

. imbunatatirea informatiilor existente in punctele de intrare (aeroporturile, garile,
autogdrile).

. Promovarea valorilor locale si judetene prin consolidarea brandului Sibiu si Transilvania,
acesta beneficiind de o buna reclama internationala obtinuta incepand cu 2007, odata cu lansarea
Programului "Sibiu — Capitala Culturala Europeana 2007”.

. realizarea unei abordari integrate a brandului la toate nivelurile industriei turistice;

5. Parteneriate:

Comuna Cirtisoara va acorda atentie modalitatilor de valorificare a potentialului turistic al
comunei, de creare a infrastructurii necesare sustinerii acestuia si de sprijinire a sectorului privat
pentru a face fata cerintelor pietei.

Obiectivul general al acestei prioritati este dezvoltarea unei colaborari eficiente in cadrul sectorului
public si intre acesta si sectorul privat avand ca obiective specifice:

. dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri si actorii interesati la nivel national, regional si
local pentru promovarea si dezvoltarea turismului;

. dezvoltarea unui centru de acces la informatie, care sa deserveasca atat cetatenii (servicii
turistice si educationale) cat si turistii.

. incurajarea implicarii comunitatii locale in dezvoltarea si promovarea turismului

. asigurarea unui cadru strategic adecvat care sd permita realizarea de parteneriate;

" sprijin actorilor locali in promovarea turismului, pregatirea profesionald, dezvoltarea
economica, conservarea mostenirii culturale;

. minimizarea impactului turismului asupra mediului inconjurator.

. Tncurajarea dezvoltarii unor produse ,,icoana” care sa fie reprezentative / distincte pentru
Sibiu (5 trasee turistice tematice: Drumul branzei, Vamile Fagarasilor, Drumul fortificatiilor,
Drumul sarii, Drumul verde al Vaii Hartibaciului, statiunea balneo-climaterici Bazna, bisericile
fortificate, arhitectura sdseascd, marca Brukenthal, Paltinisul, Balea, Transfagarasanul, Muzeul
Civilizatiei Populare Traditionale in aer liber din Dumbrava Sibiului, s.a.).

. sprijinirea imbundtatirii pregatirii iIn domeniul turismului prin organizarea de seminarii,
dezbateri, acordari de premii, diplome, recunoastere si mesaje publice s.a.;
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" incurajarea unor legituri puternice intre educatie si turism, prin implicarea scolii
comunale
= incurajarea pregatirii continue si dezvoltarea aptitudinilor a celor ce activeaza in industria
turistica locala.
Comuna Cirtisoara va colabora cu Consiliul Judetean Sibiu si Asociatia Judeteand de Turism
Sibiu pentru cresterea capacititii institutionale proprii in domeniul turismului.

11.4. DEZVOLTAREA ECONOMICA, AGRICULTURA SI DEZVOLTAREA RURALA

Dezvoltarea economica a judetului se incadreaza in prioritatile stabilite de Strategia Europa 2020
privind:

- Cresterea inteligentd — economie bazatd pe cunoastere si inovare;

- Cresterea durabila — economie mai eficientd din punct de vedere al utilizarii resurselor,
mai ecologica si mai competitiva;

- Crestere favorabild incluziunii — economie cu o rata ridicata a ocuparii forfei de munca,
care sa asigure coeziunea sociala §i teritoriala.

Dezvoltarea mediului economic reprezinta piatra de temelie a procesului de creare a unei culturi
antreprenoriale dinamice si implicit de creare a resurselor materiale, atat pentru comunitatea locala, cat si
pentru mediul de afaceri implicat, in scopul imbunatatirii calitatii vietii intregii colectivitati. In acest
proces complex sunt implicati reprezentanti din diferite medii sociale care cuprind atat sectorul public,
mediul de afaceri, dar si sectorul non-guvernamental. Buna colaborare a tuturor acestor factori importanti
in dezvoltarea economica va duce la crearea de noi locuri de munca si cresterea veniturilor populatiei si,
implicit la cresterea nivelului de trai al populatiei si al veniturilor bugetului judetean.

11.4.1. Dezvoltarea economica
Tn judeul Sibiu activitatile economice sunt diversificate pe urmatoarele ramuri:
- industrie: industria textila si incdltaminte, industria alimentard, constructii metalice si produse
din metal, industria de exploatare si prelucrare a lemnului etc.;
- agricultura: cultura plantelor si zootehnie;
- turism si servicii.

Una din prioritatile de dezvoltare ale C.J.S. pe termen mediu si lung, pe langa infrastructura de
transport, de sanatate, de asistenta sociald, de educatie si dezvoltare a resurselor umane, de turism, cultura
sprijinirea IMM-urilor, mediului de afaceri si de cercetare stiintifica, prin sprijinirea agriculturii,
silviculturii si dezvoltarii rurale.

Obiectivul strategic de dezvoltare il constituie promovarea si dezvoltarea unei economii moderne
si competitive, orientatd tot mai mult pe cunoastere, creativitate si inovare, in masura sia asigure
dezvoltarea durabila, echilibrata, coeziva si solidara a intregului judet. Pentru aceasta, politicile publice
vor asigura o cat mai buna valorificare a istoriei, traditiei si culturii locale, atragerea investitiilor moderne
si competitive in domeniul productiei si serviciilor, dezvoltarea unui sistem de educatie si Tnvataimant
adaptat cerintelor pietei locale si regionale, astfel Incat sa fie creat unui cadru economic atractiv si
flexibil, orientat spre profitabilitate si crearea/mentinerea de locuri de munca, In masura sa asigure un
nivel mai bun de prosperitate pentru cetateni.

Pentru realizarea acestui obiectiv strategic se au in vedere urmatoarele obiective specifice:

1. Cresterea coeziunii teritoriale a judetului prin sprijinirea dezvoltdrii localitatilor
(parteneriate active intre CJS, CL si alti factori interesati), prin dezvoltarea infrastructurii tehnice
(transport, telecomunicatii, utilitati, energie) si a infrastructurii sociale (educatie, cercetare, sinatate,

sociala) din judet - — tratat la capitolele de infrastructura de transport, apa, sanitate, educatie si
asistenta sociala din Strategie;
2. Cresterea competitivitatii economice a judetului prin valorificarea mai bund a

potentialului judetean, prin stimularea inovarii si a economiei orientate spre cunoastere, prin
dezvoltarea unor instrumente specifice (parcuri industriale, depozite agroalimentare, infrastructura
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de afaceri, de transfer tehnologic, clustere, retele de afaceri, centre de cercetare stiintifica etc) si prin
crearea unui mediu atractiv pentru investitii;
Pentru realizarea acestui obiectiv, CJS are in vedere realizarea umatoarelor proiecte:

- Continuarea dezvoltarii proiectului Piafa Taraneasca Transilvania - de tip piatd volanta,
deschisa la 01 septembrie 2012 pe platoul din fata Serviciului Public Sala Transilvania - pentru
valorificarea si desfacerea produselor agricole si agroalimentare locale / traditionale, la pret de
producétor si stimularea producétorilor In comercializarea / vénzarea directd a produselor
realizate din ferma / gospodaria proprie, in acest mod asigurandu-se trasabilitatea produselor
(incurajarea consumului local si eliminarea intermediarilor)

- Crearea / dezvoltarea de parcuri industriale/logistice si/sau implicarea in parteneriate
pentru crearea/dezvoltarea acestora, pentru asigurarea unei infrastructuri moderne, pentru
atragerea de investitori si promovarea acestora in Sibiu.Medias, in cele 9 orase din Judetul Sibiu
si alte localitati care si-au exprimat interesul pentru acest tip de proiect;

- Facilitarea dezvoltarii unui centru expozitional — langa Aeroportul International Sibiu —
pentru intensificare schimburi economice, dezvoltare mediu de afaceri

- Dezvoltarea / deschiderea unor depozite agroalimentare / centre de colectare pentru
pastrarea produselor agroalimentare (specializare pe produse: animaliere si legume / fructe) sau
de alt tip, in vederea desfacerii acestora prin lanturi mari de magazine

- Infiintarea unei Agentii de dezvoltare economici judeteand — structurd parteneriald la
nivel judetean - cu scopul de a implementa proiecte integrate la nivelul judetului si avand atributii
distincte pentru fiecare sector economic (realizare infrastructurd de afaceri, dezvoltare parcuri
industriale, promovare oportunitati de afaceri, cercetare si inovare, transfer tehnologic,
consultanttd antreprenoriala, atragerea de finantari prin accesare de fonduri nerambursabile etc.).

3. Protectia mediului inconjurator, conservarea biodiversitatii, diminuarea efectelor
schimbdrilor climatice si prevenirea riscurilor naturale, extinderea utilizarii resurselor alternative de
energie, imbunatatirea eficientei energetice n sectorul economic si in cel casnic — tratat la capitolele
de mediu din Strategie;

4, Valorificarea superioara, intr-o maniera durabila, a potentialului agricol si silvic al
judetului, cresterea atractivitatii economice si sociale a localitatilor rurale din judet, reducerea
decalajelor economice si sociale fata de localitatile din mediul urban;

5. Dezvoltarea turismului in judet prin punerea in valoare a patrimoniului turistic natural si
antropic, prin extinderea si modernizarea infrastructurii turistice, prin imbunatatirea si diversificarea
serviciilor oferite precum si dezvoltarea infrastructurii cultural-recreative si sportive din judet —
tratat la capitolele de turism din Strategie;

6. Cresterea coeziunii sociale la nivelul judetului prin valorificarea resurselor umane
(extinderea accesului locuitorilor din judet la servicii de educatie, de sanatate, sociale si ale
administratiei locale, diversificarea si cresterea calitatii acestor servicii), prin facilitarea pregatirii
profesionale pe tot parcursul vietii si reinsertiei sociale a persoanelor dezavantajate social (inclusiv
a reinserfiei pe piata muncii) si prin contracararea efectelor declinului demografic— tratat la
capitolele de dezvoltare a resurselor umane din Strategie.

11.4.2. Agricultura

Agricultura, silvicultura si dezvoltarea rurala

Agricultura

Romaénia, ca stat membru al Uniunii Europene, are ca obiectiv principal

restructurarea, modernizarea si dezvoltarea sectoarelor agricol, alimentar si forestier in

-

vederea cresterii competitivitatii lor, in noul mediu de schimb. Tn Planul National Strategic
pentru Dezvoltare Rurala 2007-2013, agricultura are prioritate maxima.

Tn judetul Sibiu cresterea productivitatii in sectorul agricol si valorificarea produselor
agricole pot avea consecinte importante asupra mediului rural, ceea ce ar putea determina o
revigorare a satului.
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Rolul agriculturii Tn economia judetului

Din intreaga suprafata a judetului Sibiu de 543.248 ha, aproximativ 30% este ocupatade munti,
50% dealuri si podis, restul reprezentand aria depresionara de contact desfasurata intre aceste
forme de relief.

Structura agriculturii este adecvata specificului zonei astfel incat sectorul vegetal si cel de
crestere a animalelor sunt bine reprezentate. Tn zona montana si sub-montana,agricultura
judetului este profilata pe cresterea animalelor, preponderent cresterea ovinelor, o activitate de
traditie. Tn zona colinari si de podis se cultiva cereale, cartofi, legume, dar este dezvoltat si
sectorul de crestere a animalelor, iar Tn Podisul Tirnavelor conditiile sunt propice culturii vitei
de vie.

Productia agricola vegetala

Pe suprafetele agricole ale judetului Sibiu se practicata o agricultura mixta — cultura cerealelor,
viticultura, pomicultura si cresterea animalelor, activitatile avand ponderi diferite in productia
agricola determinate de relief si baza pedologica. Zona de sud-est a judetului este caracterizata
prin cresterea animalelor bovine, ovine si porcine, a culturilor cerealiere in principal a
porumbului si a pomiculturii. Partea central estica de pe valea Hirtibaciului, este zona de
cultura cerealiera si de crestere a animalelor.

Localitatile care se remarca prin productii mai importante la principalele culturi sunt:

- porumb — Medias, Avrig, Atel, Bazna, Hoghilag, Laslea, Loamnes, Pauca, Porumbacu deJos,
Seica Mare, Slimnic, Sura Mare;

- cartofi — Avrig, Arpasu de Jos, Céarta, Cartisoara, Gura Riului, Porumbacu de Jos,
Rosia,Sadu, Saliste, Seica Mare, Selimbar, Slimnic;

- grau si secara — Sibiu, Avrig, Ocna Sibiului, Loamnes, Pauca, Slimnic, Sura Mica,Miercurea
Sibiului.

Comparativ cu nivelul productiilor vegetale obtinute n anii anteriori se constata ca, in anul
2007 si anul 2008, realizarile la unele culturi de baza si produse animaliere au fost sub
realizarile anului 2006 (vezi bibliografie Productia agricola vegetala si animala in perioada
2007-2008), iar din analiza datelor din perioada 2010 — 2011 nu rezulta nici o crestere
semnificativa fata de perioada analizata anterior (vezi bibliografie / Anexa 4 la Strategie -
Structura terenurilor agricole

Suprafata administrativa a judetului Sibiu este de 543.248 ha, ponderea principal fiind
reprezentata de terenuri agricole si terenuri cu vegetatie forestiera, restul terenurilor ocupand
doar 7% din suprafata totala.

Suprafata agricola a judetului Sibiu reprezinta 16% din suprafata agricola a Regiunii Centru
situdndu-se pe locul 4 dupa judetele: Mures, Harghita si Alba. Dinamica fondului funciar
agricols prezinta repartitia terenurilor agricole pe categorii de folosinta.

Suprafata agricola a judetului este de 305.280 ha, ceea ce inseamna o pondere de 2,1% 1n total
tara si locul 27 intre judete.

Judetul Sibiu dispune de un potential agricol semnificativ. Terenurile arabile Thsumeaza
aproximativ 117 mii hectare, pasunile aproape 108 mii hectare, fanetele cca 73 mii hectare, iar
livezile peste 5000 hectare.

Terenurile arabile sunt localizate cu precadere in depresiuni, in lunca Tarnavei Mari si in
Podisul Secaselor. Solurile se Tncadreaza in clasa de fertilitate medie si in mai mica masura in
clasa de fertilitate ridicata, iar conditiile de clima permit cultivarea majoritatii cerealelor,
furajelor, legumelor si plantelor tehnice. Viticultura are o veche traditie Tn judetul Sibiu, cele
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mai importante suprafete cultivate cu vita de vie fiind localizate, pe valea Tarnavei Mari, in
zona Mediasului si Tn partea de sud-vest a judetului, Tn arealul Apold - Miercurea Sibiului
(conform Raportului privind starea mediului in Judegul Sibiu 2011).

Din studiul comparativ se constata o scadere a productiei principalelor culturi in anul 2008 fata
de anul 2006 cum ar fi cultura radacinoaselor pentru nutret, cultura de cartofi, cultura
cerealelor pentru boabe si se observa cresterea productiei la legume, la grau si secara, la fructe
s.a.

Din datele Directiei pentru Agricultura Judeteana Sibiu, din studiul comparativ se constata in
2011 fata de 2010 o scadere a productiei principalelor culturi cum ar fi cultura cerealelor,
sfecla de zahar si o restere la cultura cartofului, legume, plante de nutret.

Tn ceea ce priveste numarul de animale Tn anul 2008 se constata o scadere fata de anul 2006 la
bovine, porcine, pasari si o crestere a numarului de cabaline si oi. Din datele Directiei pentru
Agricultura si Dezvoltare Rurala Sibiuio se constata o crestere a numarului de animale Tn anul
2009 fata de anul 2008 la ovine si porcine si 0 scadere a numarului de cabaline,pasari, familii
de albine, s.a.

Din datele Directiei pentru Agricultura Judeteana in anul 2011 fata de 2010 se constata o
scadere a efectivelor de animale bovine, porcine si 0 crestere a numarului de ovine,caprine si
iepuri.

Judetul Sibiu dispune de o diversitate a materiilor prime de origine vegetala si animala ceea ce
permite dezvoltarea productiei de bunuri alimentare.

Numarul de unitati Tn functiune Tn anii 2006, 2007 si 2008 precum si capacitatile de productie
pe 11 domenii principale sunt prezentate in Situagia unitayilor agro-alimentare in funcyiune i
capacitarile de productie, Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Sibiu,2009.
Conform datelor transmise de Directia pentru Agricultura Judeteana in 2012 sunt inregistrati
15 agenti economici producatori de lapte si produse din lapte, 50 de agenti economici n
domeniul produselor din carne, 101 de agenti economici in domeniul painii si produselor de
panificatie, 45 agenti economici in domeniul produselor de cofetarie si patiserie, 12 agenti
economici pentru fabricarea altor produse alimentare, 41 agenti economici pentru fabricarea
diverselor sortimente de bauturi.

De asemenea, Tn judetul Sibiu exista un numar mare de producatori de produse agroalimentare
(cu certificate de producator sau cota lapte), unii dintre acestia fiind atestati si pentru produse
traditionale si/sau ecologice.

Pentru a cunoaste opinia cetatenilor judetului despre agricultura judetului, Tn anul 20009,
Serviciul Strategii si Programe a conceput un chestionar care a fost distribuit primariilor din
judet. De asemenea, acesta a fost postat si pe site-ul Consiliului Judetean Sibiu la sectiunea
Chestionare unde a putut fi completat de catre cei interesati. In urma centralizarii acestor
chestionare, printre aspectele cele mai importante mentionam: majoritatea respondentilor au
optat pentru practicarea unei agriculturi extensive, iar pentru comercializarea produselor
agricole si a derivatelor cea mai mare parte considera necesara asocierea producatorilor;
sectoarele agricole unde au considerat necesare acordarea unor

facilitati pentru valorificarea potentialului agricol din judet au fost cel al cresterii animalelor si
cel al culturii plantelor cerealiere, urmate de pomicultura si cultura plantelor legumicole.

Tn anul 2012 C.J.S. a infiintat o piatd volanta, Piata Tirianeasca Transilvania -deschisa la 1
septembrie 2012 - pentru ca producatorii locali (aproximativ 100 de producatori inscrisi) sa-si
valorifice produsele fara a plati nici un fel de taxa in piata si pentru ca sibienii sa poata
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cumpara direct produse proaspete, naturale, traditionale realizate din ferma / gospodaria
proprie a producatorilor.

Véanatoarea

Fondurile de vanatoare administrate de Directia Silvica Sibiu au scopul de a conserva
biodiversitatea faunei salbatice, mentinerii echilibrului ecologic, exercitarii vanatorii si al
satisfacerii altor cerinte socio-economice.

Directia Silvica gestiona, in anul 2008, un numar de 17 fonduri de vanatoare situate in zona
de deal si de munte, cu o suprafata totala de 211.476 ha din care padure 96.968 ha, iar in anul
2011 gestioneaza doar un numar de 6 fonduri de vanatoare situate ih zona de deal si de
munte, cu o suprafata totala de 82.597 ha din care padure 34.710 ha.

Pescuitul

Tn judetul Sibiu exista un numar de 37 fonduri de pescuit in apele de munte din care 25 sunt
rauri ce insumeaza 806,5 km iar 12 sunt lacuri cu o suprafata totala de 652,7 ha.

Directia Silvica Sibiu gospodareste un numar de 15 fonduri de pescuit, rauri cu o lungime de
475,5 km si un numar de 11 fonduri de pescuit, lacuri cu o suprafata de 592,7 ha.

Celelalte fonduri de pescuit sunt inchiriate spre exploatare Asociatiei Judetene de Vanatoare si
Pescuit Sibiu (A.J.V.P.S.) reprezentand 10 rauri si un lac de acumulare (Directia Silvica
Sibiu, 2009).

Tn administrarea Agentiei Domeniilor Statului Sibiu sunt inventariate 479,45 ha luciu de apa
reprezentand amenajari piscicole aflate in perimetrul localitatilor Ocna Sibiului, Loamnes,
Sacel si Bradeni (ADS Sibiu, adresa nr. 954/2008).

Gospodarirea fondurilor piscicole din apele de munte dau posibilitatea obtinerii unor venituri
ce se cifreaza la aproximativ 10.000 RON/an si care provin 60% din amenzi si 40% din
eliberarea permiselor de pescuit.

Pe langa gospodarirea fondurilor piscicole din apele de munte, Directia Silvica Sibiu are in
obiectul de activitate si producerea si comercializarea pastravului de consum in ferma

piscicola. Aceasta activitate se realizeaza n 2 unitati de productie — pastravarii:
11 Lista fondurilor de vanatoare din judeyul Sibiu, Directia Silvica Sibiu, 2009
12 Lista fondurilor de vandtoare din judezul Sibiu, Directia Silvica Sibiu, 2011Din analiza SWOT s-au identificat ca
obiective generale:
1. Promovarea agriculturii extensive - ecologice prin cresterea competitivitatii sectoarelor
agricol si forestier si adaptarea la cererea si oferta de piata.
2. Infiintarea asociatiilor si grupurilor de producitori prin dezvoltarea economica durabila a
fermelor si a exploatatiilor agricole.
agricol si forestier si adaptarea la cererea si oferta de piata
»Agricultura ecologica”, termen protejat si atribuit de U.E Romaniei pentru definirea acestui sistem
de agricultura este similar cu termenii ,,agriculturd organica” sau ,,agriculturd biologica” utilizati in alte
state membre. Acest sistem de agriculturd este un procedeu ,,modern” de a cultiva plante, de a creste
animale i de a produce alimente, care se deosebeste fundamental de agricultura conventionala. Rolul
sistemului de agricultura ecologica este de a produce hrana mai curatd, mai potrivitd metabolismului
organismului uman, dar in deplind corelatie cu conservarea si dezvoltarea mediului in respect fatd de
natura si legile ei. Unul dintre principalele scopuri ale agriculturii ecologice este producerea de alimente
cu gust, texturd si calitati autentice si atractive. Aceste alimente se obtin in etapa productiei la ferma prin
interzicerea stricta a utilizarii organismelor modificate genetic (O.M.G.-uri si derivatele acestora) si prin
restrictii drastice privind folosirea fertilizantilor si pesticidelor de sinteza, a stimulatorilor si regulatorilor
de crestere, hormonilor, antibioticelor si sistemelor intensive de crestere a animalelor.
Agricultura ecologica are o contributie majora la dezvoltarea durabila, la cresterea activitatilor
economice cu o importantd valoare adaugata si la sporirea interesului tinerilor pentru spatiul rural.
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Obiective specifice:

e cresterea volumului productiei destinate comercializarii pentru ca fermele de semi-subzistenta sa
devina viabile economic;

e procesarea i promovarea pe piata a produselor agricole ecologice, traditionale, naturale;

e protectia mediului in interactiune cu agricultura (inclusiv conservarea peisajului rural);

e imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural.

Actiuni:

- acordarea de subventii de catre stat, pentru seminte selectionate si rase de animale
omologate;

- infiintarea de ILM.M.-uri specializate pe mecanizare, colectare si distribuire a produselor
agricole;

- respectarea normelor comunitare de ecoconditionalitate;

- promovarea masurilor active din PNDR, privind accesarea fondurilor comunitare si
guvernamentale nerambursabile prin proiecte depuse de tinerii fermieri.

2. Infiintarea asociatiilor si grupurilor de producitori prin dezvoltarea economici durabili a
fermelor si a exploatatiilor agricole

Obiective specifice:

e cresterea numarului de asociatii profesionale viabile si a grupurilor de producatori;

e cresterea veniturilor membrilor grupurilor de producatori.

Actiuni:

- sprijinirea infiintarii §i functionarii administrative a asociatiilor profesionale si a
grupurilor de producatori specializate pe cresterea de animale, procesare, sau comercializare de
produse agricole;

- Tncurajarea instalarii tinerilor fermieri prin masuri active din PNDR.

11.4.3. Silvicultura
Silvicultura
Fondul forestier
Fondul forestier al judetului Sibiu este specific formelor variate de relief ce caracterizeaza
centrul tarii respectiv partea de sud a Transilvaniei, de la zona de podis cu o altitudine de
aproximativ 250 m la zona alpina cu o altitudine de peste 2.500 m ce o reprezinta Muntii
Fagaras.
Padurile sunt administrate prin RNP-Romsilva-Directia Silvica Sibiu cu cele 8 ocoale silvice
respectiv: Sibiu, Agnita, Arpas, Avrig, Dumbraveni, Medias, Miercurea Sibiului, alea
Cibinului — Saliste si prin cele 9 ocoale silvice —s tructuri proprii ale primariilor, respectiv: OS
Jina, OS Valea Frumoasei, OS Cindrelul, OS Rasinari, OS Valea Sadului, OSDealul Sibiului,
OS Izvorul Florii, OS Talmaciu, OS Gura Raului.
Suprafata fondului forestier in judetul Sibiu s-a marit in anul 2011 la 195708 ha fata de
190.037 ha Tn anul 2008. Tn compozitia padurilor predomina foioasele Tn special fag si stejar,
iar dintre rasinoasele, cele mai raspandite specii fiind molidul si bradul pe versantul nordic al
Muntilor Fagaras. Structura fondului forestier in anul 2011, pe categorii de folosintaeste
urmatoarea:
Categorii de folosinta UM Suprafata
2008
Suprafata
2011
Paduri ha 187.755 193407
Cultura ha 72 95
Productie silvica ha 93 75
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Administrare forestiera ha 600 599
Tmpaduriri ha 535 646

Litigii ha 22 12

Neproductive ha 273 267

Ocupate de constructii ha 687 607

Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de VVanatoare Brasov, adresa nr.7472/16.10.2009; Directia Silvica Sibiu , adresa
nr.15771/09.11.2012

Fondul forestier total administrat de catre Directia Silvica Sibiu este de 114.173 ha, din care
61.086 ha proprietate publica a statului, 40.970 ha proprietate publica a unitatilor administrativ
teritoriale, 12.117 ha proprietate privata a persoanelor juridice si a persoanelor fizice.
Fondul forestier supravegheat de catre Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si Vanatoare
Sibiu totalizeaza un numar de 135387 ha (conform Raportului privind stareaConform
raportului privind Starea economica si sociala a judegului Sibiu in anul 2011intocmit de
Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, gradul de Tmpadurire a judetului Sibiu este de 38,10% din
suprafata totala comparativ cu cel al Romaniei de 27% din suprafata totala.

Conservarea si gestionarea durabila a padurilor si a vegetatiei forestiere indiferent de
regimul de proprietate s-a realizat prin:

- Tmpadurirea terenurilor degradate —s-au preluat de la ADS si au fost impadurite

- cresterea ponderii regenerarii naturale prin aplicarea tratamentelor intensive adecvate:

a. regenerari naturale: 317 ha;

b. impaduriri integrale: 427 ha.

- extinderea lucrarilor de ingrijire a arboretelor tinere, diferentiate regional, in vederea
asigurarii stabilitagii si a cresterii productiei de lemn.

Actualele tendinte ale silviculturii sibiene sunt acelea de a constitui paduri de interes

social destinate colectivitatilor umane. Aceasta tendinta este impusa de ritmul accelerat al
dezvoltarii industriale ca urmare directa asupra degradarii mediului inconjurator. Aceste
paduri vor fi delimitate dupa criterii functionale si amenajate ca paduri-parc, paduri de
agrement, rezervatii forestiere.

Asigurarea conservarii si utilizarii durabile a fondului forestier este un obiectiv prevazut si in Planul
de Amenajare a Teritoriului Judetean Sibiu 2012.

Obiectivul specific este marirea suprafetei fondului forestier, asigurarea integritatii §i gestionarea
dupa principiul durabilitatii, constituind directii prioritare ale programului de dezvoltare a teritoriului
judetului Sibiu si de crestere a calitatii vietii populatiei.

De asemenea, conform principiilor anuntate prin Codul Silvic (Legea nr. 46 din 2008) gestionarea
durabild a padurilor urmareste:

* promovarea practicilor care asigura gestionarea durabild a padurilor;

* asigurarea integritatii fondului forestier si a permanentei padurii;

* majorarea suprafetei terenurilor ocupate cu paduri;

* politici forestiere stabile pe termen lung;

* asigurarea nivelului adecvat de continuitate juridica, instituionald si operationala in
gestionarea padurilor;

+ primordialitatea obiectivelor ecologice ale silviculturii;

* cresterea rolului silviculturii in dezvoltarea rural;

* promovarea tipului natural fundamental de padure si asigurarea diversitatii biologice a
padurii;

* armonizarea relatiilor dintre silvicultura si alte domenii de activitate;

* sprijinirea proprietarilor de paduri si stimularea asocierii acestora;
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* prevenirea degradarii ireversibile a padurilor, ca urmare a actiunilor umane si a factorilor
de mediu destabilizatori
Din analiza SWOT s-au conturat ca obiective generale:
1. Conservarea si dezvoltarea resurselor forestiere in vederea ameliorarii conditiilor de mediu si de
viata.
2. Mentinerea si intensificarea functiilor de productie, de protectie si sociale ale ecosistemelor
forestiere.

1. Conservarea si dezvoltarea resurselor forestiere in vederea amelioririi conditiilor de mediu si
de viata
Obiective specifice:
o valorificarea superioara a lemnului si a altor produse ale padurii, in concordanta cu
principiile i exigentele eficientei economice, dar si a exigentelor de protectia mediului;
e accentuarea si diversificarea functiilor socio-economice ale ecosistemelor forestiere n
raport cu cresterea cerintelor societatii fata de padure.
Actiuni:
- cresterea suprafetei acoperite cu paduri in situatiile in care acestea sunt importante pentru
asigurarea conditiilor de mediu si de viata;
- extinderea suprafetei padurilor in special pe terenuri degradate preluate improprii
culturilor agricole.
2. Mentinerea si intensificarea functiilor de productie, de protectie si sociale ale ecosistemelor
forestiere
Obiective specifice:
dezvoltarea exploatarii, transportului si prelucrarii lemnului;
conservarea si ameliorarea diversitatii biologice.
Actiuni:
- imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii in domeniul forestier;
- Tncadrarea cu strictete a volumului de recoltat din paduri in limitele posibilitatii stabilite
prin amenajamentele silvice;
- initierea unor actiuni Sustinute de valorificare a deseurilor din lemn, inclusiv a
rumegusului, pentru diminuarea poludrii mediului;
- valorificarea produselor forestiere prin infiintarea de centre de colectare.
Vénitoarea si pescuitul
Din analiza SWOT s-a identificat ca obiectiv general gospodirirea fondurilor de vanatoare si
pescuit pe baza de planuri de management cinegetic si piscicol.
Obiective specifice:
e combaterea eficienta a braconajului cinegetic si piscicol;
e conservarea si ameliorarea biodiversitatii ecosistemelor.
Actiuni:
- constituirea de noi arii protejate vizand conservarea biodiversitatii si gestionarea lor pe
baza unor planuri speciale de management;
- identificarea tipurilor de ecosisteme si habitate valoroase din punct de vedere al
biodiversitatii, in vederea supunerii lor unui regim adecvat de conservare;
- identificarea si oficializarea coridoarelor de legatura pentru prevenirea fragmentarii
habitatelor, cu evidentierea lor in amenajamentele silvice.

11.4.4. Dezvoltarea rurala
Din analiza SWOT s-au conturat ca obiective generale:

.....

1. Cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentare si forestier.
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2. Imbunititirea mediului si a spatiului rural prin utilizarea durabila a terenurilor agricole si
forestiere.
3. Cresterea calitdtii vietii in mediul rural si incurajarea diversificarii economiei rurale.
4.  Demararea si functionarea initiativelor de dezvoltare rurald, LEADER.
1. Cresterea competitivitatii sectoarelor agro-alimentare si forestier
Obiective specifice:

* sprijinirea fermierilor care 1si desfasoara activitatea In zona rurald;

* incurajarea fermelor de semi-subzistenta sa intre pe piata;

* modernizarea exploatatiilor agricole;

+ adaptarea fermelor din punct de vedere economic;

* sprijinirea industriei agroalimentare specifica;

Actiuni:
. formarea profesionala privind retehnologizarii activitatilor economice agricole si
promovarea inovatiei;
. furnizarea de servicii de consiliere §i consultanta pentru agricultori;
. sprijinirea fermelor de semi-subzistenta;
. adaptarea productiei la cerintele pietei prin imbunatatirea managementului exploatatiei;
. infiintarea grupurilor de producatori,

2. imbunititirea mediului si a spatiului rural prin utilizarea durabili a
terenurilor agricole si forestiere
Obiective specifice:

e introducerea sau continuarea metodelor agricole de productie prietenoase cu mediul,
promovarea biodiversitatii, a solului si calitatii mediului;

e compensarea fermierilor prin implementarea retelei Natura 2000, pe baza obligatiilor ce
revin din directivele Pasari si Habitate;

e plantarea cu paduri a terenurilor agricole pentru prevenirea eroziunii si a schimbarilor
climatice;

o extinderea suprafetelor forestiere pe terenurile non-agricole;

e amenajarea exploatatilor forestiere;

e producerea de puieti forestieri in pepiniere silvice.

Actiuni:

. plati agro-mediu pentru conservarea peisajului rural traditional;

. plati compensatorii Natura 2000 pentru compensarea dezavantajelor prin accesarea
programului Natura 2000;

. infiintarea de plantatii noi;

. prima impadurire a terenurilor neagricole;

3. Cresterea calitatii vietii in mediul rural si incurajarea diversificarii
economiei rurale
Obiective specifice:
e cresterea veniturilor aditionale ale fermelor de semi subzistenta;
e cresterea atractivitatii zonelor rurale prin crearea, imbunatatirea si diversificarea infrastructurii

turistice, a facilitatilor si atractiilor turistice;

e imbunatatirea calitdtii mediului social, cultural, natural si economic in zonele rurale;
e cresterea atractivitatii spatiului rural prin renovarea si dezvoltarea integratd a satelor.
Actiuni:

- infiintarea de ateliere mestesugaresti n mediul rural;

- crearea unor trasee turistice tematice
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- organizarea Zilelor culturale ale judetului Sibiu

- investitii legate de refacerea in scop turistic a vechilor trasee de cale feratd si amenajarea
de poteci rurale;

- investitii de producere, procesare, marketing al produselor fermelofr;

- ridicarea standardelor de viatd a comunitatilor de romi, a comunitatilor defavorizate prin
constructia de locuinte sociale, diversificarea ofertei de servicii sociale;

- sprijin pentru extinderea si modernizarea retelei de apa si canalizare;

- extinderea retelei de iluminat public;

- reabilitarea drumurilor comunale i a drumurilor judetene de acces;

- reabilitarea cladirilor in vederea implementarii unui program ,,Scoala dupa scoala”;

- Crearea infrastructurii necesare pentru activitati recreative, joaca n cadrul comunitatilor
rurale;

- dezvoltarea unui mediu adecvat de petrecere a timpului liber / de joaca in randul copiilor
din mediul rural — terenuri de joaca;

- crearea infrastructurii necesare desfasurarii activitatilor sportive in cadrul comunitatilor
rurale — terenuri de sport;

- promovarea unor solutii alternative de petrecere a timpului liber pentru mentinerea
sanatatii populatiei din mediul rural;

- cresterea accesului populatiei din mediul rural la informatie si cultura;

- infiintarea / reabilitarea / modernizarea lacaselor de culturd: camine culturale, biblioteci,
biblionet-uri, cluburi de internet;

- activitati de constientizare a comunitatilor si autoritatilor locale atat asupra valorilor
perene ale civilizatiei populare romanesti cat si asupra strategiilor si mijloacelor ce trebuiesc
aplicate pentru salvarea de la disparitie a acestor valori;

- renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea i Iimbunatatirea mostenirii rurale.

4. Demararea si functionarea initiativelor de dezvoltare rurala, LEADER

Obiective specifice:

e cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier, a calitdtii vietii si diversificarea
activitatilor economice din spatiul rural;

e incurajarea actiunilor inovative-solutii noi pentru probleme vechi;

e promovarea cazurilor de buna practica intre GAL-urile nationale si transnationale.

Actiuni:

- infiintarea si functionarea G.A.L, dobandirea de competente pentru animarea dezvoltarii
teritoriului;

- implementarea strategiilor si proiectelor integrate in dezvoltarea rurala;

- favorizarea cooperarii intre G.A.L-uri nationale si internationale.

11.4.5. Camera Agricola a Judetului Sibiu

Problema fundamentala a agriculturii roméanesti, in stadiul actual al tranzitiei, o constituie contradictia
dintre proprietate, ca mijloc de existentd sociala si exploatatia agricola, ca unitate tehnologica si entitate
economica. Din aceastd perspectiva, strategia Agentiei Nationale de Consultanta Agricold (ANCA) —
organism coordonator al camerelor agricole judetene, a avut si are in continuare ca obiectiv general,
imbunatétirea cunostintelor si aptitudinilor producatorilor agricoli privati, pentru a-i face capabili sa ia
decizi eficiente intr-un context economic concurential, realizindu-se trecerea de la exploatatia de
subzistenta (semisubzistentd) la exploatatia performanta economic.

Intreaga strategie a ANCA se realizeazi si implementeaza in teritoriu, prin reteaua institutionald
creatd, la nivel judetean prin specialistii Camerei Agricole Judetene, iar la nivel comunal/local prin
specialistii celor 7 Centre Locale de Consultanta Agricold (CLCA) si a unui Centru Zonal de Consultanta
Agricold Medias.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, Camera Agricold a Judetului Sibiu are ca obiective
generale urmatoarele:
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Asigurarea securitatii alimentare prin cresterea productiei agricole.
Sustinerea financiara si fiscala a agriculturii prin programe si bugete multianuale.
Accelerarea procesului de dezvoltare rurala.
Sustinerea cercetarii agricole si formarii profesionale.
Asigurarea securititii alimentare prin cresterea productiei agricole
Obiective specifice

1. Sprijinirea crearii de ferme comerciale moderne, de unititi de industrie alimentara
si cresterea competitivitatii acestora.
Actiuni:
e Organizarea de actiuni de popularizare, promovare si informare a fermierilor.
e Organizarea de ntalniri cu teme agricole.
e Intocmire de modele tehnico-economice.
o Identificare de ferme model.
2. Stimularea comasarii voluntare a terenurilor si a exploatirii lor eficiente —
promovarea formelor asociative.
Actiuni:
e Sprijinirea infiintdrii de asociatii ale fermierilor pe domenii de activitate.
3. Dezvoltarea cu prioritate a zootehniei si cresterea ponderii acesteia in totalul

productiei agricole, imbunatitirea pasunilor, a pomiculturii, legumiculturii si viticulturii -
sectoare mult ramase in urma.

Actiuni:
o Realizarea de cursuri de calificare Tn meseriile agricole.
¢ Realizarea de loturi demonstrative.
e Organizarea de expozitii agricole.
e Acordarea de consultanta si asistenta tehnica de specialitate.
e Organizarea de demonstratii practice.
4. Promovarea produselor cu randamente si calitate ridicate obtinute prin tehnologii
moderne si biotehnologii
Actiuni:
e Organizarea de simpozioane i seminarii.
5. Promovarea continua a productiei ecologice
Actiuni:

e Prezentarea sistemelor de productie, tehnologii si practici agricole durabile privind
agricultura ecologica.

e Realizarea unor intalniri de informare privind implementarea Codurilor de bune practici
si reglementari pentru agricultura ecologica.

e Organizarea de vizite si schimburi de experienta intre fermele ecologice.

o Realizarea de materiale publicitare, pliante, brosuri.

I1. Sustinerea financiara si fiscala a agriculturii prin programe si bugete multianuale
Obiective specifice:

1. Promovarea schemelor eficiente de finantare a agriculturii pentru absorbtia
integrala a fondurilor europene in spatiul rural - din PNDR
Actiuni

e Realizare de informare i consiliere privind Intocmirea de proiecte de finantare M141,

M112, M121.

2. Acordarea de consultanti in vederea asocierii pentru realizarea de ferme comerciale
competitive
Actiuni:

e  Sprijinirea fermelor pentru a deveni competitive.
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3. Acordarea de consultanta si intocmirea de proiecte de finantare pentru accesarea de
fonduri in spatiul rural in special pe M 141, M112, M121.

Actiuni:
e Intocmire proiecte de finantare M 141, M 112, M 121
4, Promovarea politicilor stimulative pentru producétorii care produc total sau partial
pentru piata
Actiuni:

e Realizare de cursuri de management si marketing.
e Informare si consiliere privind intocmirea de proiecte cu finantare pentru construirea §i
modernizarea spatiilor de depozitare.
o Coordonarea desfasurdrii Pietei Tardnesti Transilvania — proiect realizat de CJS in
sprijinul micilor producatori
I11.  Accelerarea procesului de dezvoltare rurala
Obiective specifice:

1. Sustinerea instaldrii tinerilor fermieri in mediul rural — prin promovarea
programelor de finantare din fonduri europene FEADR, masura 112.
Actiuni:
e Intocmire proiecte de finantare pentru instalarea tinerilor fermieri.
2. Sustinerea fermelor de semi-subzistenti pentru trecerea la ferme comerciale — prin
promovarea programelor de finantare din fonduri europene FEADR, méasura 141
Actiuni:

e TIntocmire proiecte de finantare pentru fermele de semisubzistenta.

IV.  Sustinerea cercetarii agricole si formarii profesionale
Obiective specifice:

Promovarea Programului national de cercetare-dezvoltare agricola, impreuni cu partenerii
implicati, in jurul unor obiective comune: productivitate, calitate, rezistentd la seceta, boli,
daunitori etc.

Actiuni:
Organizarea de loturi demonstrative.
Dezvoltarea agriculturii durabile si transferul rezultatelor catre fermieri.
Cursuri de instruire.
e Colaborari si parteneriate cu Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu - Facultatea de Stiinte
Agricole Industrie Alimentara si Protectia Mediului, Liceul Agricol.
11.5. EDUCATIA

EDUCATIA

11.5.1. Tnvatamantul preuniversitar

Tnvatamantul urmareste realizarea idealului educational si contribuie la pastrarea

identitatii nationale.

Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si

armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si Tn asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea activa in societate, pentru incluziune
sociala si pentru angajare pe piata muncii.23

Tn conditiile Tn care reformarea societatii romanesti este tot mai des adusa Tn discutie,

este imposibil de neglijat necesitatea reformarii componentei educationale a societatii —
invatamantul.

Reformarea educatiei presupune aplicarea unor solugii structurale, care vizeaza

remedierea dezechilibrelor la nivel de sistem, ameliorarea calitativa a activitatii prin crestere
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a eficacitatii generale de utilizare a resurselor pedagogice existente.

Marea majoritate a datelor folosite in acest capitol ne-au fost furnizate de

Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu din Rapoartele privind starea invatamantului din judetul
Sibiu pentru perioada 2006-2009 si 2010 — 2011.

Tn continuare s-au analizat cativa indicatori relevanti pentru starea invatamantului tnjudetul Sibiu
iar unii indicatori au fost comparati si prin raportare la nivel national. Invitamant preuniversitar

Obiectivul general:

Cresterea calitatii si eficientei educatiei, In vederea pregatirii tinerilor pentru o societate bazatd pe
cunoastere.

Acest obiectiv este in concordantd cu obiectivul general enuntat in Planul de Dezvoltare al Regiunii
Centru pentru perioada 2007-2013 (care este conform cu Planul National de Dezvoltare 2007-2013) si
anume: Imbunitatirea calititii pregatirii resurselor umane din regiune prin crearea conditiilor pentru
facilitarea accesului la educatie, ocupare si integrare sociald a grupurilor dezavantajate.

Obiective specifice:

1.  imbunititirea infrastructurii scolare prin lucrari de consolidare, reabilitare si
dotare

Prin imbunatatirea infrastructurii scolilor si a dotarilor existente se asigurda copiilor conditii bune
pentru desfasurarea procesului instructiv — educativ. Dotarea cabinetelor scolare trebuie sa raspunda
necesitatilor de pregatire si de instruire ale elevilor in concordanta cu standardele europene.

2. Cresterea gradului de participare la educatie, reducerea abandonului scolar prin
derularea de programe de sprijin

Una dintre cele mai importante directii de actiune ale Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu trebuie sa
fie reducerea fenomenului de abandon scolar pana la disparitia completa a acestuia mai ales n cadrul
invatimantului obligatoriu (de 10 clase). In acest sens I.S.J. Sibiu a derulat programe de sprijin pentru cei
proveniti din grupuri dezavantajate: ,,Euro 20007, ,,Bani de liceu” cu scopul de a veni in sprijinul acestor
copii.

3. Realizarea unor cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice care sa acopere
necesitatile sistemului si sa duca la cresterea nivelului de pregitire al elevilor

O calificare si o perfectionare continud a cadrelor didactice duce la o calitate sporitd a nivelului de
cunostinte al elevilor n obtinerea de performante scolare.

4. Realizarea unor parteneriate intre unititile de invitimant si mediul economic
pentru sustinerea tinerilor capabili de performante
realizarea unor parteneriate intre unitatile de invatdmant si firmele private.
5. Asigurarea unui climat de ordine publici, siguranta publica si sanitate publica in
scoli

Pentru prevenirea actelor antisociale si a comportamentului deviant in cadrul scolii este benefica
asigurarea unui climat de ordine si sigurantd publicd in scoli prin intermediul personalului de paza si
ordine calificat.

Toate aceste obiective sunt obiective ce se doresc a fi atinse in perioada 2010 — 2013, urmand ca n
functie de modul in care acestea se indeplinesc sd mai fie adaugate si altele.

La nivel judetean existd un proiect pilot ,,Fiecare copil in gradinitd” care se doreste a se extinde la
nivelul Intregului judet cu cofinantare de la Consiliul Judetean Sibiu.

O prima varianta de extindere ar fi lansarea, in prima faza, a finantarii pentru comunitatile propuse de
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, pentru anul scolar 2013-2014.

Se estimeaza cd 1n aceste comunitafi sunt in jur de 1100 de copii séraci, cu varste cuprinse intre 3-5
ani.

Daca proiectul functioneaza bine in primul an, o a doua fazd de extindere ar putea fi lansarea
finantarii pentru comunitatile din judet care vor dori sa aplice, incepand cu anul scolar 2014-2015.
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11.6. SANATATEA
Starea de sanatate a populatiei
Structura populatiei
Pe parcursul ultimilor 19 ani, s-au inregistrat modificari semnificative in
comportamentul demografic al populatiei la nivelul judetului Sibiu, fenomen observat de
altfel la nivelul intregii tari. Tncepand din 1990, populatia judetului a scazut ntr-un ritm
mediu anual de 0,15%. Aceasta scadere se explica prin valorile negative ale sporului natural
conjugate cu cele ale soldului migratiei externe.
Dupa 2010, in populatia de varsta apta de munca vor incepe sa intre generatiile mai
putin numeroase nascute dupa anul 1990. De aceea, segmentul 20 — 29 de ani se va diminua
treptat, in timp ce grupele ,,mai batrane” vor deveni tot mai numeroase (dupa 2015, populatia
care are in prezent 45 — 60 de ani, bine reprezentata numeric, va intra in categoria populatiei
varstnice). Tn consecinta se vor produce dezechilibre pe piata muncii si se va accentua impactul
pe care acest grup populational il are asupra societatii in general si asupra serviciilor medicale
si sociale, Tn special.
Conform datelor de la recensamantul populatiei din 2011, ponderea populatiei de etnie roma,
constituindu-se, de asemenea, ca unul din grupurile vulnerabile la imbolnaviri, a fost de 4,8%.
Traind adesea la marginea societatii, locuind in adaposturi aflate mult sub standardele minime,
comunitatile de romi au Tnca un acces limitat la serviciile de sanatate si la educatie. Din anul
2001, in cateva dintre comunitatile de romi, si-au Tnceput activitatea mediatorii sanitari romi
sub directa Indrumare a medicilor de familie. Tn cursul anului 2012, numarul comunitatilor de
romi care beneficiaza de prezenta mediatorului sanitar a scazut la 19 (fata de 26 in anul 2009).
Evaluarea periodica a activitatii mediatorilor sanitari dovedeste ca o serie de interventii in
comunitatile de romi a avut un impact pozitiv in domenii ca: intocmirea actelor de stare civila,
facilitarea accesului la asigurari sociale si medicale,supravegherea gravidelor, inscrierea nou —
nascutilor pe listele medicilor de familie,
acoperirea vaccinali s.a. Tn tabelul de mai jos e prezentata evolutia numarului de asistenti
medicali comunitari si a celui de mediatori sanitari din perioada 2002 — 2012 si harta asistentei
medicale comunitare la nivelul judetului, iar comunitatile asistate de catre acestia si necesarul
de personal comunitar pentru judetul Sibiu sunt prezentate in Anexa 9 la Strategie.Prioritatea
strategiei In domeniul sanatatii este de Imbunatatire a starii de sdnatate a populatiei judetului Sibiu si de
realizare a unui sistem de sdanatate modern si eficient, compatibil cu sistemele de sanatate din tarile
Uniunii Europene. In acest sens, au fost preluate urmitoarele obiective din cadrul proiectului de
strategie al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Sibiu:
Obiective generale:
1. Cresterea calitatii vietii prin cresterea calitatii serviciilor medicale
Obiectiv specific:
o Cresterea calitatii structurii sistemului de sdnatate, a calitdtii actului medical si a
ingrijirilor furnizate in cadrul serviciilor de sanétate
Tinte propuse:
- imbunatatirea calitatii infrastructurii unitatilor sanitare publice cu paturi si dotarea
acestora cu aparatura / echipamente medicale, informatizarea sistemului;
- imbunatatirea acoperirii cu personal medical prin planificare si alocare adecvata a
resurselor umane in concordantd cu nevoile populatiei;
- reducerea variabilitatii practicii medicale prin implementarea si utilizarea
ghidurilor de practica si a protocoalelor clinice elaborate de Ministerul Sanatatii;
- pregatirea unitdtilor sanitare cu paturi din judetul Sibiu in vederea intrarii in
procesul de acreditare.
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2. Optimizarea serviciilor de sanatate din judetul Sibiu conform Planului judetean de
dezvoltare a serviciilor de sanatate
Obiectiv specific:
o Optimizarea spitalelor pentru tngrijiri acute
Tinte propuse:
- cresterea ratei de ocupare a paturilor de la 80 % la 85 %;
- atingerea tintei de 4,5 paturi /1000 locuitori;
- reducerea ratei de internare de la 23 % la 20 %.
3. Planificarea serviciilor spitalicesti de lunga durata (spitalele de bolnavi cronici, UAMS-
uri)
Obiective specifice:
o Dirijarea cazurilor care necesita ingrijire de lunga durata spre unitatile medicale de cronici
o Evaluarea necesarului de paturi pentru cronici, fata de nivelul existent in 2008;
Tinte propuse:
- durata medie de spitalizare planificata = 21 zile;
- rata de ocupare a paturilor = 85 %.
4. imbunitatirea managementului sistemului public de interventii in situatii de urgenta
Obiective specifice:

o Eficientizarea managementului sistemului public de interventii in situatii de urgenta prin
protocoale de colaborare intre [.S.U., Serviciul Judetean de Ambulantd, SMURD, 112, Serviciul
Public Salvamont, operatori privati;

o Crearea bazei operationale judetene de coordonare a interventiilor integrate la nivelul
judetului Sibiu.

5. Dezvoltarea retelelor comunitare de asistenta medicala: centre de permanenta, centre de
sandtate multifunctionale, centre de sanatate mintala
Obiective specifice:

o Identificarea zonelor in care este necesard functionarea centrelor de sadnatate
multifunctionale / centrelor de sanatate mintala;

o TIntocmirea listei cu serviciile existente si serviciile de bazi propuse: cardiologie, medicina
interna, pediatrie, obstetrica - ginecologie, ecografie, laborator;

o Studiu de fezabilitate privind Infiintarea centrelor de sanatate mintald adulti si copii la
Medias;

o Infiintarea centrelor de sanitate multifunctionale la Avrig / Copsa Mica, Siliste /
Miercurea Sibiului;

6. Dezvoltarea sistemului de ingrijiri medicale la domiciliu
7. Planul judetean pentru echipamente medicale
8. Redresarea si dezvoltarea asistentei medicale in mediul rural
Obiective specifice:
o Dezvoltarea retelelor de asistentd comunitara;
Tinte propuse:
- cresterea numarului de asistenti medicali comunitari si a numarului de mediatori
sanitari angajati de catre autoritatile publice locale;
- formarea echipelor medicale comunitare: medic de familie, asistent medical
comunitar, mediator sanitar, asistent social s.a.;
- cresterea numarului de comunititi deservite de asistentul comunitar si / sau
mediatorul sanitar;
- dezvoltarea retelei de ngrijiri la domiciliu.
9. Dezvoltarea serviciilor de asistenta medicala in mediul rural
Obiectiv specific:
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o Dezvoltarea retelei de supraveghere a sanatatii mamei si copilului; dezvoltarea sistemului
de asistentd comunitard pentru ingrijirea gravidei, mamei si copilului;
Tinte propuse:

- infiintarea retelei de supraveghere medicala activa a bolilor cardio — vasculare;

- deschiderea de puncte farmaceutice in mediul rural.

10. Prevenirea si controlul bolilor cu impact major asupra starii de sanatate a populatiei

din judetul Sibiu si implementarea programelor nationale de preventie si de depistare precoce a

bolilor

Obiectiv specific:
Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei judetului Sibiu
Tinte propuse:

- reducerea impactului asupra sanatatii publice a bolilor transmisibile cu impact
major (boli care pot fi prevenite prin vaccinare, HIV / SIDA, tuberculoza, ITS infectii
nosocomiale);

- prevenirea complicatiilor, decesului prematur si cresterea calitatii vietii la
pacientii cu afectiuni cronice, prin controlul si monitorizarea bolilor netransmisibile;

- imbunatatirea starii de sandtate a mamei si copilului, prin masuri specifice cu
impact asupra principalelor probleme de sanatate ale acestui grup populational;

- cresterea nivelului de educatie pentru sanatate a populatiei pentru adoptarea unor
comportamente sandtoase, in scopul prevenirii Imbolnavirilor; deplasarea accentului cétre
serviciile preventive de sanatate.

Odata cu preluarea de citre Consiliul Judetean Sibiu a managementului celor trei spitale ( Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, Spitalul de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu si Spitalul de
Pneumotftiziologie Sibiu), fiecare dintre acestea si-a stabilit propriile obiective generale si specifice,
corelate cu obiectivele strategice prioritare ale conducerii CJS ce vizeaza:

1. Modernizarea / reabilitarea infrastructurii de sianatate prin: modernizarea, extinderea
(mansardarea) Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu - Th cadrul acestui proiect sunt avute in vedere
modernizari / dotéri la 11 sectii / pavilioane. De asemenea, se vor realiza reparatii capitale si la Spitalul de
Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu iar la Spitalul de Pneumoftiziologie se va construi un ambulatoriu
de specialitate.

2. Crearea / modernizarea infrastructurii de sinitate din mediul rural pentru dezvoltarea
unor centre medico-sociale multifunctionale (cabinet de medicind de familie, cabinet stomatologic,
farmacie umand, cabinet veterinar si farmacie veterinard) prin sprijinirea consillilor locale care si-au
manifestat interesul de a intra in parteneriat cu Consiliul Judetean.

111.6.4. Crearea de centre medico — sociale in mediul rural

Un obiectiv prioritar este infiintarea de Centre medico — sociale la nivel de sat / comuna care sa
cuprinda: cabinete de medicind de familie, cabinet stomatologic, farmacie umana, cabinet veterinar si
farmacie veterinara.

Consiliile locale care si-au manifestat interesul pentru a participa la acest proiect sunt comunele:
Loamnes, Orlat, Sadu, Sura Mare, Turnu Rosu, Valea Viilor si orasul Saliste pentru satele apartinatoare,
lista ramanand deschisa si altor localitati interesate.

Obiectiv general:Furnizarea de asistentd medico — sociald umand i veterinard la standarde de
inalta calitate la nivelul judetului Sibiu.

Obiectiv specific:

e Crearea unui punct de asistentd medico — sociald umana si veterinara la standarde de nalta calitate
in localitatile mai sus mentionate din judetul Sibiu, care sd cuprinda cabinet medical uman, stomatologic,
cabinet veterinar, farmacie umana si veterinara, in perioada 2012 — 2016.

11.7. CULTURA, CULTE, SPORT, TINERET
Starea de sanatate a populatiei
Structura populatiei
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Pe parcursul ultimilor 19 ani, s-au Tnregistrat modificari semnificative in comportamentul
demografic al populatiei la nivelul judetului Sibiu, fenomen observat de altfel la nivelul intregii
tari. Tncepand din 1990, populatia judetului a scazut intr-un ritm mediu anual de 0,15%.
Aceasta scadere se explica prin valorile negative ale sporului natural conjugate cu cele ale
soldului migratiei externe.

Dupa 2010, in populatia de varsta apta de munca vor incepe sa intre generatiile mai numeroase
nascute dupa anul 1990. De aceea, segmentul 20 — 29 de ani se va diminua treptat, in timp ce
grupele ,,mai batrane” vor deveni tot mai numeroase (dupa 2015, populatia care are in prezent
45 — 60 de ani, bine reprezentata numeric, va intra in categoria populatiei varstnice). Tn
consecinta se vor produce dezechilibre pe piata muncii si se va accentua impactul pe care acest
grup populational 1l are asupra societatii in general si asupra serviciilor medicale si sociale, in
special.

Conform datelor de la recensamantul populatiei din 2011, ponderea populatiei deetnie roma,
nstituindu-se, de asemenea, ca unul din grupurile vulnerabile la imbolnaviri, afost de 4,8%.
Traind adesea la ginea societatii, locuind in adaposturi aflate mult substandardele minime,
comunitatile de romi au Tnca un acces limitat la serviciile de sanatate sila educatie. Din anul
2001, in cateva dintre comunitatile de romi, si-au Tnceput activitatea mediatorii sanitari romi
sub directa indrumare a medicilor de familie. Tn cursul anului 2012,numarul comunitatilor de
romi care beneficiaza de prezenta mediatorului sanitar a scazut la

19 (fata de 26 in anul 2009). Evaluarea periodica a activitatii mediatorilor sanitari dovedeste ca
o0 serie de interventii Tn comunitatile de romi a avut un impact pozitiv ih domenii ca:intocmirea
actelor de stare civila, facilitarea accesului la asigurari sociale si medicale,supravegherea
gravidelor, inscrierea nou — nascutilor pe listele medicilor de familie,acoperirea vaccinala s.a.
Tn tabelul de mai jos e prezentata evolutia numarului de asistenti medicali comunitari si a celui
de mediatori sanitari din perioada 2002 — 2012 si harta asistentei medicale comunitare la
nivelul judetului, iar comunitatile asistate de catre acestia si necesarul de personal comunitar
pentru judetul Sibiu sunt prezentate in Anexa 9 la Strategie.Tn urma analizelor realizate in acest
domeniu au fost identificate urmatoarele obiective, toate integrate obiectivului general de ,,Cresterea
calitatii vietii in judetul Sibiu prin imbunétatirea accesului si participarii cetiatenilor la cultura”:
Tmbuniititirea managementului institutiilor de culturi prin infiintarea Compartimentului
Cultura, Educatie Sport si Turism (C.C.E.S.T.), prin:

I.1. Intdrirea capacitatii administrative si consolidarea cadrului legislativ judetean, prin:

o Actualizarea si adaptarea la legislatia in vigoare a documentelor de functionare

e Incurajarea managerilor de a participa la cursuri pentru dezvoltarea abilitatilor manageriale —
participarea la cursuri

e Incurajarea persoanelor din institutiile culturale de a participa la cursuri pentru accesarea
fondurilor europene

e Agsistentd la scrierea de proiecte pentru finantarea reabilitarii infrastructurii si organizarii de
activitati culturale diverse

e Asigurarea patrimoniului cultural mobil si imobil

e Promovarea imaginii patrimoniului si artei romanesti, in lume, prin participarea la festivaluri,
concursuri §i turnee, respectiv targuri internationale, prin intensificarea schimburilor culturale

e Evaluarea patrimoniului I.C. si finalizarea obiectivelor de investitii;

e Asigurarea spatiilor necesare bunei functionari ale Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Ilie Micu”
si C.N.M. ASTRA (existd un proiect depus pe POR in valoare de peste 3 milioane de lei privind crearea si
modernizarea infrastructurii de valorificare turistici a patrimoniului cultural al Muzeului Civilizatiei
Populare Traditionale din Dumbrava Sibiului — aflata in stadiu de precontractare la ADR Centru);
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e Péstrarea §i valorificarea patrimoniului cultural pentru cresterea accesibilitatii mai multor
categorii de public (C.N.M Astra are in vedere derularea unui proiect prin memorandum de finantare
incheiat intre Guvernul Romaniei si Reprezentantii Mecanismului Financiar European in valoare de
aproximativ 10.000.000 lei, prin care se doreste constructia unui Pavilion Muzeal Multicultural — pentru
colectiile Muzeului, reconstructia, conservarea si restaurarea monumentelor representative ale Muzeului
n aer liber, revitalizarea patrimoniului cultural material si immaterial etc.);

e Valorificarea patrimoniului istorico — cultural al Bibliotecii Judetene Astra Sibiu si transformarea
acesteia 1n bibliotecad de interes national;

e Implementarea sistemului de asigurarea calitatii [ISO 9001-2000.

1.2. Inventarierea, evaluarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural din judetul Sibiu, prin:

e Crearea unei banci de date a patrimoniului cultural din judet
Cresterea nivelului de digitizare a patrimoniului cultural
Crearea unui Program Judetean ,,Patrimoniu in pericol”

Cresterea nivelului de instruire a specialistilor locali in domeniul patrimoniului cultural
Introducerea in programa scolard preuniversitard a unor cursuri ,,Pro Patrimoniu” sau ,,Educatia
pentru Patrimoniu” precum si actiuni educationale adresate publicului (expozitii, s.a.)

e Instruirea colectivelor pentru elaborarea de proiecte de accesare a fondurilor pentru protectia
patrimoniului

e Programul de semnalizare a monumentelor istorice.

1.3. Cresterea rolului social — educativ al cultelor, prin:

e Sprijin pentru elaborarea de proiecte pentru consolidarea, restaurarea si modernizarea
monumentelor istorice din patrimoniul cultelor,

e Sustinerea financiara a proiectelor de consolidarea, restaurarea si modernizare a monumentelor
istorice, finantate din fonduri nerambursabile

e Sustinerea cultelor in derularea unor programe sociale, educationale, caritabile, de orientare
socio-profesionala si formare continud, in cooperare cu A.P.L.

e Sprijinirea autoritatilor religioase romanesti de peste hotare

e Promovarea pluralismului religios, a dialogului interreligios si promovarea Agendei Culturale,
Caritabile si Sociale a Cultelor.

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor propuse ih domeniul culturii, cuprinse in Strategie, se
considerda oportund si necesara realizarea Compartimentului de Cultura, Educatie, Sport si Turism cu
urmatoarele atributii:

- monitorizarea implementarii strategiei in domeniul invatgmantului special, culturii, turismului si a
realizarii agendei culturale si a celei sportive (avand in vedere ca incepand cu anul 2012 Consiliul
Judetean Sibiu finanteaza separat cele doua agende) - acestea vor fi corelate cu obiectivele proiectelor
strategice noi ca Zilele culturale ale judetului Sibiu, incurajarea miscarii sportive in judetul Sibiu, traseele
turistice tematice, infiintarea unor centre culturale multifunctionale, amenajarea unor terenuri de joaca si
terenuri de sport ih mediul rural etc.;

- coordonarea unitara a institutiilor culturale din subordinea consiliului judetean;

- formularea unor propuneri privind eficientizarea activitatii institutiilor de cultura din subordine;

- asigurarea dialogului inter-institutional si a comunicarii cu societatea civila,

- eclaborarea si monitorizarea agendei culturale si a celei sportive a judetului, prin integrarea
agendelor proprii cu cele municipale/orasenesti/comunale;

- asigurarea unui sistem informational transparent si accesibil tuturor factorilor interesati pentru
promovarea eficientei sistemului administratiei culturale judetene;

- impulsionarea dezvoltarii activitatilor culturale si promovarii imaginii judetului Sibiu atat la nivel
national cét si international.

I. incurajarea parteneriatelor in domeniul turismului cultural si sportului, prin:
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e Organizarea Zilelor Culturale ale judetului Sibiu in lunile mai si septembrie ale anului, in fiecare
zond etnofolcloricd din judet, cite un sfarsit de sdptimana pentru fiecare zona, eveniment ce va consta
intr-o varietate de actiuni culturale diverse (folclor, mestesuguri, obiceiuri, expozitii, concerte),
desfasurate atat de institutiile de cultura ale C.J.S. cat si de ansambluri si formatii locale, cu un puternic
impact asupra dezvoltarii turismului in mediul rural; acest proiect va fi corelat cu un alt proiect strategic
nou din domeniul turismului privind Promovarea traseelor turistice tematice pe cele 5 zone etnografice
ale judegului care promoveaza elementele culturale si turistice ale zonelor: Drumul verde al Vaii
Hartibaciului, Drumul Branzei, Drumul Fortificatiilor, Drumul sarii si Vamile Fagarasilor,

e Crearea unei retele de centre culturale multifunctionale la nivel de sat/comuna care sa cuprinda:
camine culturale modernizate, bibliotecd comunala, cluburi de internet

e Amenajarea de terenuri de joacd pentru copii in mediul rural

e Amenajarea de terenuri multifunctionale de sport si petrecere a timpului liber n mediul rural

e Dezvoltarea unor strategii de conservare si valorificare a culturii si civilizatiei alimentatiei
traditionale, ca de exemplu proiectul Culinar — Cult, dezvoltat de C.N.M. Astra si C.J.S. in parteneriat cu
Consiliul General llle - et - Vilaine, Franta si alti asociati din judetul Sibiu care promoveaza o nutritie
bazata pe consumul produselor traditionale si ecologice, protectia mediului si relatii economice solidare
intre mediul rural si urban;

e Promovarea parteneriatului institutiilor de culturd si celor sportive cu Inspectoratul Scolar
Judetean, respectiv scolile din judet si alte institutii; se are in vedere un proiect care isi propune
Incurajarea miscarii sportive in judet prin sprijinirea campionatelor de fotbal, volei, oina, baschet,
handbal, sah etc. la nivel local, zonal si judetean;

e Promovarea utilizdrii patrimoniului cultural si conservarea acestuia (CNM Astra deruleaza un
proiect prin Programul Operational de Cooperare Transnationald Europa de Sud — Est, in valoare de peste
2.600.000 euro, avandu-se in vedere elaborarea unor strategii de protejare si punere in valoare a
patrimoniului din Muzeu — CultTour);

e Promovarea voluntariatului in domeniul culturii si sportului;

e Valorificarea spatiilor din institutiile publice prin galerii expozitionale si activitati culturale;

e Organizarea de spectacole si concerte ale institutiilor de culturd in spatii publice ce valorifica
patrimoniul cultural si natural.

Patrimoniul cultural este, de mult timp, un factor important in cresterea si dezvoltarea industriei
turismului in Roménia contribuind la dezvoltarea unor variate sectoare de turism.

Detinatorii patrimoniului cultural pot fi beneficiari al industriei turismului, aga cum este cazul C.N.M.
ASTRA si Bibliotecii Judetene ASTRA. O dovada aparte este faptul ca Sibiul a fost Tn anul 2007 una
dintre primele 10 destinatii turistice la nivel mondial. In contextul dezvoltarii turismului cultural in zona
sibiana:

- se impune continuarea proiectelor de semnalare si inscriptionare a monumentelor si siturilor
istorice;

- semnalizarea principalelor atractii culturale i de petrecere a timpului liber;

- se recomanda promovarea de investitii adecvate In intretinerea si conservarea preventiva a
siturilor si monumentelor pentru a nu deveni un model negativ de promovare a patrimoniului cultural care
sa altereze dorinta de vizitare a turistilor;

- se recomanda ca in campaniile de publicitate pentru promovarea turismului cultural s se bazeze
pe produsul cultural autentic;

- integrarea profesionistilor in sectorul patrimoniului cultural va ajuta la cresterea nivelului calitativ
in domeniul cultural §i va juca un rol important in stimularea credrii unor noi metode de cercetare si
crearea unei industrii culturale durabile.

I11. Dezvoltarea industriilor culturale, prin:

e Crearea bazei de date cu creatorii si furnizorii de servicii culturale

e TIntemeierea unui One Stop Shop pentru produsele din industria culturala judeteana

e Coordonarea dezvoltarii si promovarii industriilor culturale prin institutiile subordonate C.J.
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e Dezvoltarea de parteneriate de marketing pentru diseminarea productiilor culturale proprii si ale
I.C. din subordine;

e Sprijinirea O.N.G.-urilor care au drept obiective promovarea ocupatiilor si mestesugurilor
traditionale, incurajarea parteneriatelor cu institutiile proprii (C.N.M. ASTRA, Centrul judetean de
creatie, Scoala Populara de Arte si Meserii “Ilie Micu”™).

IV. Protectia peisajului natural si cultural si promovarea imaginii judetului Sibiu, Tn sensul
Conventiei Europene a Peisajului de la Florenta, prin:

e Coordonarea dezvoltarii si promoviarii in cadrul Agendei culturale a festivalurilor si
manifestarilor culturale legate de pastrarea si valorificarea traditiilor la nivel judetean

o Dezvoltarea de parteneriate de marketing si colaborare cu societatea civild pentru promovarea
imaginii judetului

e Implementarea unui program de regenerare a parcurilor, padurilor limitrofe drumurilor nationale
si judetene, a raurilor si lacurilor si a perdelelor de protectie a localitatilor

e Regenerarea spatiilor de loisir a comunitatilor

e Implementarea Planurilor de gestiune a monumentelor inscrise in Lista Patrimoniului Mondial
(Biertan si Valea Viilor)

e Elaborarea unui Ghid privind protectia si punerea in valoare a peisajului din judetul Sibiu.

11.8. PROTECTIA MEDIULUI
11.8.1. Aer

In ceea ce priveste acest factor de mediu, se va mentine in continuare interdictia de construire de
incineratoare de deseuri pe teritoriul administrativ al judetului Sibiu, interdictie ce va fi prevazuta in toate
documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului si a regulamentelor de urbanism aferente acestora
(PAT] - Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean, PUG - Planurile Urbanistice Generale).

Obiectivele si masurile privind problema de poluare a aerului cuprinse in Planul Local de Actiune
pentru Mediu al Judegului Sibiu pentru perioada 2007-2013 se refera la:

v’ Ameliorarea calitdtii aerului in zona Copsa Micd si zonele limitrofe — obiectiv pentru care au fost
propuse actiuni ce revin in responsabilitatea S.C. Sometra S.A., si anume: realizarea instalatiei de
desulfurare a gazelor, montarea de filtre cu saci si scrubere pentru purificarea gazelor, carcasarea si
etangarea utilajelor principale pentru eliminarea emisiilor fugitive si automonitorizarea emisiilor;

v" Incadrarea emisiilor COV in prevederile impuse de lege privind stabilirea cerintelor tehnice
pentru limitarea emisiilor de COV rezultati din depozitarea, incarcarea, descércarea benzinei la terminale
si statiile de benzind prin: montarea instalatiilor de recuperare COV la toate statiile de distributie de
carburanti din judet;

v' In vederea reducerii expunerii populatiei la noxele generate de traficul auto greu s-a propus
construirea centurilor ocolitoare in municipiile Sibiu si Medias;

v’ Pentru reducerea influentelor negative in aerul ambiental a poluantilor specifici proveniti de la
halda neecologicd de deseuri S-a propus masura de inchidere a haldei de deseuri neecologice a
municipiului Medias;

v'n scopul reducerii poludrii cu gaze cu efect de serd, masurile presupun monitorizarea si
raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera de citre A.P.M. Sibiu, realizarea planului de masuri privind
monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd de catre S.C. Enercompa S.R.L. si S.C.
Wienerberger Sisteme de Caramizi S.R.L.;

v Reducerea si controlul fenomenului de degradare a fondului forestier prin monitorizarea zonelor
afectate pentru asigurarea unei ponderi ridicate de fond forestier gestionat si intretinut conform
standardelor si inlocuirea arboretului de productivitate scazuta;

v’ Asigurarea sistemului de transport ecologic in vederea reducerii poludrii datoratd noxelor
generate de motoarele clasice prin introducerea, pastrarea si dezvoltarea sistemului de transport ecologic;

v Indeplinirea obligatiilor asumate de Romaénia prin Protocolul de la Kyoto la Conventia cadru a
Natiunilor Unite asupra schimbérilor climatice, adoptat la 11 decembrie 1997 (Legea 3/2001,
H.G.780/2006).
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Tn plus, proiectele care sunt planificate pentru infrastructura rutierd si gestionarea deseurilor vor

contribui semnificativ la imbunatatirea calitatii aerului in judetul Sibiu.
11.8.2. Apa

In Planul Local de Actiune pentru Mediu al Judetului Sibiu pentru perioada 2007-2013 au fost
identificate urmatoarele obiective si masuri cu privire la calitatea si cantitatea apei:
Apa potabila

v’ Asigurarea apei potabile la parametri cantitativi si calitativi corespunzatori prin:

— extinderea, reabilitarea, retehnologizarea statiilor de tratare a apei;

— extinderea si reabilitarea sistemelor de distributie a apei potabile.

v Cresterea gradului de acces al populatiei la serviciile publice de alimentare cu apa si satisfacerea
tot mai buna a cerintelor de apa ale celorlalti consumatori prin:

— alimentarea cu apa potabila a localitatilor urbane;

— alimentarea cu apa potabild a anumitor localitati rurale prin extinderea sistemelor de distributie
din sursele existente;

— realizarea unor captari subterane pentru alimentarea cu apa potabila a anumitor sate;

— realizarea unor noi captari de ape de suprafata pentru alimentarea cu apa potabild a anumitor sate;

— reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa;

— contorizarea tuturor consumatorilor;

— programe de constientizare atat a autoritatilor locale cét si a populatiei;

— masuri financiare stimulative sub forma introducerii unor sisteme de tarifare diferentiatd in
functie de nivelul consumului de apa, avantajoase 1n cazul consumului sub medie;

— impadurirea terenurilor din zona surselor de alimentare cu apa;

— controlul utilizarii pesticidelor si Ingrasamintelor chimice;

— depozitarea controlata a deseurilor.

v' Identificarea surselor si programelor de finantare prin:

— acordarea de consultanta in identificarea surselor de finantare si intocmirea proiectelor;

v’ Cresterea gradului de implicare a publicului in implementarea programelor de gestionare durabila
a apei potabile prin:

— publicarea de materiale informative si educationale;

— organizarea de actiuni cu participarea comunitatii;

— realizarea unei pagini web.

Apa de suprafata

Lacuri

Tn cursul semestrului |1 2009 a fost analizata din punct de vedere fizico-chimic si

biologic apa lacurilor de acumulare Gura Riului (pe raul Cibin) si Arpas (pe raul Olt). Facand
caracterizarea apei lacului Gura Riului pe grupe de indicatori se constata ca aceasta se
Tncadreaza n limitele clasei | de calitate Tn toate sectiunile monitorizate, fata de clasa Il
realizata de lacul Arpas. Lacul Bilea a fost analizat in cursul anului 2008 si s-a constatat ca
acesta se incadreaza n limitele clasei | de calitate in toate sectiunile monitorizate, realizand
astfel o clasa globala de calitate 1.

Informatii privind situatia hidrologica a lacurilor din Romania se pot obtine de pe siteul
Administratiei Nationale Apele Romane la adresa:
http://gis.rowater.ro:8081/HydroMapWeb/AppGis/SituatiaHidrologicaLacuri/

v/ unde aceste date sunt prezentate n sistem GIS (Geographic Information
System)Reducerea gradului de poluare si protejarea surselor de apd de suprafatd destinate potabilizarii
prin:

— realizarea de sisteme individuale de epurare la anumite folosinte;

— realizarea de sisteme de canalizare-epurare la unele localitati.
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v' Imbunititirea si refacerea tuturor corpurilor de apa de suprafatd in scopul atingerii stirii bune a
acestora prin:

— modernizarea statiilor existente de epurare a apelor uzate;

— eliminarea evacudrilor de ape uzate insuficient epurate de la complexele zootehnice prin
implementarea noului sistem de management al dejectiilor, in vederea folosirii acestora ca fertilizant in
agricultura;

— reabilitarea retelelor de canalizare;

— realizarea sistemelor centralizate de colectare §i epurare a apelor uzate in anumite localitati.

Apa subterana

v Respectarea si aplicarea Planului National de Reducere a Poludrii cu Nitrati a Apelor Subterane
prin:

— utilizarea unui management ecologic al folosirii ingragamintelor naturale si sintetice;

— gestionarea ecologicd, in cadrul fermelor zootehnice, a surselor de impurificare a apelor subterane
Cu ape uzate provenite din activitate;

— cultivarea de plante tehnice cu afinitate pentru metalele grele existente n sol;

— eliminarea evacudrilor de ape uzate 1n scopul refacerii biocenozei acvatice;

— lucrari de Tmbunatatiri funciare pe terenurile afectate de poluare.

Impreuna cu obiectivele si masurile prezentate in capitolele privind Infrastructura de apa si apd
uzata, cele mentionate in aceasta sectiune vor contribui la alinierea acestui domeniu la standardele
europene.

11.8.3. Sol

Pe baza concluziilor rezultate in urma investigatiilor efectuate in aceastd zona se impun o serie de

masuri practice:

reducerea poludrii produse de emisiile provenite de la diferiti poluatori, tuturor investitiilor de
mediu cuprinse 1n planul de actiune anexa la autorizatia integratd de mediu;

reconstructia ecologicd a arealului afectat de poluare, prin masuri de stopare a eroziunii §i a
alunecarilor de teren si plantarea acestora cu specii lemnoase adaptate conditiilor de toleranta la nivelul de
poluare existent (catina, salcamul, mojdreanul, rachita s.a.);

Tmprejmuirea suprafetelor degradate;

fertilizarea solurilor cu Tngrasaminte organice bine fermentate cu rol in diminuarea efectelor
poludrii solului;

cultivarea selectiva a speciilor rezistente la poluare, de preferintd a celor care nu se utilizeaza
direct in hrana omului si a animalelor;

fitoremedierea solurilor poluate, cu ajutorul unor specii care se dovedesc apte pentru aceasta, care
trebuie s ramana 1n atentia factorilor interesati in reconstructia ecologica a zonei.

Pe terenurile degradate cuprinse in fond forestier s-a reusit reinstalarea vegetatiei forestiere care a
disparut prin uscarea naturald. Lucrarile actuale urmaresc astfel:

o reinstalarea vegetatiei forestiere;
ameliorarea conditiilor pedoclimatice si sanitare;
refacerea echilibrului ecologic in zona;
obtinerea de masa lemnoasa;
ameliorarea peisajului local si general.

In conformitate cu prevederile legale privind protectia mediului, autorititile administratiei publice
locale au obligatia de a asigura din terenul intravilan o suprafatd de spatiu verde de minimum 20
mp/locuitor, pand la data de 31 decembrie 2010 si de minimum 26 mp/locuitor, pana la data de 31
decembrie 2013.

O O O O
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Masurile si obiectivele specifice ale strategiilor la nivelul administratiilor publice locale, pentru
orizontul 2013, masuri cuprinse in Raportul privind starea mediului pe anul 2008 elaborat de Agentia
pentru Protectia Mediului, prevad pentru:

» Municipiul Medias:

e identificarea de noi terenuri cu destinatia de parcuri si zone de agrement, in vederea atingerii
obiectivului de 20 mp/locuitor spatiu verde, in anul 2010;

e cuprinderea acestor suprafete in propunerile de extindere a intravilanului si prevederea lor in
planul urbanistic general al municipiului;

e intocmirea de studii de fezabilitate in vederea amenajarii acestor terenuri;

e intocmirea de programe pentru accesarea de fonduri special destinate acestor activitati;

e documentatii §i masuri concrete pentru amenajarea unui parc in suprafatd de aproximativ 2
hectare, in zona Barajului Ighisul Nou.

» Orasul Agnita:

e inventarierea si evaluarea spatiilor verzi amenajate si neamenajate din localitate;

o identificarea de noi suprafete de teren care pot fi amenajate ca spatiu verde din intravilan;

e identificarea de noi suprafete de teren care pot fi amenajate ca spatiu verde din extravilan, in
concordanta cu lucrarile la Planul urbanistic general, prin introducerea acestora n intravilan;

e intocmirea documentatilor necesare pentru introducerea terenurilor in intravilanul localitatii, dupa
caz,

e obtinerea de fonduri pe baza studiului de fezabilitate, depus spre finantare pentru parcurile
Eroilor, Central, Bisericii Evanghelice;

e realizarea studiului de fezabilitate si proiect tehnic pentru padurea Parc Steinburg.

» Orasul Avrig:

e inventarierea si evaluarea spatiilor verzi amenajate si neamenajate din localitate;

e identificarea de noi suprafete de teren care pot fi amenajate ca spatiu verde din intravilan;

e intocmirea documentatilor necesare pentru introducerea terenurilor in intravilanul localitatii, dupa
caz,

e realizarea proiectelor pentru obtinerea finantarii lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi;

e executarea lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi astfel incat sd se mentina spatiu verde de
minim 20 mp/locuitor.

» Orasul Cisnadie:

e amenajarea spatiului din jurul silii de sport de pe str. Magurii, aproximativ 1,5 hectare;

e amenajarea unei partii de schi pe o suprafata de 3 hectare in localitatea apartinatoare Cisnadioara.

» Orasul Copsa Mica:

e proiectul ,,Spatii verzi contra poluare in orasul Copsa Mica” a fost selectat in sesiunea iulie-
august 2007 care se finanteaza din Programul national de imbunatatire a calitatii mediului prin realizarea
de spatii verzi in localitati, beneficiind de 1 milion lei.

» Orasul Dumbraveni:

actualizarea Planului urbanistic general al localitatii si extinderea zonei de intravilan pentru
marirea suprafetelor de spatii verzi si zone de agrement.

» Orasul Talmaciu:

e inventarierea si evaluarea spatiilor verzi amenajate si neamenajate din localitate;

e identificarea de noi suprafete de teren care pot fi amenajate ca spatiu verde din intravilan;

e Intocmirea documentatilor necesare pentru introducerea terenurilor in intravilanul localitatii, dupa
caz,

e realizarea proiectelor pentru obtinerea finantarii lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi;

e cxecutarea lucrdrilor de amenajare a spatiilor verzi astfel incat sia se asigure spatiu verde de
minim 20 mp/locuitor;
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e complex de recreere pentru tineri — zona stadion in suprafata de 4.089 mp, care va cuprinde: teren
de handbal, teren de baschet si tenis, locuri de joaca pentru copii,

e complex sportiv — str. Gheorghe Lazar, se doreste introducerea in intravilan a unei suprafete de 6
hectare;

e parc de agrement Pini — se urmareste introducerea in intravilan a unei suprafete de 10 hectare, cu
destinatia de recreere si promenada;

e zona de agrement Lunca Cibinului — propune introducerea in intravilan a 6 hectare cu destinatia
de pescuit sportiv, camping.

» Orasul Saliste:
modernizare si extindere Parc Nicolae Hentiu;
infiintare i extindere scuar — sat Sibiel,
modernizare scuar — sat Gales;
infiintare scuaruri in satele Vale, Sacel, Mag.

11.8.4. Biodiversitate, protectia peisajului natural, arii protejate

Pentru dezvoltarea cadrului de management si administrare a ariilor protejate, inclusiv a siturilor
NATURA 2000, cu scopul stoparii degradarii biodiversitatii si a resurselor naturale si riscurile asociate
pentru mediu si dezvoltarea durabild, legislatia in domeniu’ prevede initierea si/sau derularea unor
importante actiuni, cum ar fi:
imbunatatirea/infiintarea structurilor administrative adecvate;
dezvoltarea/revizuirea planurilor de management pentru ariile protejate;
realizarea infrastructurii specifice;
Tntocmirea studiilor specifice, inventariere, cartare;
realizare de campanii de informare si de constientizare a publicului;
intarirea sistemului institutional In vederea asigurarii controlului, aplicarii legislatiei si a
capacitatii institutionale corespunzatoare pregétirii si implementarii planurilor de management (programe
de intretinere);

v' preluarea ariilor naturale protejate de interes comunitar si national in administrare sau custodie;

v’ elaborarea planurilor de monitorizare pentru speciile si habitatele de interes comunitar;

v’ elaborarea planurilor de management pentru ariile naturale protejate de interes comunitar si
national;

v’ evaluarea starii de conservare a speciilor si habitatelor de interes comunitar;

v’ elaborarea documentatiei stiintifice Tn vederea propunerii de noi arii naturale protejate de interes
national;

v’ constientizarea si informarea factorilor interesati cu privire la necesitatea protectiei ariilor
naturale protejate si conservarea speciilor si habitatelor de interes comunitar;

v’ accesarea de fonduri pentru proiecte de protectia/conservarea naturii.

Tn judetul Sibiu au fost incheiate 10 contracte de administrare/custodie, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Aria naturala protejatapreluata in administrare/ custodie

Aria naturala protejata care se suprapune

Administratorul /Custodele ariei

1. ROSCI0122 Muntii Fagaras-ROSPA0098 Piemontul Fagaras,-ROSCI0112 Mlaca

Tatarilor, -2.701.Valea Balii,-2.709.Golul alpin al muntilor Fagaras

AN NI N NN

7 0.U.G. nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei sdlbatice

Ordinul Ministrului Mediului si Dezvoltarii Durabile nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturald protejata a siturilor de
importanta comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 Tn Romania

Ordinul Ministrului Mediului si Dezvoltarii Durabile nr. 1533/2008 privind aprobarea Metodologiei de atribuire a administrarii ariilor
naturale protejate care necesitd constituirea de structuri de administrare si a Metodologiei de atribuire a custodiei ariilor naturale protejate care
nu necesita constituirea de structuri de administrare
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Administratia siturilor Natura 2000 Muntii Fagaras si Piemontul Fagaras (Ocolul Silvic

Rasinari si Ocolul Silvic Izvorul Florii Avrig)

8. ROSPA0003 Avrig — Scorei - Fagaras Asociatia EPAL-ROECO-Protection

Gestionarea deseurilor
drept consecintd cresterea alarmantd a cantitafii deseurilor produse si depozitate. Diversificarea
compozitiei deseurilor si acumuldrile cantitative produc un impact negativ asupra factorilor de mediu,
impact care are tendinta depasirii capacitatii de autoreglare a ecosistemelor.

Se va mentine In continuare interdictia de construire de incineratoare de deseuri pe teritoriul
administrativ al judetului Sibiu, interdictie ce va fi prevazuta in toate documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului si a regulamentelor de urbanism aferente acestora (PATJ - Planul de Amenajare a
Teritoriului Judetean, PUG - Planurile Urbanistice Generale).

Pe baza prognozei de generare a deseurilor au fost cuantificate tintele privind reciclarea si
valorificarea deseurilor de ambalaje, precum si tintele privind reducerea deseurilor biodegradabile la
depozitare. In urmitorul tabel se prezinti cantitatile principalelor categorii de deseuri care sunt estimate a
fi generate in anii 2011, 2020 si la sfarsitul perioadei de planificare 2038:

11.8.4.1. Deseuri municipale

Conform prevederilor Planului National de Gestionare a Deseurilor, a Planului Regional de
Gestionare a Deseurilor Regiunea 7, precum si a Metodologiei de elaborare a planurilor regionale si
judetene de gestionare a deseurilor, pana in anul 2015, indicatorul de generare a deseurilor municipale va
creste anual cu 0,8%, aceasta crestere aplicandu-se tuturor tipurilor de deseuri municipale.

Cantitate (t/an)

Tipuri de deseuri

2011 2020 2038
Deseuri municipale 166.830 177.330 197.980
Deseuri menajere 121.482 128.610 141.746
Deseuri de ambalaje 53.708 67.325 80.531
Deseuri biodegradabile municipale 108.299 110.542 123.705
Deseuri voluminoase 995 3.626 4.348
Deseuri municipale periculoase 922 911 875
Néamoluri (100% substanta uscata) 6.651 7.741 7.446

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009
Cantitate (tone)
Tip
deseuri
generate 2014 2015 2020 2025 2030 2038

Menajere 124.196| 125.036, 128.610 131.062| 134.905| 141.746

Comert,
industrie, 36.401 | 36.692 | 38.183 | 39.735| 41.350 | 44.072
institugii
Gradini,
parcuri si 6.714 6.768 7.043 7.329 7.627 8.129
piete

Stradale 3.331 3.357 3.494 3.636 3.784 4.033

Total 170.642| 171.853| 177.330| 181.762| 187.666, 197.980
Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009
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Deseuri menajere
In ceea ce priveste generarea deseurilor menajere, indicatorii stabiliti in Planul Regional de
Gestionare Deseurilor pentru Regiunea Centru, Planul Judetului de Gestionare a Deseurilor si in
Metodologia pentru elaborarea planurilor regional si judetean de gestionare a deseurilor au fost utilizati
pentru evaluarea cantitatilor necolectate, si anume:
0.9 kg/locuitor x zi in zona urbana;
0.4 kg/locuitor x zi Tn zona rurala.
Tn cadrul Masterplanului s-a folosit compozitia deseurilor menajere pentru perioada 2008 - 2012:
Proiectia compozitiei deseurilor menajere (%0)

Material 2013 - 2018 2019 - 2038

urban rural urban rural
Hartie si carton 13,4 8,3 14,3 8,8
Sticla 7,3 4,7 7,8 5,0
Plastic 9,8 9 10,4 9,3
Metal 3,7 2,4 3,9 2,5
Lemn 3,7 4.4 3,9 45
Biodegradabile 478 63,6 459 62,4
Alte tipuri 14,4 7,6 13,9 7.4

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Deseuri de ambalaje

Prognoza de generare a deseurilor de ambalaje se bazeaza pe cantitatea de deseuri de ambalaje
generatd In judet in anul 2006 si tindnd seama de cresterea anuald a cantitdtii de deseuri de ambalaje
generate si structura deseurilor de ambalaje:

Proiectia deseurilor de ambalaje generate (t/an)

laitertel 2014 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2038
Hartiesi |51 g0 | 22517 | 23900 | 25120 | 26401 | 27.748 | 28588
carton
Plastic 18.844 | 19400 | 20601 | 21652 | 22757 | 23918 | 24.642
Sticla 10962 | 11.290 | 11.984 | 12595 | 13238 | 13913 | 14.334
Metal 2833 | 2918 | 3.097 | 3255 | 3421 | 3505 | 3.704
Lemn 6.950 | 7.168 | 7.608 | 7.996 | 8404 | 8832 | 9.100
Total 61582 | 63430 67.325  70.759 | 74.369 | 78.162 | 80.531

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Indicatorul de crestere anuala a cantitatii de deseuri de ambalaje generate este cel prevazut in Planul
Regional de Gestionarea Deseurilor pentru Regiunea Centru, si anume:

Deseuri biodegradabile

Se considera ca indicatorul de generare a deseurilor biodegradabile in zona rurald va creste cu 0,4%
anual.

Strategia pentru colectarea deseurilor vegetale si a celor biodegradabile include:

e compostarea individuala in zonele rurale;

e colectarea selectiva a deseurilor vegetale de la gospodarii si blocuri de locuinte precum si din
magazine, hoteluri, restaurante si alte unitati comerciale ce au cantitati considerabile de deseuri vegetale.

e colectarea selectiva a deseurilor din parcuri si gradini.

Strategia de tratare a deseurilor biodegradabile si eliminarea reziduurilor include:
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reciclarea ambalajelor pentru a se implini tintele mécar pana in 2016;
tratarea deseurilor biodegradabile 1n instalatiile de compostare;
eliminarea reziduurilor din depozitul conform existent din comuna Cristian.

Proiectia de generare a deseurilor biodegradabile municipale se realizeaza pe baza
proiectiei de generare a deseurilor municipale si a ponderii deseurilor biodegradabile in
deseurile municipale.

Proiectia ponderii deseurilor biodegradabile in deseurile municipale generate

. . 2013-2018 dupa 2019
(Y0)Tip deseuri urban rural urban rural
Deseuri menajere colectate in amestec si selectiv 61,2 71,9 60,2 71,2
e  deseuri alimentare si din gradini 47,8 63,6 459 62,4
e  hartie si carton 134 8,3 14,3 8,8
_ D§se1'1r'1 co'lec"[fite in amestec si selectiv din comert, 60 60 60 60
industrie si institutii
Deseuri din gradini si parcuri 90 90 90 90
Deseuri din piete 80 80 80 80
Deseuri stradale 20 20 44 44
Deseuri generate si necolectate 61,2 71,9 60 71,2
e  deseuri alimentare si din gradini 47,8 63,6 45,9 62,4
e  hartie si carton 13,4 8,3 14,3 8,8

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Statiile de compostare sunt stabilite prin Planul Judetean de Gestionarea Deseurilor si se vor construi
in imediata vecinatate a municipiului Medias (comuna Tirnava), precum si In vecindtatea municipiului
Sibiu (comuna Sura Micd). De asemenea judetul Sibiu mai beneficiazd de o statie de compost construita
prin programul Phare in orasul Avrig.

Deseuri voluminoase

Pe baza experientei din tarile europene se considera urmatoarele:

e pentru mediul rural:

- incepand cu 2011, odata cu punerea in functiune a sistemului integrat de gestionare a
deseurilor, va incepe colectarea si in mediul rural a deseurilor voluminoase, indicatorul de
generare fiind considerat pentru perioada 2011-2015 de 1 kg/locuitor/an;

- in perioada 2016-2020 indicatorul de generare se considera a fi de 2 kg/locuitor/an;

- Incepand cu 2021 indicatorul va ramane constant si va fi de 3 kg/locuitor/an.

Proiectia privind deseurile voluminoase (t/an)

Zona o010 2011 2012 2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2038
U o, 113 142 170 198 333 405 398 393 389 351
n 8 1 2 1 8 8 7 0 6 6

Rural 140 141 141 142 142 288 436 443 449 452 810
Judet 995 127 156 184 212 362 449 443 437 434 432

9 2 3 3 6 3 0 9 8 6
Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Optiunea propusd este introducerea unui sistem regulat de colectare a deseurilor voluminoase, la
inceputul fiecarei luni, populatia stocand deseurile in apartamentele sau casele proprii. Colectarea s-ar
desfasura sub forma de colectare la rigola.

Operatorul si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard vor distribui o data pe an un program al zilelor
in care se realizeaza colectarea deseurilor voluminoase pentru a sprijini colectarea regulatd. Dupa un an,
programul de colectare poate fi revizuit, in functie de cantitatea de deseuri voluminoase colectate 1n
fiecare zi de colectare in zona respectiva, putand fi redus la orice alta frecventa.
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Operatorul va colecta deseurile voluminoase de la punctele de colectare ce deservesc blocurile si cele
care deservesc casele individuale si le va transporta la companii specializate in reciclarea acestora. In
functie de cantitatile de deseuri voluminoase care se estimeaza ca vor creste in timp, judetul sau
municipalitatile/orasele vor angaja companii specializate in reciclarea deseurilor voluminoase. Daca in
judet nu existd companii de reciclare a deseurilor voluminoase, acestea trebuie colectate si transportate la
depozitul de deseuri spre a fi eliminate.

Deseuri municipale periculoase

Proiectia de generare a deseurilor municipale periculoase se calculeaza pe baza proieciiei
populatiei si a indicatorilor de generare de 2,5 kg/locuitor/an in mediul urban si 1,5 kg/locuitor/an
n mediul rural. Tindnd seama de acesti indicatori, cantitatea estimata de deseuri municipale periculoase
care se va genera in judetul Sibiu este urmatoarea:

Proiectia deseurilor municipale periculoase (t/an)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2038

Urban 713 712 711 710 709 708 696 676 665 655 649

Rural 209 210 211 212 212 213 215 218 221 224 226
Judet 922 922 922 922 921 921 911 894 886 879 875

Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul Sibiu, 2009

Zona

In prezent, colectarea separata si gestionarea deseurilor municipale periculoase se realizeaza numai in
Municipiul Medias si localitatile invecinate. In vederea conformarii cu prevederile legale, in perioada
urmatoare trebuie extinsa colectarea separata a deseurilor municipale periculoase la nivelul intregului
judet. Pentru zona de colectare 1, aferenta Municipiului Sibiu si localitatilor invecinate, realizarea
investitiilor privind colectarea separata a acestui flux special de deseuri va fi in responsabilitatea
operatorului regional, caruia urmeaza sa ii fie delegata activitatea de colectare si transport.

11.8.4.2. Namoluri din statiile de epurare

Dezvoltarea infrastructurii privind alimentarea cu apa si canalizare va conduce la o crestere a
numarului statiilor de epurare orasenesti si, implicit, la cresterea cantitatii de nimol care va fi generata.
Ideal ar fi ca tot namolul generat in zonele rurale si fie folosit in agricultura. Se asteaptd ca lipsa
activititilor industriale in aceste zone sd duca la cantitati de ndmol conforme cu Decretul 344/2004.
Aceasta solutie descentralizatd garanteaza solutia optima in termeni de costuri mici (distante scurte de
transport) si mediu prietenos (refolosirea namolului). in general, se va presupune ci doar 15% din
namolul de epurare va fi folosit Tn agricultura si 85% va fi trimis catre amplasamentele conforme pentru
depozitarea deseurilor.

Au fost estimate cantititile de namoluri care vor fi generate in timpul perioadei de planificare.
Oferind cea mai fiabild solutie din punct de vedere economic si ecologic, combinarea refolosirii n
agricultura, folosirea n scopul imbunatatirii funciare si depozitarea namolului in amplasamente conforme
alaturi de deseurile reziduale este recomandata ca optiune potrivita.

Cantititi nimoluri 100% s.u.” (t/an)

Zona
2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2038
Urban 3.777 5.979 5.937 5.836 5.675 5.576 5.496 5.448
Rural 56 674 1.881 1.905 1.924 1.956 1.982 1.998
Judet 3.833 6.652 7.818 7.741 7.598 7.532 7.478 7.446
7 Cantitati nimoluri 35% s.u. (t/an)
ona 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2038
Urban 10.79 17.08 16.96 16.67 16.21 15.93 15.70 15.56
3 2 3 5 3 2 4 6
Rural 160 1.924 5.376 5.444 5.497 5.588 5.663 5.709
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10.95 19.00 22.33 2211 21.71 2151 21.36 21.27

Judet 2 7 8 8 0 9 7 5
*substanta uscata Masterplan pentru sistem de management integrat al deseurilor in judetul
Sibiu, 2009

O strategie pentru gestionarea namolului este prezentatd la Infrastructura de apa si apa uzata din
cadrul capitolului de Servicii comunitare de utilitati publice.

11.8.4.3. Deseuri din constructii si demoliri (C&D)

La nivelul judetului Sibiu exista facilitati de tratare a deseurilor din constructii i demolari la Medias,
instalatie realizatd in cadrul proiectului ,,Parteneriat pentru un mediu curat, reducerea deseurilor si
dezvoltare durabild in Regiunea 7 Centru”, proiect finantat prin Programul Norvegian de Cooperare
pentru Crestere Economica si Dezvoltare Durabila.

Legea 211/2011 privind regimul deseurilor prevede tinte pentru deseurile din constructii si demolari
pana 1n anul 2020, tinte care nu pot fi atinse prin eliminarea acestor tipuri de deseuri Se considera ca 1n
anii urmatori cantitatea generatda va creste cu 2% in fiecare an pana in anul 2020, dupa care va raimane
aproximativ constanta.

Luénd in considerare faptul ca in viitorul apropiat vor exista reglementéri specifice pentru acest tip de
deseuri se prevede cd in viitor majoritatea acestor deseuri vor fi recuperate sau eliminate in depozite
pentru deseuri inerte. Astfel, se estimeazd cd numai aproximativ 5% din cantitatea totald generatd de
deseuri din constructii i demoldri va fi eliminatd prin depozitare in depozitul pentru deseuri
nepericuloase.

e deseuri minerale inerte:

ADI Eco Sibiu va discuta si urmari, alaturi de reprezentantii industriei materialelor de constructii,
instalarea dispozitivelor concasorului pentru materialele inerte, asa cum se procedeaza in prezent atat in
tarile membre UE céat si din afard. Cei din industria materialelor de constructii cunosc cel mai bine
standardele asteptate si piata de desfacere disponibild. Piata de desfacere pentru concasarea materialelor
va fi disponibila din momentul in care vor fi Incepute n judet mai multe activitati de constructie.

Odata ce i se dd forma finala, trebuie construit si instalat un depozit pentru deseuri inerte in jude.
Pentru a se acoperi costurile acestuia, ar trebui perceputd o taxd iar cantitatea de deseuri din C&D
cantarita si inregistrata. Depozitul ar trebui gestionat de un operator privat. Daca la Inceput acesta poate
depozita deseuri de orice dimensiune, ulterior, pentru a se permite constructia adecvata si compactarea
depozitului, materialele ce depasesc o anumitd dimensiune granulometrica vor fi respinse sau li se vor
aplica taxe mai mari.

e deseuri din C&D nesortate:

Optiunea propusa prin Sistemul de management integrat al deseurilor cu privire la deseurile din C&D
nesortate este separarea deseurilor din C&D la sursd de la locul constructiei. O asemenea separare ar
trebui sa se indrepte spre urmatoarele 4 fractii:

o deseurile periculoase, cum ar fi vopseaua, solventii, uleiurile uzate, filtrele de ulei, s.a. introduse
in sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;

o materiale reciclabile, cum ar fi plastic, carton, metal s.a., duse catre instalatii de sortare sau
vandute catre alti comercianti de materiale reciclabile;

o materialele minerale, cum ar fi caramizile, betonul nefolosit, s.a., ar putea fi eliminate ca fiind
deseuri din C&D;

o deseurile ramase neseparate din C&D pot fi aduse la o instalatie specializata de sortare. Principala
posibilitate, pe langa cerintele legale o reprezintd separarea la depozit prin plata unei taxe.

Tn cadrul grupului de lucru s-a propus infiintarea pand in 2013, a minim doud spatii de depozitare
temporara a deseurilor din constructii si demolari.

11.8.4.4. Deseuri de echipamente electrice si electronice (DEEE)
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Hotaraarea Guvernului nr. 1037/2010, privind gestionarea deseurilor de echipamente electrice si
electronice prevede obligatii ale autoritatilor executive ale unitdtilor administrativ-teritoriale locale
privind colectarea selectiva a DEEE-urilor de la gospodariile particulare, astfel:

e autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a colecta selective DEEE de la
gospodariile particulare;

e producatorii trebuie sd asigure infiintarea pe spatiile puse la dispozitie de autoritatile
administratiei publice locale a cel putin:

- un punct de colectare in fiecare judet;

- un punct de colectare in fiecare oras cu peste 100.000 locuitori;

- un punct de colectare in fiecare oras cu peste 20.000 locuitori;

e distribuitorii care introduc pe piata noi produse sunt obligati sa asigure conditii pentru preluarea
DEEE gratuit sau contra unei compensatii care tine scama de valoarea componentelor reutilizabile din
componenta acestora si In sistem unu la unu, dacd echipamentul predat este de tip echivalent si a
Tndeplinit aceleasi functii ca echipamentul achizitionat;

e fard a prejudicia aplicarea prevederilor mentionate anterior, producatorii pot organiza si exploata
sisteme individuale sau colective de preluare a DEEE provenite de la gospodariile particulare.

In plus fata de spatiile deja existente, in cadrul grupului de lucru s-a mentionat necesitatea altor
puncte de colectare, propunandu-se astfel locatii la Agnita, Avrig, Saliste.

Recuperare, reciclare, valorificare

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, in anul 2013 trebuie sa fie atinse urmatoarele tinte de
reciclare/valorificare pentru deseurile de ambalaje:

o pentru deseurile de hartie si carton —reciclare de 80 %;
pentru deseuri de plastic — reciclare 22,5 %;
pentru deseurile de sticla — reciclare 60 %;
pentru deseurile de lemn — reciclare 15 %j;
total reciclare — 55 %;

o total valorificare — 60 %.

In plus fata de tintele de valorificare pentru deseurile de ambalaje, Legea cadrul a deseurilor (Legea
211/2011 privind regimul deseurilor) prevede ca producatorii de deseuri si autoritatile administratiei
publice locale au urmatoarele indatoriri:

a. sd atingd, pana in anul 2020, un nivel de pregéatire pentru reutilizare si reciclare de minimum 50%
din masa totala a cantitatilor de deseuri, cum ar fi hartie, metal, plastic si sticla provenind din deseurile
menajere si, dupa caz, provenind din alte surse, in masura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare
deseurilor care provin din deseurile menajere;

b. s& atinga, pana in anul 2020, un nivel de pregatire pentru reutilizare, reciclare si alte operatiuni de
valorificare materiala, inclusiv operatiuni de umplere rambleiere care utilizeaza deseuri pentru a inlocui
alte materiale, de minimum 70% din masa cantitatilor de deseuri nepericuloase provenite din activitati de
constructie si demoldri, cu exceptia materialelor geologice naturale definite la categoria 17 05 04 din
Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii cadru a deseurilor, si la nivelul judetului Sibiu ierarhia de
gestionare a deseurilor se va aplica in functie de ordinea prioritatilor in cadrul legislatiei si al politicii in
materie de prevenire a generarii i de gestionare a deseurilor, dupa cum urmeaza:

a) prevenirea;

b) pregatirea pentru reutilizare;

C) reciclarea;

d) alte operatiuni de valorificare, de exemplu valorificarea energetica;
e) eliminarea.

Aplicarea ierarhiei deseurilor are ca scop incurajarea actiunii In materie de prevenire a generarii §i
gestionarii eficiente si eficace a deseurilor, astfel incat sa se reduca efectele negative ale acestora asupra
mediului.
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Impact

Implementarea sistemului de gestionare a deseurilor va genera schimbari semnificative ale practicilor
curente de gestionare a deseurilor.

In ceea ce priveste deseurile menajere si cele asimilabile cu acestea din comert, industrie si institutii,
pot fi intalnite urmatoarele aspecte:

v inchiderea depozitelor neconforme, conduce la cresterea costurilor de operare la nivel local;

v’ amenajarea statiilor de transfer va contribui la optimizarea costurilor de transport deoarece pentru
zonele populate situate la distantd mare de depozit se vor utiliza noi tipuri de masini de capacitate mare;

v’ extinderea colectarii deseurilor in zona rurald va conduce la reabilitarea terenurilor afectate de
depozitare necontrolata si va ridica standardul serviciilor in zona ruralg;

v noi reglementdri si cerinte cu privire la colectare, sortare, valorificare si eliminare pentru diferite
categorii de deseuri vor conduce la schimbarea obiceiurilor de colectare a deseurilor in fiecare gospodarie
in parte, necesitand implicare deosebita din partea populatiei;

v implicarea activa a prestatorilor de servicii va conduce la ameliorarea standardelor serviciului de
salubritate prin cresterea responsabilitatii angajatilor, dar si la o echilibrare a costurilor cu tarifele incasate
sau taxele percepute;

v’ crearea unei infrastructuri adecvate unei gestionari integrate a deseurilor, va asigura un nivel
corespunzator de protectie a mediului i a sanatatii populatiei.

> 1n ceea ce priveste pre-colectarea diferentiata, punctele de colectare si activitatile de reciclare a
deseurilor de ambalaje ori a celor biodegradabile, vor fi intdlnite urmatoarele aspecte:

v’ sortarea la generator in noi containere si transportul separat pentru hartie/sticla/metal/
plastic/deseuri de ambalaj duc la schimbarea obiceiurilor de colectare a deseurilor in fiecare gospodarie n
parte, aceasta ducand la implicare deosebitd din partea populatiei;

v’ vor apdrea noi containere pentru colectarea hartiei/cartonului, a recipientelor din PET, a dozelor
de aluminiu, a materialelor textile si a sticlei;

v’ infiintarea centrelor pentru sortarea deseurilor de ambalaje si alte deseuri reciclabile din deseurile
municipale, creeaza noi locuri de munca si schimba destinatia unora dintre fluxurile de deseuri;

v’ incurajarea compostarii deseurilor vegetale in propria gospodarie in zonele rurale, precum si in
centrele de compostare a deseurilor biodegradabile, va conduce la crearea de noi locuri de munca;

v’ cresterea cantitatilor de compost disponibile pentru agricultura;

v’ colectarea diferentiata a deseurilor vegetale din zonele urbane determina schimbarea procedurilor
de lucru ale serviciilor urbane de intretinere a spatiilor verzi;

v/ amenajarea de puncte de colectare sau colectarea selectiva a deseurilor voluminoase faciliteaza
eliminarea acestora fara sa fie depozitate necontrolat;

v’ utilizarea unor instrumente economice pentru incurajarea reutilizarii si reciclarii materialelor
provenite din deseuri poate determina cresterea cantitatilor colectate.

> 1In ceea ce priveste fluxurile speciale de deseuri (puncte de colectare, centre de tratare (tocare,
maruntire) sau sisteme de preluare de catre distribuitori) vor fi intalnite urmatoarele aspecte:

v' deseurile din constructii si demolari (cardmizi, beton, tencuieli, tigle, lemn s.a.) vor fi sortate si
prelucrate in vederea valorificarii, rimanand ca fractiile nevalorificabile sa fie eliminate controlat;

v" se va intari controlul si inaspri din punct de vedere legal, autorizarea societatilor de constructii;

v’ se vor aplica tarife speciale la eliminarea deseurilor din constructii si demolari;

v populatia va trebui sa fie informata si sd se conformeze noilor practici, chiar daca acestea vor
presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul familiei;

v’ deseurile menajere periculoase, deseurile din echipamente electrice si electronice si vehicule
scoase din uz vor fi colectate Tn puncte de colectare sau predate la schimb distribuitorilor facilitand
populatiei eliminarea acestor tipuri de deseuri;

v' agentii economici vor fi incurajati s investeascd in instalatii nepoluante de tratare/reciclare a
deseurilor periculoase, a materialelor rezultate de la vehiculele scoase din uz prin dezmembrare sau al
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celor provenite de la deseurile de echipamente electrice si electronice credndu-se Tn acest fel noi locuri de
munca, noi surse de materii prime secundare;

v" se vor introduce noi taxe sau se vor utiliza alte instrumente economice: de exemplu utilizarea
sistemului preluarii acestor deseuri de catre distribuitori la vanzarea unui produs nou din aceeasi
categorie.

> In ceea ce priveste informarea si consultarea publicului:

v cetdtenii vor fi informati mai bine asupra practicilor legate de colectarea, tratarea sau eliminarea
deseurilor;

v' in perioada imediat urmatoare este foarte importantd constientizarea cetdtenilor in ceea ce
priveste sistemul de colectare selectiva, pentru care va fi necesar:

- sa se desfasoare campanii sistematice sau chiar neprogramate de informare;

- sa fie facute publice, in mod regulat, rapoarte privind cantitatile de deseuri generate, costurile de
colectare, tratare sau depozitare;

- sa fie facute publice, Tn mod regulat, rapoarte privind investitiile privind gestionarea deseurilor;

- sd aiba loc consultari publice sistematice in cadrul procedurilor de Evaluare Strategica de Mediu,
de Evaluare a Impactului asupra Mediului ori cele prevazute in cadrul emiterii autorizatiilor de mediu.

Se va mentine in continuare interdictia de construire de incineratoare de deseuri pe teritoriul
administrativ al judetului Sibiu, interdictie ce va fi prevazuta in toate documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului si a regulamentelor de urbanism aferente acestora (PATJ - Planul de Amenajare a
Teritoriului Judetean, PUG - Planurile Urbanistice Generale).

11.8.5. Resurse naturale
Consiliul Judetean Sibiu isi mentine interesul fatd de dezvoltarea culturii de plante tehnice pentru
valorificarea acestora ca sursa alternativa de energie (biodiesel). Proiectul de la Atel ar putea fi reluat in
momentul aparitiei unor parteneri interesati. De asemenea, utilizarea energiei solare este incurajata la
nivelul judetului Sibiu, Consiliul Judetean avand in evaluare 4 astfel de proiecte.
Cateva argumente Tn favoarea surselor alternative de energie:
nu provoaca ploi acide;
nu produc iradierea (ca in cazul substantelor radioactive);
nu produc schimbarea climei;
nu elimina gaze cu efect de seré;
sunt practic nelimitate;
rezolva partial problema deseurilor;
pot fi utilizate practic pretutindeni;
pot inlocui energia traditionala;
reduc dependenta energetica;
creeaza noi oportunitati pentru mediul de afaceri;
creeaza noi locuri de munca;
promoveaza inovatia in tehnologiile moderne verzi.

AN N N NN Y VR N N N NN

Imbunatatirea eficientei energetice se poate realiza prin:

v’ construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice, retehnologizarea,
modernizarea si reabilitarea celor existente, in scopul cresterii eficientei energetice;

v’ extinderea si modernizarea retelelor de transport si distributie/furnizare a energiei electrice si a
gazelor naturale, in scopul reducerii pierderilor in retele si realizarea in conditii de sigurantd si
continuitate a serviciului de transport si distributie/furnizare;

v’ interconectarea retelelor de transport al energiei electrice, gazelor naturale cu retelele europene.

Principalele directii pentru cresterea eficientei energetice sunt:

v’ optimizarea termica a cladirilor;

v’ optimizarea energetica a proceselor de productie;
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v’ optimizarea retelelor de termoficare;

v'consumul casnic de energie;

v'optimizarea transportului.

11.8.6. Zgomot

Prin integrarea Romaniei in UE, autorititile din sistemul de protectie a mediului precum si celelalte
proces complex de colaborare in scopul armonizarii legislatiei romanesti cu cea europeand si adoptarii
unor standarde si norme europene.

Parlamentul European si Consiliul au adoptat Directiva 2002/49/EC in 29 iunie 2002 privind
evaluarea i gestionarea zgomotului ambiant, a carei principald sarcind este aceea de a crea o baza
comuna pentru administrarea urbana a zgomotului ambiant, prin:

o monitorizarea problemelor de mediu prin solicitarea autoritatilor competente ale statelor membre
sd realizeze harti strategice de zgomot pentru drumurile principale, caile ferate principale, aeroporturile
mari si aglomerarile urbane, zonele industriale si porturi utilizand indicatori de zgomot armonizati precum
Lzsn si Lnoapte- Aceste harti vor fi utilizate atat pentru evaluarea numarului de persoane afectate de zgomot
in intreaga UE, cat si pentru realizarea planurilor de actiune pentru gestionarea zgomotului si a efectelor
acestuia;

o informarea si consultarea publicului despre expunerea populatiei la zgomot, efectele sale asupra
populatiei si masurile ce se pot lua pentru limitarea nivelului de zgomot;

o lansarea de teme locale prin solicitarea autoritdtilor administratiei publice locale si a unitatilor
prevazute la art. 4 alin. (3) din H.G. 321/2005 privind evaluarea si gestionarea zgomotului ambiant,
republicat, de a realiza planuri de actiune pentru gestionarea zgomotului ambiant si a efectelor acestuia,
tindndu-se seama de hartile strategice de zgomot.

Directiva nu stabileste limite pentru indicatorii de zgomot si nici pentru masurile ce trebuie luate prin
planurile de actiune, astfel, valorile limitd de prag si masurile care se pot lua in cadrul planurilor de
actiune se stabilesc de fiecare stat membru in parte.

Cateva exemple de metode de reducere a zgomotului ar fi:

o redirectionarea traficului pentru obtinerea unei diminudri din punct de vedere al emisiei de
zgomot pentru strizile unde este necesar acest lucru coroborat cu o crestere suportabila pentru strazile
care preiau traficul redirectionat, acest lucru realizandu-se prin stabilirea de sensuri unice pentru anumite
strdzi, sincronizarea intre semafoare pentru stabilirea undei verzi, restrictii de viteza, introducere de asfalt
poros cu caracteristici de absorbtie a emisie zgomotului provocat de rularea autovehiculelor s.a.;

o interzicerea totald a circulatiei unor categorii de vehicule in intervalele orare in care se
inregistreaza un nivel al indicatorilor de zgomot peste limitele admise, acolo unde se pot introduce astfel
de masuri (centrele istorice ale oraselor);

o interzicerea circulatiei anumitor categorii de vehicule pe anumite artere din interiorul
aglomerarilor;

o amplasarea local de panouri fonoabsorbante si/sau zone verzi,

o Tnlocuirea terasamentului caii ferate;

o sudarea aparatelor de cale si inglobarea lor in calea fara joante, in zonele statiilor CF din
interiorul aglomerarilor;

o inlocuirea §i innoirea treptatd a parcului de vagoane CF;

o gestionarea traficului aeroportuar intr-o maniera optima utilizand pistele existente;

o insonorizarea locuintelor din vecinitatea liniilor de cale ferata cu trafic mare, drumurilor
principale din afara aglomerérilor dar care se afld amplasate in apropierea unor locuinte;

o insonorizarea fatadelor cladirilor care se afla pozitionate pe arterele mari de circulatie din
aglomerdri, (aceasta masura poate fi combinata cu un program de izolare termica a acestor cladiri);

o crearea unei retele functionale de piste de biciclete care sd poata fi utilizata pentru deplasarea in
toatd aglomerarea, reducand astfel numarul de cetateni care utilizeaza autoturismele personale pentru
deplasare;

o insonorizarea surselor fixe de zgomot din zonele industriale.
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11.8.7. Riscul de mediu

Riscul reprezintd posibilitatea de materializare a unui eveniment care va induce un impact asupra
anumitor obiective. Riscul poate fi generat de un eveniment, o actiune sau absenta unei actiuni,
consecintele posibile variind de la cele benefice la cele catastrofale.

Strategia nationald de prevenire a situatiilor de urgenta, aprobatd prin H.G. 762/2008, prevede
urmatoarele masuri la nivelul consiliilor judetene, locale i primarii:

a) 1n faza predezastru:

1. instituie masurile de prevenire a situatiilor de urgenta, analizeaza anual si ori de cate ori este
nevoie activitatea desfasurata si adoptd masuri pentru imbunatatirea acesteia;

2. aprobd organizarea activititii de aparare Tmpotriva situatiilor de urgentd la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale;

3. hotdrasc infiintarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, aprobda regulamentul de
organizare si functionare a acestora, asigura incadrarea cu personal, dotarea si finantarea cheltuielilor de
intretinere si functionarea acestora in conditii de operativitate si eficientd, in conformitate cu criteriile
minime de performanta;

4. aproba planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta;

5. elaboreaza planurile urbanistice generale, corelate cu hartile de risc, si asigurd respectarea
prevederilor acestor documentatii;

6. determind necesitatile comunitatii locale privind resursele mobilizabile, materiale, utilaje, si cele
financiare Tn caz de dezastre;

7. asigurd mobilizarea populatiei la actiunile de aparare impotriva situatiilor de urgentd si
organizeaza exercifii si aplicatii, sub conducerea organelor abilitate, In vederea pregatirii interventiei
operative;

8. asigurd organizarea si instruirea grupurilor de voluntari in vederea participarii la actiunile de
salvare-evacuare a populatiei afectate de dezastre;

b) pe timpul dezastrului:

1. desfisoard activitatile cuprinse in legislatia in vigoare privind managementul situatiilor de
urgenta;

2. mentine in stare de functionare drumurile si accesurile in zonele calamitate;

3. coordoneaza actiunile de ajutor;

4. infiinteaza centre de informare In zona in care s-a produs dezastrul, care si indeplineasca si
functia de transmitere a avertizarii individuale a cetatenilor, in cazul in care sistemele de instiintare-
alarmare nu sunt disponibile, pe durata situatiei de urgenta;

5. asigura conditiile necesare pentru acordarea asistentei medicale;

6. asigura evacuarea persoanelor sau bunurilor periclitate, potrivit planurilor intocmite, si conditiile
corespunzatoare de trai, evidenta populatiei evacuate, asigurarea primirii i cazarii persoanelor evacuate,
instalarea taberelor de evacuati, receptia si depozitarea bunurilor evacuate, securitatea si paza zonelor
evacuate;

7. coordoneaza actiunile pentru asigurarea necesitatilor esentiale ale persoanelor sau comunitatilor
izolate;

c) in faza postdezastru:

1. participa la actiunile de Inlaturare a efectelor dezastrelor, de refacere a locuintelor si gospodariilor
afectate de dezastre;

2. coordoneaza actiunile de aprovizionare cu hranad si imbracaminte si de distribuire a acestora,
precum si pentru cazarea in locuinte temporare;

3. asigura conditiile pentru asistenta sanitara;

4. coordoneaza activitatile de reconstructie si restaurare a activitatii normale;

5. organizeaza activitati de ajutor financiar.

Ministerul Mediului si Padurilor a stabilit ca in 2010 si aprobe actul normativ privind Strategia
nationala pe termen mediu si lung de gestionare a riscurilor de inundatii. Documentul a fost conceput ca
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urmare a obligatiilor tarii noastre de a implementa in legislatie Directiva 2007/60/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 23 octombrie 2007 privind evaluarea si gestionarea riscurilor la inundatii.
Proiectul acestei strategii prevede obligatia Consiliului Judetean de a intreprinde urmatoarele:

» Actiuni preventive:

e claborarea si implementarea planurilor de amenajare a teritoriului;

o identificarea zonelor inundabile de pe raza judetului;

e claborarea planurilor judetene operative de aparare impotriva inundatiilor in conformitate cu
legislatia specifica existentd privind managementul situatiilor de urgenta;

e conducerea si deciderea procedurilor de reglementare a utilizarii terenurilor din zonele inundabile
si aplicarea legislatiei nationale in domeniul utilizarii terenurilor din zonele inundabile;

e claborarea strategiei de protectie Tmpotriva inundatiilor la nivel judetean pe baza cunoasterii
vulnerabilitatii fizice, economice, culturale si a sistemului de valori;

o elaborarea unei carte privind riscul la inundatii, destinata primariilor, comunitatilor umane si
instituirea la nivel de judetean a unui serviciu permanent de monitorizare a fenomenelor de inundatii si a
consecintelor acestora;

e coordonarea activitatilor de elaborare a hartilor de identificare a hazardurilor, a hartilor de hazard
si a hartilor de risc la inundatii la nivel de judet, precum si coordonarea elaborarii acestor documentatii la
nivelul unitatilor administrativ — teritoriale componente;

e aproba organizarea protectiei civile la nivelul unitatii administrativ teritoriale, analizeaza anual si
ori de cate ori este nevoie activitatea desfasurata si adoptd masuri pentru imbunatatirea acesteia;

e participa, potrivit legii, la asigurarea finantarii masurilor si a actiunilor de protectie civild, precum
si a serviciilor de urgenta si a structurilor care au atributii legale in acest domeniu;

e stabileste, in conditiile legii, taxe speciale pe linia protectiei civile;

o infiinteaza, in conditiile legii si cu avizul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
centre de formare si evaluare a personalului din serviciile voluntare de urgenta;

e gestioneaza, depoziteaza, Intretine si asigurd conservarea aparaturii si a materialelor de protectie
civila prin serviciile specializate din subordine;

e asigurd spatiile necesare functionarii inspectoratelor pentru situatii de urgenta corespunzitoare,
paza si securitatea acestora si a centrelor operationale, precum si spatiile pentru depozitarea materialelor
de interventie;

o elaborarea planurilor de evacuare a persoanelor si a bunurilor si asigurarea utilitatilor necesare;

e organizarea consultdrii populatiei comunitatilor umane in ceea ce priveste strategia de dezvoltare
regionala tindnd seama de strategia nationala de gestionare a inundatiilor §i a anchetelor corespunzatoare;

e consultarea, Tnainte de adoptarea oricarei decizii a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale prevazute de lege, in toate problemele care le privesc in mod direct potrivit
legii si preluarea punctelor de vedere oportune in continutul proiectelor actelor normative;

e aprobd planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta;

e intreprinderea de actiuni pentru informarea, educarea si pregatirea populatiei privind modul de
comportare inainte, in timpul si dupa producerea fenomenului si a rolului protectiei individuale.

» Actiuni in timpul producerii fenomenului de inundatii:

e actiuni prevazute de legislatia in vigoare privind managementul situatiilor de urgenta generate de
inundatii;

e organizarea evacudrii persoanelor din zona inundabild si asigurarea necesitatilor de hrana,
medicamente si asistenta sanitara;

e asigurarea ordinii publice, protectia vietii §i a proprietatii;

e coordonarea actiunilor de ajutor a populatiei din zonele afectate;

e asigurarea fondurilor necesare activitatilor ce se demareaza In aceasta etapa;
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e aplicarea planurilor proprii de aparare in cazul producerii unor situatii de urgentd datorate
inundatiilor, fenomenelor meteo periculoase sau accidentelor la constructiile hidrotehnice.

» Actiuni dupa trecerea fenomenului:

e coordonarea actiunilor pentru asigurarea hranei, Tmbracamintei si a locuirii temporare pentru
persoanele afectate de inundatii;

e supravegherea starii de sanatate a populatiei afectate si a starii mediului afectat;
restabilirea serviciilor esentiale;
implementarea sistemului de acordare a ajutoarelor financiare;
gestionarea raspunsurilor la apelurile populatiei;
revizuirea si actualizarea planului de amenajare a teritoriului;
coordonarea activitatii de reconstructie si revenirea la viata normala;

e organizeaza elaborarea de studii de evaluare a pagubelor economice, sociale si de mediu produse
de inundatii.

11.9. Dezvoltarea resurselor umane

Una din prioritatile Consiliului Judetean Sibiu o constituie dezvoltarea si valorificarea resurselor
umane prin pregitirea continud a fortei de munca si crearea de noi locuri de munca, pentru a reduce
somajul si a creste veniturile populatiei si, implicit, pentru a creste nivelul de trai al populatiei.

Obiectivul general: Valorificarea potentialului uman pentru dezvoltarea socio — economica in judet
si in localitatile componente.

Obiective specifice:

muncii prin:

- Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionald;

- Facilitarea accesului la educatie si formare profesionala initiald de calitate.

2. Asigurarea de oportunitdti sporite pentru participarea pe o piatd a muncii modernd, flexibila si
incluziva prin:

- Promovarea unor masuri active de ocupare prin acordarea unor facilitate pentru angajatorii care
angajeaza personae vulnerabile;

- Derularea unor parteneriate pentru imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile
pe piata muncii.

3. Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiald si continua, inclusiv a
invatamantului superior si a cercetarii prin:

- Dezvoltarea unor parteneriate transnationale pentru o piatd incluziva a muncii si schimb de bune
practice;

- Sprijinirea profesionistilor in educatie si formare prin calificari europene si programe doctorale si
post - doctorale in sprijinul cercetarii stiintifice si inovarii.

4. Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii prin:

- Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii, flexibilitatii si
securitatii in munca.

5. Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii prin :

- Facilitarea accesului si a participarii la cursuri de formare profesionald continua ;

- Promovarea culturii antreprenoriale;

- Dezvoltarea si implementarea unor masuri active de implementare si integrare pe piata muncii.

6. Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale prin :

- Dezvoltarea unor oportunitati de ocupare in mediul rural care sd vizeze atat domeniul agricol cat
si cel non — agricol ;

- Pregitirea profesionald continua / calificarea fortei de munca din mediul rural si mic urban.

7. imbunété‘;irea serviciilor publice de ocupare: servicii de consiliere, cursuri de formare,
evenimente de promovare a locurilor de munca;

8. Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile prin :
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- Masuri active pentru prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii;

- Imbunatatirea accesului si participarii ghrupurilor vulnerabile pe piata muncii prin promovarea
egalitatii de sanse si a economiei sociale.

Consiliul Judetean Sibiu doreste sa se implice in parteneriate pentru derularea de proiecte de formare
profesionald si cercetare stiintifica.

Avand in vedere solicitarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionald Centru adresatd Universitatii
»Lucian Blaga” din Sibiu de a identifica proiecte regionale strategice care sa duca la dezvoltarea socio —
economica a Regiunii Centru, Universitatea a inclus in portofoliul de proiecte 5 proiecte strategice, unele
la care si Consiliul Judetean Sibiu este invitat sd devind partener si anume:

- Centrul regional de educatie fizici si cercetare in domeniul sportului de performanta
(valoare estimata 7.950.000 euro);

- Centrul de Cercetare — Dezvoltare — Inovare — Transfer tehnologic pentru managementul
biodiversitatii, bioresuselor si serviciilor ecosistemice in regiunea Carpatica (valoare estimata
5.700.000 euro);

11.10. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA SI LEGATURILE INTERINSTITUTIONALE

Obiectivul general: imbunatatirea serviciilor publice oferite de catre Comuna Cartisoara, prin
dezvoltarea capacitatii de solutionare si gestionare, in conditiile legii, a problemelor comunitatii locale pe
care 0 reprezinta.

Obiective a)imbunatatirea managementului resurselor umane prin respectarea standardelor de calitate
specifice: b)actualizarea Regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine
interioard, in functie de legislatia specifica;

c)imbunatatirea managementului documentelor prin dezvoltarea comunicdrii si circuitului
informatiilor intre compartimente, intre nivelurile ierarhice si cele functionale;

d)asigurarea codului de control intern si a standardelor de management conform OMFP
946/2005 prin introducerea unui sistem de management informatizat

e)imbundtitirea managementului privind conducerea si coordonarea procesului bugetar;

f)imbunitatirea modalitatilor de realizare a inventarului domeniului public si privat al comunei
Cirtisoara

g)gestionarea eficientd a investitiilor prin introducerea unui sistem performant de control al
proiectelor si de urmarire a contractelor incheiate;

h) accesarea de fonduri europene nerambursabile

i)reforma sistemului intern si eficientizarea relatiilor de colaborare intre consiliile locale si alte
institutii publice sau private din tard si strainatate;

j)intarirea parteneriatelor in diferite domenii cu administratii publice locale, cu ONG-uri si
IMM-uri, care sa conduca la dezvoltarea durabila a comunei

Tinand cont de necesitatea actuala de crestere a capacitatii administrative a autoritatii publice
locale, si in deplin acord cu valorile europene ale administratiei, Comuna Cartisoara si-a propus
indeplinirea unor obiective strategice proprii care se bazeazi pe principiul transparentei,
responsabilititii si eficientei.

Pe baza evaludrii starii administratiei publice judetene si a identificarii unor probleme critice au fost
formulate obiectivele: imbunatatirea managementului resurselor umane, reorganizarea Ssistemului
informatic, consolidarea relatiilor de colaborare eficiente cu C.J.S. consiliile locale si alte institutii
publice deconcentrate, respectiv cu alte administratii publice locale, cresterea capacitatii de planificare si
imbunatitirea managementului privind conducerea si coordonarea procesului bugetar, de dezvoltare
comunitard durabila a localitatilor comunei

In relatia cu cetateanul, va fi monitorizata periodic gradul de satisfacere a nevoilor de servicii publice
a acestuia, rezultatele trebuind sa fie folosite prin actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea
relatiilor cu cetatenii.

In ceea ce priveste patrimoniul institutiei, va trebui ficuti o evaluare si o permanenti monitorizare a
gradului de folosinta a resurselor $i imbunétatirea prin masuri a acestuia.

O importantd mare trebuie acordata si planului de instruire care trebuie atent elaborat si monitorizat.
Astfel, orice instruire trebuie monitorizatd pentru a-si dovedi eficienta. Resursele umane, vor fi folosite,
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pe langa procedurile de selectie, angajare si evaluare, si 0 monitorizare a angajatului pentru identificarea
exactd a nevoilor de instruire, astfel incat sa poatd fi urmarita eficienta si eficacitatea fiecarui angajat.
Aceste imbunatatiri si altele nespecificate aici, ce vor aparea in functionarea sistemului de management,
se pot face doar cu ajutorul angajatilor din institutie, pentru aceasta fiind necesar ca ei sa cunoasca
sistemul §i sa constientizeze importanta lui prin discutii si chiar instruiri.

Un alt obiectiv este imbunatatirea managementului documentelor, dezvoltarea comunicarii si
circuitului informatiilor intre compartimente, intre nivelurile ierarhice si cele functionale.

Se va implementa un sistem informational si informatic de management al documentelor ce va
asigura colectarea, stocarea, prelucrarea, actualizarea si difuzarea a datelor si informatiilor de conducere
in cadrul institutiei publice. Sistemul informatic pentru conducere, trebuie sa fie astfel construit incat sa
permita un bun control asupra acestora, in vederea atingerii obiectivelor prestabilite.

Procesul de proiectare si implementare a sistemului de control intern al oricarei entitati publice
trebuie sa aiba la baza standardele de management/control intern, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 946/4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial. - TABLOUL DE BORD

Managementul obtinerea unei directii precise de evolutie a organizatiei in urmatorii ani
strategic

Managementul -evidentiaza situatia financiard pe organizatie dar si-n cadrul fiecarui compartiment;
financiar -permite responsabililor de la diverse nivele ierarhice sa-si realizeze bugetul, sa-si

gospodareasca fondurile si sd le coreleze cu strategia §i activitatile atat din propria
responsabilitate cat si cu cele din alte entitati organizatorice din institutie.

Managementul
resurselor umane
Managementul -obtinerea certificarii ISO a sistemului de asigurare si control al calitatii
calitatii
Managementul -asigurd transpunerea In practicd a obiectivelor cuprinse in strategia fiecarui
programelor de | compartiment
activitate
-Ajuta conducatorii institutiei (conducerea primariei) sa-si stabileasca activititile in
acord cu obiectivele ce decurg din strategii, sa urmareasca abaterile si sa le corecteze, sa
colaboreze eficient si sd-si coordoneze activitatile cu alte entitdti organizatorice din
aceiasi institutie si din alte institutii, sa stabileasca termene si responsabilitdti precise si sa
le urméreasca eficient.
Managementul asigura abordarea profesionistd a marketingului produselor/serviciilor si la
marketingului transpunerea in practicd la toate nivelurile ierarhice ale unei institutii.).
Managementul evidentiaza gradul de utilizare al patrimoniului organizatiei dar si al fiecarui
patrimoniului departament
Managementul atasate fiecarui obiectiv reiesit din strategia departamentului i implicit a institutiei
riscurilor publice.

Pentru cresterea capacitatii de planificare i imbunatatirea managementului privind
conducerea si coordonarea procesului bugetar, sunt incurajate si sprijinite autoritatile
publice locale in elaborarea bugetelor pe baza de programe astfel Tncat resursele financiare
sa fie gestionate cat mai eficient iar costurile sa fie direct proportionate cu rezultatele si a
fost consolidat auditul financiar

Sunt aprobate normele metodologice proprii, ghidul procedural, carta auditului intern
si codul privind conduita etica a auditorului intern.

Un document important, Planul de Urbanism General se va actualiza, urmand sa fie supus dezbaterii
publice, procedurii de obtinere a avizelor, urmand a fi aprobat in forma finald, corespunzand PATJ-ului.
Documentatiile PATJ sunt destinate cu precadere administratiilor publice locale, care vor putea lua, pe
baza acestora, decizii cu caracter strategic in dezvoltarea durabila a teritoriului judetean.Acestea se refera
n principal la urmatoarele domenii:
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- reteaua de localitati a judetului va cuprinde o repartitie echilibrata a dotarilor si a

locurilor de munca pentru a asigura conditii de viata echitabile tuturor locuitorilor din judet;

- economia judeteana va beneficia de o justa amplasare in teritoriu, dimensionare

spatiala si racordare la infrastructurile tehnice importante pentru dezvoltarea sa;

- mediul natural si construit va beneficia prin actiune de delimitare si monitorizare a zonelor
valoroase si prin proiecte de reabilitare, protectie si conservare;

- sistemul de relatii al judetului cu nivelele regional, national si international va fi

ameliorat prin prevederile planului.

PATJ-ul este redactat in conformitate cu prevederile “Metodologiei privind cadrul continut al
documentatiilor de amenajarea teritoriului Tn concordanta cu Legea nr. 305 / 2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul

Pentru consolidarea autonomiei locale se prevad relatii de colaborare eficiente cu Consiliul Judetean,
consiliile locale si alte institutii publice din judet, fiind sprijinite constant autoritatile publice judetene
locale atat in vederea imbunatatirii capacitatii administrative cat si in implementarea proiectelor de
dezvoltare locala.

In vederea intaririi legaturilor interinstitutionale si pentru indeplinirea unor obiective de interes
judetean vor continua sa fie dezvoltate parteneriatele existente si incheiate noi acorduri de parteneriat
judetene, regionale, nationale sau internationale in diverse domenii de activitate (dezvoltare rurala, turism,
cultura, formare profesionald continud, s.a.). De asemenea, vor fi dezvoltate relatii deschise si active cu
mass-media pentru diseminarea informatiilor si realizarea transparentei actelor administrative si
activitatilor de modernizare a institutiei, in acest sens creAndu-se pe pagina web a institutiei o rubrica
dedicata mass-media.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A G.A.L.

Prin Strategia de Dezvoltare a zonei s-a urmarit impulsionarea i coordonarea dezvoltérii zonei prin
valorificarea potentialului local, pentru a obtine o dezvoltare teritoriala zonald echilibrata. Strategia
raspunde cerintelor Programului deDezvoltare Rurala — axa 4 LEADER.

Aplicarea strategiei (2008-2013) impune fara echivoc cooperarea intre actorii locali: administratia
publica locala, celelalte institutii de la nivelul judetului, agentii economici, organizatiile non-profit si
societatea civild in ansamblu, cit si o intensd colaborare cu alti parteneri din tard, europeni si
internationali. Tn cursul anului 2015 se va elabora noua strategie a GAL TARA OLTULUI si va cuprinde
principalele directii de dezvoltare viitoare ale zonei.

Comuna Cartisoara face parte din punct de vedere istoric si etnografic din GAL Tara Oltului (fiind
membru fondator) — , accesand deja o serie de proiecte:

= PROIECTE G.A.L.

= dotarea caminului cultural — proiect masura 322
Teren de sport multifunctional” — proiect masura 322

PROIECTE EXECUTATE DIN PORTOFOLIUL COMUNEI
1. Construire gradinita

2. Proiect DC 49
3. Proiect colectare deseuri
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4. Proiect alimentare cu apa

5. Dotare Camin Cultural

6. Proiect canalizare

7. Proiect racorduri canalizare E

8. Constructii bransamente apa E

9. Constructii racord canalizare E

10.Stina Valea Bélii

11.Dotare serviciu social ti educatinal
12.Modernizare ti extindere iluminat public
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11l. ANALIZA SWOT PE DOMENI!I
COMUNA CARTISOARA

I.Scurta prezentare

Metodologia a fost elaborata de Albert Humphrey, consultant in afaceri — la Institutul de
Cercetare Stanford - specializat in management organizational si schimbari culturale. Prin
activitatea sa a condus la realizarea unei metode de echipa pentru planificare care a creat analiza
SOFT, dezvoltata ulterior in analiza

SWOT
Strenghts (Puncte tari): atribute care sunt utile pentru realizarea obiectivului.
Weaknesses (Puncte slabe): atribute care sunt daunatoare pentru realizarea obiectivului.
Opportunities (Oportunitati): conditiile externe care sunt utile pentru realizarea
obiectivului.
Threats (Amenintari): conditiile externe care ar putea dauna obiectivului.

Analiza SWOT este o metoda de planificare strategica utilizata pentru a evalua punctele tari,
punctele slabe, oportunitatile si amenintarile ce caracterizeaza si influenteaza anumiti factori din
cadrul unui proiect sau organizatii. Aceastda planificare implicd precizarea obiectivului
proiectului, precum si identificarea aspectelor cheie interne i externe, care sunt favorabile si
nefavorabile pentru atingerea acestui obiectiv. Astfel, analiza poate fi incorporata in modelul de
planificare strategica. Analiza SWOT este esentiald, deoarece masurile ulterioare in procesul de
planificare pentru realizarea obiectivului selectat pot fi derivate din aceasta analiza.

Tn primul rand, factorii de decizie trebuie si stabileascd dacd obiectivul poate fi atins avand
in vedere rezultatele analizei. Tn cazul Tn care obiectivul nu poate fi atins, trebuie selectat un
obiectiv diferit si procesul analizei repetat. Factorii de decizie devin astfel o componenta cheie a
procesului, complexitatea si exactitatea analizei efectuate depinzand in totalitate de nivelul de
cunoastere, experienta, implicarea si colaborarea acestor factori.

Analiza SWOT grupeaza informatiile in doua categorii principale:

o Factori interni - punctele forte si punctele slabe interne.

Factorii interni pot fi priviti ca puncte tari sau slabe, in functie de impactul lor
asupra obiectivelor. Insa, ceea ce poate reprezenta punct tare pentru un obiectiv, poate
fi un punct slab pentru un alt obiectiv.

o Factori externi - oportunitati si amenintari provenite din mediul extern.

Factorii externi pot include chestiuni macroeconomice, schimbari tehnologice,
legislative si socio-culturale.

Rezultatele unei astfel de analize sunt adesea prezentate sub forma unei matrice.

Puncte tari Puncte slabe
]

Oportunitati Amenintari

Tn elaborarea Strategiei de dezvoltare a comunei Cartisoara au fost consultati consilieri locali,
cetdteni si reprezentanti ai societatilor comerciale, fiind constituite mai multe grupuri de lucru cu
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personalul din aparatul propriu al Primariei Comunei Cartisoara .

Astfel, s-a pornit de la obiectivul principal al acestei lucrari, prin experienta si informatiile
participantilor conturandu-se analizele SWOT pentru a prezenta o imagine cat mai amanuntita si clara a
comunei .

|. INFRASTRUCTURA GENERALA SI SERVICIILE PUBLICE

Infrastructura de transEort

Puncte slabe

e Pozitie avantajoasd in centrul t(arii, cCu O
infrastructura de transport si tehnico-edilitard
relativ dezvoltatd si noi investitii pentru acestea
in viitor (cu vizibilitate si accesibilitate foarte
bunad)

oin apropierea unor orase cu veche traditie
economic -turistica municipiul Sibiu ,orasele
Avrig ,Orasul Victoria , Fagaras ti Agnita

o Asigurd accesibilitatea la/dinspre
infrastructurile rutiere de rang superior
oDrumurile europene E68
oDrumuri nationale principale DN1, DN7, Sibiu
oDrumuri nationale secundare DN7c

e Asigurarea legaturilor cu localitatile Tnvecinate

DC48,DC49 si drumul vicinal
Drum de exploatare catre Porumbacu de Jos
Existenta helipaortului de la Balea Lac

e Drumurile publice, in cea mai mare parte,
traverseaza localitati, viteza de circulatie fiind
redusa pe aceste sectoare generand un nivel de
poluare crescut Parametrii tehnici ai drumurilor
si podurilor (capacitate portanta, latime, numar
mare de rampe si pante, traseu in curbe specific
zonei deluroase si de munte) genereaza
aglomerari Tn trafic, risc crescut de accidente si
un nivel crescut de trepidatii ce creaza
disconfort si probleme constructiilor riverane;

¢ Resurse bugetare insuficiente pentru intretinerea
si modernizarea drumurilor comunale si a celor
de hotar;

o Nivelul scazut al surselor de finantare

e Numir scdzut de personal 1n aparatul de
specialitate al administratiei comunale

Oportunitati

o Crearea cadrului favorabil atragerii de investitii,
promovarea cresterii economice si crearea de
locuri de munca in turism si servicii

o Aparitia altor fonduri de finantare care ar putea
fi accesate

e Imbunititirea infrastructurii rutiere locale de
transport dintre polii economici si coridoarele
pan-europene

e Amenajarea drumurilor de hotar si forestiere

Amenintari
o Intarzieri n implementarea proiectelor privind
reabilitarea si modernizarea infrastructurii

rutiere din judet

e Prelungirea perioadei de criza economica ti de
pandemie, cu influente asupra bugetelor
autoritatilor locale

e [egislatia si mediul economic si politic instabile

o Necorelarea politicilor macroeconomice cu
realitatile si nevoile existente

Infrastructura tehnico-edilitara si serviciile publice

Infrastructura edilitara in comuna

Puncte tari

Puncte slabe

eRetea de alimentare cu energie electricd in
intreaga comuna

e Retea de alimentare cu gaze naturale in intreaga
comuna

e Retea de alimentare cu apa in curs de racordare
in intreaga comuna

e Retea de canalizare 1n curs de racordare in
intreaga comuna

e Servicii de telecomunicatii in comuna (telefonie
mobild si internet)

o Retea de telefonie fixa digitala in comuna

o Intarzierea racordarii retelelor de alimentare cu
apa a comunei

e intarzierea racordarii retelei de canalizare a
comunei

e Lipsa unor puncte sanitare moderne in intreaga
comuna(Baélea Lac)

e Lipsa unor puncte de reprezentare institutionala
administrativa Tn Balea Lac

eLipsa unor dotari corespunzatoare
servicii de urgenta

e Lipsa unui management cultural eficient la nivel

pentru

232




e Retea de iluminat public in comuna

e Sistem de colectare selectivd a deseurilor in
comund

e Dispensar medical

e Camin cultural

e Scoli

e Monumente istorice

o Infrastructura sportiva

e Existenta serviciului
situatii de urgenta

¢ Existenta unui serviciu social activ

e Comunicare eficientd Primarie — cetateni
[ ]

de voluntariat pentru

comunal
Retea de drumuri comunale si de hotar

e veterinar in comuna

Oportunitati

Amenintari

e Accesarea unor noi linii de finantare pentru
alimentarea cu apa potabila pentru zone care
nu au fost prinse in proiectul Investitii pentru
finalizarea retelelor de apa si apa uzata;

e Investitii pentru canalizarea apelor pluviale n
localitatile comunei

e Investitii pentru crearea unor baze sportive si
sald de sport;

e Accesarea unor linii de finantare pe componenta
de protectie a mediului - gestionarea deseurilor
reciclabile

e Aducerea iluminatului public la standardele

nationale §i internationale in vigoare si
reducerea consumurilor de energie electrica
e Accesarea de fonduri pentru reducerea

consumurilor de energie electrica in imobilele
administratiei publice locale

e Amplasarea de europubele ;

e Extinderea retelei de iluminat
periferice ale comunei;

e Punerea in valoare a unor obiective cu valoare
turistica, istorica sau arhitecturala;

e Existenta unor domenii cu potential de absorbtie
ridicat  (agriculturd, pomicultura, turism,
mestesuguri traditionale);

e Incheierea de parteneriate cu localititi din
spatiul UE;

e Amenajarea unor cursuri de apa;

e Amenajarea unor poduri si podete;

e Perspectiva gazduirii turistilor
imbunatatirea dotarilor.

in zonele

conduce la

e Scaderea numarului populatiei rurale conduce la
pierderea interesului pentru modernizarea
spatiului de locuit.

[ ]

Alimentarea cu gaze naturale

Puncte slabe
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¢ S.C. E.ON Gaz S.A. este unic furnizor la nivelul
judetului furnizand gaz si in comunaCartisoara ;
instalatiile nu sunt modernizate recent;

o Investitiile viitoare vor fi corelate cu Planul
Urbanistic General al comunei(extindere la
Manastire ,sat Vama Cucului ti Pastravaria
Laita)

ein programul de privatizare se impune
reabilitarea anuald a 350 km de retea 1a nivelul
tarii

Oportunitati

e [nvestitiile pentru acest domeniu nu se
finanteaza prin PNDR
[ )

Amenintari

¢ Posibilitatea de extindere a retelei in zona rurala

e Se observa o scadere a consumului de gaze
naturale, fiind preferatd energia alternativa

Alimentarea cu energie electrica

Puncte slabe

e Investitiile viitoare vor fi corelate cu Planul
Urbanistic  General, astfel 1incat toate
gospodariile din comuna sa fie racordate la
retelele de energie electrica

e Siguranta in alimentare este reclamatd de unele
zone din comuna

o Infrastructura veche ce trebuie modernizata si
extinsa

Oportunitati

Amenintari

o Existenta
alternativa

fondurilor UE pentru energie

¢ Nu au fost identificate

Infrastructura de apa si apa uzata

Puncte slabe

¢ Existenta unui Masterplan privind alimentarea
cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu

e Existenta unui Masterplan privind extinderea si
reabilitarea sistemelor de apa si apd uzatd din
regiunile Medias, Agnita, Dumbraveni, judetul
Sibiu

e Existenta proiectului ,,Sistem zonal de
alimentare cu apa potabild si canalizare ape
uzate menajere in localitatile limitrofe”.

e Resursele cantitative de apa sunt suficiente

e modernizari si brangarea la noua conducta;

o Tarife mari de bransament in zona rurala

® 50% pierderi 1n procesul de alimentare cu apa la
nivelul judetului

o Intarzieri la incasarea facturilor

e Tendinta de reducere a consumului de apa;
Oportunitati

Amenintari

e Fonduri UE pentru infrastructura de apa si apa
uzatd

e Fonduri prin Programul National de Dezvoltare
Rurala

e Exista o Metodologie de facturare individuala la
nivel de contor pentru imobile de tip
condominiu

e Schimbarile climatice care pot duce la fenomene
extreme de inundatii/seceta
e Lipsa fondurilor pentru cofinantarea proiectelor

Siguranta publica
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Post de Politie rurala — apartine de Sectia politie Porumbacu - unitate
teritoriala a Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu - Autoritatea Teritoriala de
Ordine Publica (A.T.O.P.)

Puncte tari
e Existenta unui organism judetean cu rol
consultativ, care are scopul de a proteja
interesele comunitatii si asigurarea climatului de
ordine si sigurantd publica
e Existenta unui plan inter-institutional pentru
asigurarea protectiei copiilor in zona scolilor si
gradinitelor in comuna
e Elaborarea unui plan strategic al organizatiei, in
care sunt stabilite obiective generale si specifice,
precum si indicatori de performantd minimali
e Organizarea unor consultiri periodice cu
membrii comunitatilor locale si cu O.N.G.-urile
cu privire la prioritatile sigurantei persoanei si a
ordinii publice
e Prezenta in componenta A.T.O.P. a unor factori
cu rol de decizie , din cadrul structurilor M.A.1.
(subprefect, seful inspectoratului judetean de
politie,comandant Jandarmerie .inspector sef
ISU,)
Foarte bund colaborare intre reprezentantii
tuturor institutiilor care fac parte din A.T.O.P. si
cu administratiile comunale;
Realizarea unor informdri periodice catre
consiliul judetean, prin consilierii judeteni care
au calitatea de membri in A.T.O.P., in legatura
cu problemele fintdmpinate, pentru care se
solicita sprijin.
Obiectivele strategice ale Inspectoratului de
Politie Sibiu sunt:
-cresterea gradului de sigurantd si protectie
pentru cetiteni prin protejarea cetdteanului,
protejarea patrimoniului, siguranta stradala,
siguranta rutierd si siguranta transporturilor;
-prevenirea si combaterea infractionalitatii
organizate si transfrontaliere, destructurarea
gruparilor infractionale;
-asigurarea climatului de legalitate mediului de
afaceri prin cmbaterea evaziunii fiscale,
contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri,
a infractiunilor din domeniul achizitiilor publice,
precum si prin protectia intereselor financiare
ale U.E.;
-asigurarea resurselor umane, a mijloacelor
materiale, financiare si informationale necesare
dezvoltarii si mentinerii capacitétii operationale
a Politiei Romane.

Puncte slabe

e Legislatia privind organizarea si functionarea
A.T.O.P. este incompletd - in urma desfiintarii
corpului gardienilor publici legislatia nu a fost
modificatd prin inlocuirea acestui organism cu
politia comunitara

o Institutii cu atributii pe linia mentinerii si
restabilirii ordinii publice precum inspectoratul
judetean de jandarmi, inspectoratul pentru
situatii de urgenta, nu fac parte din A.T.O.P.

o Inexistenta unei legi in care sa fie prevazute, in
mod imperativ, sarcini si responsabilitati pentru
toate institutiile care fac parte din A.T.O.P.

¢ A.T.O.P. nu are personalitate juridica si buget
propriu

e Insuficienta cunoastere de catre cetateni a
A.T.O.P. si a atributiilor sale

e Numarul crescut de minori
comiterea de infractiuni

implicati  n
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Oportunitati

Amenintari

e Importanta acordatd sigurantei cetdteanului si
climatului de ordine si siguranta publica

e Consolidarea programelor de parteneriat cu
populatia, prin institutile componente ale
AT.O.P.

e Posibilitatea sustinerii financiare si logistice a
activitatilor de asigurare, mentinere si restabilire
a ordinii publice, In baza programelor prevazute
de organizatie, in cadrul Consiliului Judetean
Sibiu

e Extinderea camerelor de supraveghere video in
localitate

o Cresterea influentei si puterii financiare a
retelelor de tip mafiot, care incearca Sa corupa
functionarii din administratie, justitie, parchet

o Pierderi de personal calificat din sistemul de
ordine si sigurantd publica, prin plecarea spre
alte domenii de activitate din structura M.A.l.
sau prin pensiondri anticipate

e Specializarea §i perfectionarea modurilor de
operare ale infractorilor prin utilizarea unor
tehnici noi de comitere a faptelor ilicite,
inspirate din strainatate

¢ Reprofilarea infractorilor de drept comun citre
infractiuni din sfera crimei organizate (trafic si
consum de droguri, trafic de persoane, fals de
moneda, trafic de autoturisme furate etc.).

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta — S.V.S.U. — agent de inundatii —seful SVSU
Puncte slabe

e Prin Dispozitia Primarului s-a actualizat
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd in
conformitate cu prevederile legale, acest comitet
fiind condus de primar (presedinte) si fiind
format dinl6 persoane

e Existenta Comitetului permite gestionarea
situatiilor de urgentd generate de inundatii,
gheturi, secetd hidrologica, accidente la
constructii hidrotehnice si poluari accidentale pe
cursuri de apa;

¢ Imagine foarte buna a serviciului la nivel local

e Sistem unitar pentru pregitirea, coordonarea si
conducerea fortelor de interventie

e Cooperare foarte bund cu celelalte structuri

e Structura dezvoltata de serviciu voluntar

Resurse umane:

e Profesionalismul angajatilor

e Medie de varsta corespunzatoare

¢ Nivel bun de pregitire

e Experientd in domeniul profesional

e Relationare  interumana foarte
compartimente

Comunicatii:

e Acoperirea cu semnal radio este relativ buna pe
teritoriul comunei, in zona de competenta

edin mijloacele de instiintare alarmare sunt
operative

e Dotarea bund cu mijloace informative si de
birotica

bunda Iintre

e Zona de competenta aflata in aria de manifestare
a riscurilor majore

e Paletd redusd de
specializat

e Carente in operationalizarea serviciilor voluntare

eBaza de selectie pentru personal specializat
restransa

interventii cu personal

e Subdimensionarea structurii centrului
operational
e Lipsa posibilitagii stimularii materiale a
voluntarilor

Resurse umane:

o Lipsa specialistilor pe anumite tipuri de riscuri

e Incadrarea deficitara de personal

Comunicatii:

e Mijloace de comunicatii lipsd (telefoane mobile
prin SMS)

Tehnica:

o Neasigurarea dotarii potrivit tabelei de inzestrare

e Deficiente in dotarea Serviciului (calculatoare
legate 1n retea intre mai multe institutii, harti
digitale) a comitetului judetean pentru situatii de
urgenta.

e Lipsa dotarii comitetului local cu statii radio
pentru situatii de urgentd operationale pe tot
teritoriul comunei

Oportunitati

Amenintari
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o Relatii foarte bune cu autoritatile administrative,
institutionale si cu mass media
pentru dotarea S.V.S.U. si permanentizarea
voluntariatului

e Imbunititirea infrastructurii rutiere

e Posibilitatea promovarii unor proiecte regionale

e Reducerea surselor de risc punctuale.

e ”’Achizitie de echipamente(autospeciala) pentru
stingerea incendiilor”

o Cresterea ariei de manifestare a riscurilor majore

e Nearmonizarea legislatiei si intarzierea aparitiei
normativelor

e Neasigurarea ritmica a fondurilor bugetate

e Pierderea specialistilor

e Scaderea bazei de recrutare a personalului

e Uzura morala a echipamentelor de interventie

I1.ACTIVITATEA ECONOMICA SI TURISMUL

Industria, serviciile si comertul

Puncte tari

Puncte slabe

cu o

e Pozitie avantajoasa in centrul tarii,
infrastructura de transport si tehnico-edilitara
relativ dezvoltatd si noi investitii pentru acestea
in viitor (cu vizibilitate si accesibilitate foarte
buna)

o n apropierea unor vechi centre industriale de
traditie Sibiu,Avrig,Orasul Victoria Fagaras si
din punct de vedere turistic. municipiile Sibiu,
poli puternici ai dezvoltarii economice, fapt ce
asigura extinse de schimburi
economice si acces turistic

e Existenta unei forfe de muncd numeroase,
calificate si cu posibilitatea pregatirii in varii
specializari

o Aeroportul Sibiu ce asigura accesul rapid
international se afla la cca.60 km de Cartisoara

e La Avrig si Orasul Victoria — acces la cale ferata
situat la cca. 8 km de Cartisoara

e Reducerea locurilor de munca datorita crizei si
problemelor de dezvoltare ale firmelor

e Inchiderea unor Tintreprinderi mari, in zona,
devenite nerentabile

e Acces limitat la tehnologie inalta, sectorul
IT&C fiind slab reprezentat

e Birocratie excesivd in accesarea fondurilor
nerambursabile  care  limiteazd  accesul
microintreprinderilor la finantare

e Somaj 1n crestere in judet

e Impozite si taxe ridicate care
dezvoltarea afacerilor

e Insuficiente surse de finantare

e Migratia fortei de munca bine calificate

e Colaborare redusd cu mediul extern
parteneriate regionale

e Colaborare redusa cu universitatile ce pregatesc
viitoarea forta de muncad specializatda si inalt
calificata

o Accesibilitate relativ redusa spre localitatea
Cartisoara, localitate cu o economie agrara si
servicii slab dezvoltate

e Domeniul serviciilor este slab reprezentat toate
comuna

impiedica

si

Oportunitati

Amenintari

¢ Existenta unor resurse naturale inca neexploatate
(teren arabil, pasuni, fanete,silvicultura etc)

e Dezvoltarea infrastructurii nationale de transport
care strabate Sibiul (noile autostrizi) de catre
Ministerul Transporturilor

e Promovarea regiunii §i judetului
investitori Tn mediul extern

de catre

e Efectele crizei economice ti ale pandemiei
sarcov

e Mediul politic, inca instabil, la nivel national

e [ egislatie economica instabild

e Migrarea investitorilor inspre tari cu fiscalitate
redusa

e Lipsa unor
terenurilor

facilitati favorabile 1Intabularii
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Agricultura, silvicultura §i dezvoltarea rurald
Agricultura

Puncte tari

Puncte slabe

e Relieful submontan si montan creeaza un
important potential, silvic si turistic

e Zona submontana suficient de buna dezvoltarii
agriculturii

e Bazinul hidrografic al Balii— reprezintd un
potential pentru agricultura si energie

e Varietatea ecosistemelor, habitatelor si speciilor
de plante si animale salbatice

¢ Fond funciar agricol valoros cu pretabilitate mai
ales pentru apicultura

¢ Existenta suprafetelor cu pasuni si fanete, cu

ede gt

(ovine, caprine si bovine)

e Existenta la nivelul judetului Sibiu a unor
organizatii / asociatii profesionale importante in
domeniul cresterii animalelor

e Pastrarea traditiei  cresterii
fabricarea produselor lactate

o Calitatea superioara a branzei si raselor de
animale a dat posibilitatea crearii unui brand
renumit in tara si in strainatate

o Utilizarea pe scard redusd a ingrasamintelor
chimice si a pesticidelor care contribuie la
obtinerea unor produse agricole cu grad redus de
poluare, ecologice

e Existenta  G.A.L.-Tara  Oltului,
Cartisoara este membru fondator.

e Infiintarea Camerei Agricole a Judetului Sibiu
prin reorganizarea Oficiului Judetean de
Consultanta Agricola

¢ Realizarea de produse bio sau ecologice (miere,
branza, etc)

animalelor si

comuna

e Lipsa Registrului Agricol Informatizat la nivel
comunal, pentru accesarea rapida a datelor
privind terenurile din comuna

e Lipsa unor structuri asociative
privind exploatatiile agricole

¢ Mentalitatea de neacceptare privind comasarea
terenurilor agricole si asocierea

¢ Neclaritati privind regimul juridic al terenurilor

o Grad ridicat de divizare a terenurilor

e Scaderea suprafetelor agricole cultivate

eNu sunt fTnregistrate produse agricole sau
alimentare traditionale din comuna Lipsa
echipamentelor si  utilajelor  folosite n
agricultura, in fermele vegetale si zootehnice,

o Structuri de consultanta slab dezvoltate

bine definite

e Rentabilitate i competitivitate redusd in
agricultura

e Imbatranirea fortei de muncd ocupate in
agricultura

e Existenta unui numar redus de centre de

colectare si prelucrare a produselor de origine
vegetald si animala la nivel de judet care sa
corespunda standardelor Uniunii Europene

e Intarzieri in acordarea ajutoarelor citre fermieri

e Industrializarea judetului care atrage la orase
personalul calificat din mediul rural

e Dezinteresul tinerilor de a profesa in domeniul
agricol

e Degradarea suprafetelor cultivate prin invadarea
acestora de vegetatia forestierd nevaloroasa

[ ]

Oportunitati

Amenintari

e Tendinta In U.E. privind agricultura ecologica -
agricultura extensiva

e Existenta sustinerii din anul 2015 a unor
proiecte, prin masuri active din PNDR, privind
agricultura ecologicd prin dezvoltarea unor
tehnologii concepute sa protejeze mediul

e Existenta unor reglementdri legislative pentru
crearea de asociatii, grupuri de producitori pe
produs in domeniul cresterii animalelor

e Posibilitatea obtinerii de fonduri comunitare
pentru finanfarea proiectelor privind masurile
active din PNDR

e Aplicarea defectuoasd a descentralizarii cu
influente negative in domeniul agriculturii (ex.:

modul de Iinfiintare a camerelor agricole
judetene)
e Mentinerea practicarii  unei agriculturi de
subzistenta

e Fliminarea de pe piatd a micilor producatori
agricoli care nu respectd legislatia Uniunii
Europene privind Politica Agricola Comuna

e Posibilitatea aparitiei unor fenomene
imprevizibile: inundatii, cutremure, care pun in
pericol structuri antropice
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e Posibilitatea obtinerii de subventii
guvernamentale

o Existenta fondurilor europene pentru sustinerea
si subventionarea agriculturii

e Posibilitatea Tncheierii  de parteneriate cu
organizatii din alte tari membre ale UE cu
agricultura dezvoltatd privind realizarea unui
schimb de experienta, transfer de tehnologii si
bune practici

e Organizarea de expozitii/seminarii/targuri
judet

e Dezvoltarea sectorului agricol (legumicultura,
pomicultura, apiculturd), inclusiv cresterea
animalelor in  microferme Promovarea si
valorificarea produselor specifice si ecologice
locale si zonale

e Implementarea unor tehnici agricole moderne si

......

n

produselor agricole si mestesugaresti locale
e Stimularea 1infiintarii de asociatii agricole;
promovarea si sustinerea logisticd a acestora in
scopul exploatarii terenurilor si cresterii
animalelor
e Valorificarea terenurilor agricole degradate si
nevaloroase
e [nexistenta de brutdrii, mori, ateliere de
tamplarie si alte mestesuguri reprezentdnd o
economie rurald traditionala

e Schimbari climatice — incalzirea globala

e Limitarile bugetare privind ajutoarele de stat

e Carente legislative privind definirea spatiului
rural

e Incoerenta legislativa si instabilitate politica

e Concurenta cu produsele agricole din Uniunea
Europeana — preturi mai mici

¢ Dificultatea de a intra pe piatd cu productia in
cantitati mici

e Birocratie n accesarea fondurilor nerambursabile

¢ Migratia populatiei tinere catre zone urbane

e Interesul scazut al investitorilor

o Mentalitate traditionalistd si conservatoare

e Lipsa facilitatilor in dezvoltarea agriculturii prin
creditarea avantajoasa a proiectelor

Silvicultura, vanitoarea si ﬁescuitul

Puncte slabe

e Diversitatea formelor de relief creeazd un
important potential silvic si turistic

e Varietatea ecosistemelor, habitatelor si speciilor
de plante si animale silbatice aflate sub regim
de ocraotire la nivel zonal(zona protejata)

e Suprafata fondului forestier constituie un
important potential economic si de mediu

e Derularea unor proiecte n parteneriat de

¢ Exploatarea vanatului existent in fondul forestier
peste efectivele optime

e Lipsa unor Programe educationale cu privire la
rolul padurii 1n viata omului

o Instabilitate legislativa

promovare a Rezervatilor Naturale Protejate
Oportunitati

Amenintari

o Accesarea fondurilor Uniunii Europene pentru
proiecte ce vizeaza protectia fondului forestier

o Dezvoltarea sectorului de valorificare a plantelor
aromatice, medicinale si a fructelor de padure

e Depagirea termenelor asumate de Romaénia
privind cresterea suprafetei fondului forestier
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Dezvoltarea rurala

Puncte slabe

ePrezenta unor resurse naturale variate
(munte,paduri, pasuni, bazin hidrografic)

e Resurse turistice naturale ce reprezintd sau pot
reprezenta atractii de interes judetean, regional
si national si international

e Conservarea unor traditii si obiceiuri folclorice

e Diversitate de produse agricole locale si
ecologice

¢ Bogat potential zootehnic

eZona optima pentru cresterca animalelor si
cartof si porumb

e Grad de antropizare scazut, pondere ridicata a
habitatelor naturale si seminaturale.

[ ]

o Grad redus de asociere a proprietarilor agricoli
eNu existd retele locale sau zonale
achizitionare a produselor agricole si
animalelor

e Reteaua  hidrografica,
teritoriul judetean, a facilitat dezvoltarea
asezdrilor de-a lungul cursurilor principale,
preponderent in nordul si sudul judetului

e Lipsa de specialisti si de coordonare pentru
planurile de afaceri

e Promovarea redusa a programelor de finantare
nerambursabile

e Promovarea slaba a datinilor, obiceiurilor si
legendelor locale

e Slaba dezvoltare a activitatilor cu caracter
industrial in spatiul rural

e Grad de informare si constientizare redus la
nivelul comunitatilor locale

de
a

asimetricd fatd de

Oportunitati

Amenintari

e Posibilitatea sustinerii unei agriculturi ecologice
prin proiecte finantate din PNDR prin
dezvoltarea unor tehnologii concepute sa
protejeze mediul

e Potential pentru cultivarea plantelor medicinale
(catina, etc)

e Lipsa atitudinilor si practicilor de tip asociativ in
agricultura

e Slaba comercializare a produselor agricole si
artizanale

o [egislatie
interpretabile)

e Descentralizarea autoritatilor publice locale.

incoerenta (reglementari

Turism

e Sustinerea  dezvoltarii  turismului de catre
autoritatile locale

¢ Existenta unor drumuri de hotar ce leagd comuna
Cartisoara de atractiile turistice zonale
Numeroase initiative, publice sau private, ce
urmdresc popularizarea zonelor mai putin
cunoscute ale judetului

e Existenta unui specific pentru multe dintre
localitatile diferitelor zone

o Oferta turistica bogatd in raport cu alte zone din
Romania

e Gastronomie recunoscutd (panificatie, patiserie,
branzeturi, specialitati din carne)

o Pozitionarea in mijlocul tarii pe rute majore de
transport si existenta acroportului international de
la Sibiu

e Numeroase zone naturale au ramas in stare bund

Puncte slabe

e Inexistenta unor placute explicative la
monumente, a unor ghiduri audio in mai multe
limbi

e Pregatire insuficientd privind antreprenoriatul si
managementul turistic a unor proprietari de
pensiuni

¢ Probleme legate de personalul din turism (grad
scazut de instruire a personalului din turism /
lipsa personalului calificat)

e Legendele, evenimentele istorice nu sunt foarte
cunoscute

elLipsa  promovarii resurselor turistice
»alternative”, precum biodiversitatea faunei si
florei

e Inexistenta informatiilor complete integrate
asupra obiectivelor / traseelor turistice din
comuna in format digital / on-line
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de conservare ¢ Nu existd o oferta de artizanat local in conditiile

o Statiunea Bélea-Cascada si Balea —Lac, unei cererii de suveniruri de calitate

o Siturile Natura 2000 Tn comuna e Infrastructura deficitard in comuna

e Interes international pentru anumite zone din | @ Masurile pentru cresterea sigurantei produsului
judetul Sibiu (Primii pasi spre diversificarea | turistic sunt incd in faze incipiente (intre
ofertei de legdturi aeriene directe din Sibiu directiile unde ar fi nevoie de Imbunatatiri

e Profilul turistic al judetului Sibiu include unele | mentionam amenajarea locurilor de popas,
dintre principalele elemente generale de| Ccresterea eficientei serviciilor, instruirea unui
atractivitate ce se constituie in tendinte in turism | numar ghizi locali, semnalizarea si marcarea
la nivel european (patrimoniu cultural,| corespunzitoare a tuturor traseelor din
gastronomie) intravilan si extravilan)

e Existenta zonelor protejate ¢ Promovarea insuficienta a obiectivelor turistice

e Servicii turistice putine si neadecvate cererilor
actuale ale pietei

e Lipsa specializdrii persoanelor care lucreaza in
activitati turistice

Amenin(ari

o Schemele de finantare din Programele Nationale | ® Lipsa coeziunii / comunicdarii intre autoritati in
de Dezvoltare Rurala privinta programelor comune axate pe

e Comuna Cartisoara este o comund de tranzit, | dezvoltarea turismului
turistii viziteaza Casa Memoriald Badea Cartan | e Depopularea si  populatia imbatranitd din

e Fructificarea superioard a unor nise in turism | zonelor rurale

(sporturi extreme, ecoturism) o Distrugerea mediului natural prin reglementarea
e Diversificarea serviciilor turistice / dezvoltarea | si controlul limitat al activitatii umane si prin
serviciilor de divertisment si agrement lipsa infrastructurii tehnice (canalizare / statii de
¢ Valorificarea gastronomiei locale epurare)
e Fructificarea istoriei bogate a comunei o Cresterea decalajului  de dezvoltare intre
¢ Promovarea legendelor si a obiceiurilor populare localitati
e Accesarea fondurilor structurale disponibile in | ®Posilitatea de crestere a ponderii turismului
domeniul turismului ilicit ca efect al crizei economice
e Existenta parteneriatelor externe si interne de | ® Instabilitate legislativa
colaborare Tn domeniul turismului o Dificultatea — birocratie excesiva — Tn accesarea

fondurilor nerambursabile

e Localnicii nu constientizeaza faptul ca
produsele traditionale si arhitectura tiraneasca
autenticd sunt cele care atrag turistii si au
tendinta de a urbaniza comunitatile

I11.EDUCATIA
Puncte slabe

e Reteaua  unitdtilor de invatamant este | o Infrastructura  scolard  trebuie  extinsd  si
dezvoltata, cuprinzdnd urmatoarele trepte de | modernizata; lipseste o sald de sport conforma (cu
invatamant: prescolar, primar, gimnazial; scoala | vestiare pentru elevi), lipsa terenurilor de joaca
in stare buna de functionare; gradinita | pentru gradinitele din localitati, dar si dotarea
amenajata i modernizata: adecvata pentru modernizarea laboratoarelor;

e In scoala cu clasele I-VIII existi laboratoare de | ® Modificarile legislative permanente care creeazi
biologie, , informaticd precum si un teren | dezorientare si nesigurantd in domeniul educatiei
pentru orele de sport; e Scaderea  natalitdtii care implicd scidderea
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e Grupuri sanitare in toate scolile amenajate
conform normelor de igiena;

e Existenta unui procent de personal didactic
calificat care-si asumid perfectionarea 1in
specialitate si  metodica;receptive fatd de
invatamantul centrat pe elev;

¢ Frecventa scolara este relativ ridicata;

e Existenta programului guvernamental
,reabilitarea infrastructurii scolare”, program
derulat prin M.E.C.T. ce vizeaza consolidari,
reabilitari, reparatii capitale si utilitdti pentru
unitatile de invatamant

e Acordarea de burse pentru elevi si a
suplimentului de hrana prin programul ,,laptele
si cornul”

e Organizarea bursei locurilor de muncd pentru
absolventi

e Dotarea centrelor/cabinetelor psihopedagogice,
a centrelor/cabinetelor logopedice si a centrelor
de documentare si informare

e Existenta In mun. Sibiu a 5 centre universitare
ce constituie un important potential didactic si
de Tndrumare zonal cu o intensa activitate de
documentare si cercetare stiintifica desfasurata
de centrele universitare sibiene

e Existenta in judetul Sibiu a unei retele bine
dezvoltate de furnizori de formare profesionala
in mediul urban si a unei oferte variate de
cursuri de formare pentru adulti

e Existenta unor institutii de perfectionare a
cadrelor didactice: Departamentul de Pregatire
Profesionala a Cadrelor Didactice in cadrul
U.L.B.S., Casa Corpului Didactic si Centrul
pentru Formarea Continud In Limba Germana

e Existenta, in cadrul A.J.O.F.M. Sibiu a
Centrului de Formare Profesionald a Adultilor
Sibiu (C.F.P.A.) cu scopul cresterii gradului de
pregatire al persoanelor aflate in somaj sau in
cautarea unui loc de munca

e Desfasurarea de catre A.J.O.F.M. Sibiu a
numeroase cursuri de initiere si calificare in
diverse meserii prin C.F.P.A.

e Existenta unui proiect ERASMUS

e Existenta unui centru CDI

numarului de elevi;

interesate sd urmeze cursuri de formare
profesionala continua pentru adulti

e Necesitatea constientizdrii importantei formarii
profesionale continue a adultilor in raport cu
schimbarile inerente de pe piata muncii.

e Nevalorificarea corespunzatoare a potentialului
cultural, sportiv;

e Lipsa unei strategii adecvate de atragere a unor
actiuni sportive, culturale;

e Lipsa campaniilor de informare privind importanta
studiului;

¢ Insuficienta dotare cu materiale didactice;

e Inexistenta invatdimantului specializat;

o Activitati extrascolare slab dezvoltate;

¢ Precaritatea mediului familial — sub aspect socio-
economic —cultural; situatia materiala precara este
generatd de lipsa veniturilor (familii ce traiesc din
alocatii, somaj, ajutoare sociale), familii despartite
sau divortate, familii cu parinti plecati la munca 1n
tard sau strainatate, etc. Existd multe familii
numeroase (5-10 membri) ce locuiesc intr-o
singura camera si prefera sa foloseascd copii la
munca cdmpului, la cules din padure, etc.

o Accesul inegal la mijloacele moderne audio-video.

e Riscul adaptarii dificile a personalului didactic la
cerintele Tnvatamantului actual,

¢ Doua cadre didactice fac naveta la Sibiu

e Instabilitatea cadrelor didactice, existand o
fluctuatie crescuta a acestora in scoala;

o Atragerea personalului didactic de céatre firme
particulare interne sau externe ( le ofera salarii
atractive)

e Lipsa unor programe scolare alternativa ,,Step by
step” si ,,After school”

In dotarea scolii nu exista un microbuz scolar pentru

transportul elevilor;

Oportunitati

Amenintari

e Posibilitatea accesarii de fonduri europene
ePrograme menite sa sprijine  grupurile
dezavantajate

e Schimbari prea dese 1n sistemul educational
preuniversitar
e Lipsa interesului institutiilor ca urmare a procedurii
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e Organizarea unei Burse a Locurilor de Munca
pentru viitorii absolventi

e Incheierea unor protocoale de colaborare intre
Consiliile Locale si Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Sibiu pentru
o mai buna monitorizare a cazurilor sociale

e Desfagurarea unor programe de tip ,,After
School” pentru copiii cu probleme sociale

e Infiintarea unui Centru pentru delincventd
juvenila si comportament delincvent de catre
Politie 1n parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu

¢ Existenta unui interes sporit pentru formarea
profesionala continud a adultilor

e Participarea la proiecte si programe sustinute
financiar de  organisme  nationale  si
internationale;

e Extinderea contactelor si parteneriatelor 1in
sistemul educational;

e Pastrarea specificului zonei Tn meserii prin
crearea unor clase de ucenici (prelucrarea
lemnului, tesutul, meserii traditionale etc) si
dezvoltarea componentei de suvenir si produse
unicat;

eCrearea unui centru pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare

o Cursurile de accesare si implementare de
fonduri europene

« Infiintare unor tabere de creatie

greoaiec §i a personalului insuficient pentru
accesarea fondurilor structurale

e Migratia in crestere si modificarea cifrei de
scolarizare

e Ponderea mare a somerilor tineri cu varste cuprinse
intre 18-24 de ani

e Mentionarea schimbarilor continue de pe piata
muncii

e Numar scazut al populatiei tinere ocupate

e Lipsa nivelului de educatie duce la cresterea
gradului de violentd si infractionalitate si reduce
sansa gasirii unui loc de munca

o Dezinteresul tinerilor fata de procesul educativ;

o Instabilitatea personalului didactic.

o Numar insuficient de consilieri psihopedagogi

eCriza de timp a parintilor si lipsa lor de
receptivitate datorate actualei situatii economice
care reduce implicarea familiei in viata scolara

e Rezistenta la schimbare a unor parinti

o Starea materiala precara a unor familii,

¢ Diminuarea posibilitatilor de finantare bugetara

e Inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morala determinata de societate,
mass-media etc.

e Influenta negativd a unor factori sociali (strada,
mijloacelor media) asupra motivatiei tinerilor

e Inexistenta unui sprijin si dificultati intimpinate in
gasirea unui loc de munca pentru copilul care iese
din sistem dupa implinirea varstei legale

e Schimbari continue pe piata muncii, incat in 6 luni
cat reprezintd perioada de formare profesionald a
adultilor, meseriile solicitate nu mai sunt de
actualitate iar formarea adultilor nu 1si produce
efectul asteptat.

1V. SANATATEA
Puncte tari
e Acces la servicii medicale prin infrastructura
fizicd existentd in sistemul de sanatate local : un
cabinet de medicind de familie in relatie
contractuala cu CJAS;
e Infrastructura fizica existentd in sistemul de
sanatate
e Resurse medicale specializate §i pregétite prin
medici familie-1, personal mediu medical-2
persoana din care una asistent social;
e Acces la servicii medicale veterinare: medic
veterinar, personal calificat Tn medicina

Puncte slabe

e Infrastructurile medicale vechi, nu mai sunt
adaptate standardelor actuale de functionare.

e Accesul populatiei comunei la serviciile medicale
si farmaceutice este inegal, limitat mai cu seama
pentru cetdtenii cu venituri constante; o parte a
populatiei neavand posibilitatea sd beneficieze de
consultanta medicala si de produse farmaceutice
(distanta fatd de medic si lipsa de venituri):

e Resursele umane care activeazd in domeniul
sanatatii sunt specializate.

e Lipsa planificirii strategice si a coordondrii
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veterinara (1 medic veterinar);
e Existenta serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.
e Existenta unui medic stomatolog,
e Existenta unei farmacii umane
veterinara
e Existenta unui spatiu Dispensar uman dotat la
standard mediu

ti una

teritoriale in sistemul de interventii in situatii de
urgenta

e Furnizorii  privati de servicii medico
farmaceutice nu tin cont de nevoile locale, ¢i mai
degraba ofera servicii in care ei sunt specializati,
preferand de reguld zonele urbane.

e Lipsa planificarii teritoriale strategice, lipsa unui
mecanism eficient de alocare a resurselor
financiare in sistemul sanitar, ceea ce conduce la
cresterea dezechilibrelor teritoriale.

e Serviciile de urgenta asigurate de SMURD Awvrig

eLipsa unor programe de educare/informare
privind starea de sanatate a populatiei;

e Cabinetul medical si cel stomatologic dispune de
dotari medii

eIncidenta problemelor legate de lipsa de
cunoastere a serviciilor legate de planificarea
familiala.

eLipsa unui laborator de analize medicale de
urgenta

Oportunitati

Amenintari

eFonduri europene prin care se finanteaza
constructia, reabilitarea si dotarea cu aparatura a
infrastructurii medicale (Programe Operationale
Regionale)

e Legislatie in vigoare privind vanzarea spatiilor
in care functioneaza cabinetele medicale

e Aparitia conceptului de centre

multifunctionale care furnizeaza servicii
integrate la nivel local acoperind nevoi
multiple.

o Legislatie favorabild infiintarii in mediul rural
de centre medicale multifunctionale si puncte
farmaceutice .

e restructurarea unor servicii existente, fie prin
crearea de infrastructuri noi (ex: servicii pentru
nevazatori, persoane cu deficiente de auz,
autism etc).

e infiinarea unui cabinet de Planning familial.

e Posibilitatea realizarii parteneriatelor reale
public — privat, parteneriate dintre ONG - uri,
autoritagi publice si alte parti interesate in
vederea oferirii de servicii de calitate si a
imbunatatirii ofertei de educatie a populatiei
privind starea de sanatate

e Cresterea presiunii exercitate de populatia
varstnicd asupra serviciilor medicale si asupra
sistemului de asigurari sociale de sanatate

e Aparitia unui decalaj social intre persoanele care
isi pot permite o asigurare medicald suplimentara
si persoanele defavorizate.

e Lipsa de educatie sanitard poate duce la aparitia
unor epidemii; incidenta bolilor transmisibile si a
bolilor cronice;

¢ Atitudinea refractard a populatiei fatad de propria
stare de sanatate

e Investitii in structurile existente care asigura
servicii medicale necorelate integral cu politicile
europene sau cu tendintele demografice care
relevd schimbdri in structura populatiei in
perioada urmatoare (1992 — 2025).

e Capacitate limitata de a face fatd unor incidente
majore.

V. CULTURA, CULTE, SPORT SI TINERET
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Puncte slabe

e Institutii culturale judetene - in subordinea
Consiliului Judetean Sibiu -care au un impact

pozitiv  semnificativ  asupra  publicului
consumator de culturda
e Bisericile - monumente istorice de valoare

recunoscuta la nivel national dar si international,
cu o distributie uniforma in spatiul comunal a
monumentelor istorice,

e Diversitatea culturala a patrimoniului cultural
material prin prezenta Casei Memoriale Badea
Cartan ,Centrul de documentare

e Peisajul cultural si natural al comunei are o
valoare deosebitd, fiind particularizat atat de
formele de relief dar si de autenticitatea
patrimoniului imaterial conservat .

e Bogatia patrimoniului cultural imaterial la nivel
local, fiecare localitate mai pastrand, inca,
elemente ale acestui patrimoniu

e Bogatia consta atat in varietatea si diversitatea
acestui patrimoniu reprezentat prin mestesuguri,
folclor, sarbatorile traditionale, obiceiurile si
traditiile locurilor

ecomuna este inzestratd cu camin cultural si
biblioteca comunala la scoala

e Lipsa actualizarii PUG-ului si a documentatiilor
de urbanism

¢ Slaba notorietate locald, judeteana si regionald a
patrimoniului cultural material existent, datorata
lipsei de promovare dar si de cunoastere

e Slaba dezvoltare a turismului cultural in pofida
potentialului patrimonial foarte valoros

e Insuficienta resurselor financiare la nivel local
dar si a proiectelor dedicate protectiei
patrimoniului si activitatilor culturale

o Institutiile culturale judetene cu competente in
domeniu dezvolta activitati cu preferintd in
mediu urban, activitatea 1n localitatile rurale
fiind sporadicd si in majoritatea cazurilor de
reprezentare Tn cadrul evenimentelor

o Infrastructura culturala locald (in mediul rural si
mic urban) depasitd fizic si moral, in multe
Cazuri improprie desfasurdrii evenimentelor
culturale, lipsitd de dotari adecvate (echipamente
specifice)

e Insuficienta resurselor financiare la nivel local
dar si a proiectelor dedicate protectiei
patrimoniului imaterial si activitatilor culturale

e Lipsa capacitatii de management administrativ
local si a personalului specializat in domeniu
patrimoniului imaterial.

¢ Traditii pe cale de disparitie (mestesuguri locale)

e Lipsa de mediatizare la nivel local si interes
scazut al tinerelor generatii pentru implicarea in
activitatile culturale

e Lipsa unei infrastructuri sportive la nivelul
fiecarei localitati

e Lipsa organizarii
sistematice

unor activitdti sportive

Oportunitati

Amenintari

e Diversificarea programelor de finantare prin
accesarea fondurilor FEDR dar si POR si la
nivel cultural

e Dezvoltarea turismului cultural si inscrierea
patrimoniului  cultural material Tn trasee
culturale judetene, regionale si nationale

e Optimizarea parteneriatelor Tn  dezvoltarea
retelelor  centrelor  istorice la  nivel
microregional, judetean si regional/national

e Cooperare regionala a localitatilor ce fac parte
din trasee culturale specifice

¢ Constientizarea comunitatilor
administratiilor locale  privind

si a
importanta

e Slaba capacitate de accesare a fondurilor
destinate programelor culturale (atat a celor de
la nivel national dar si cele europene)

e Competitia mare la nivel regional in accesarea

fondurilor ~ europene pentru infrastructura
edilitard este in detrimentul reabilitarii
patrimoniul  cultural material dar si al

activitatilor culturale specifice
e Insuficienta programelor de dezvoltare turistica
induce imagini negative asupra atractivitatii
patrimoniului pentru turismul intern dar si extern
e Pierderea identitatii locale si zonale prin
intensificarea  fenomenului  migratiei  si
depopularii satelor si a localitatilor mic urbane
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salvarii patrimoniului cultural local

o Cresterea interesului sectorului privat pentru
implicarea 1In restaurarea §i conservarea
patrimoniului cultural

o Cresterea interesului profesional al specialistilor
si al personalului angajat in institutiile culturale
judetene

e Aparitia unor metodologii si instrumente in
domeniul educatiei si perfectionarii fortei de
muncé in domeniu

e Integrarea Romaéniei in Uniunea Europeana
contribuie la imbogatirea patrimoniului cultural
european prin fiecare contributie locala,
judeteana si regionala

e Dezvoltarea turismului cultural si agroturismului
poate conduce la promovarea patrimoniului
cultural imaterial rural la nivel european

e Diversificarea formelor de finantare prin FEDR
si altor programe definantare culturald

e [nitierea unor relatii de cooperare internationala

e Cooperarea si parteneriatul in organizarea
evenimentelor cultural zonale si regionale in
vederea intaririi identitatii regionale

¢ Constientizarea comunitatilor si administratiilor
dar si a sectorului privat in pastrarea traditiilor si
a evenimentelor si obiceiurilor locale

e Implicarea specialistilor Bibliotecii ASTRA, a
Centrului de Creatie Populard si a Scolii
Populare de Arte si Meserii ,llie Micu” in
salvarea, conservarea si promovarea
patrimoniului cultural imaterial.

e Conservarea unor elemente de patrimoniu
imaterial doar prin artele spectacolului fara
implicarea comunitatilor locale

e Conservarea unor elemente de patrimoniul
imaterial doar pe plan local/zonal fara nici un
impact la nivel regional/national/european

e Pierderea elementelor de patrimoniu cultural
imaterial prin scdderea interesului generatiilor
tinere pentru perpetuarea traditiilor locale, din
lipsa dorintei de implicare dar si de rapida
adaptare la culturile moderne, occidentale
promovate la scard europeand prin cele mai
avansate mijloace de mediatizare

e Slaba capacitate de accesare a fondurilor pentru
conservarea §i promovarea patrimoniului
imaterial la nivel local, zonal si judetean

¢O puternicd competitie pentru accesarea
fondurilor pentru reabilitarea infrastructurii
rutiere si a retelelor de apa si canalizare in
defavoarea reabilitarii infrastructurii culturale
(camine culturale, bibliotecile publice locale,
centre culturale, muzee locale sau regionale).

V1. ASISTENTA SOCIALA

Puncte slabe

e Administratia publica locala dispune de un
compartiment social activ, acreditat

¢ Experienta referentilor Tn munca cu cetatenii

o Gestionarea problemelor care apar sunt rezolvate
nu numai cu personalul administratiei publice
locale ci si cu sprijinul voluntarilor, al bisericii si
altor institutii ale statului

¢ Dorinta de a raspunde ct mai bine la activitatile
de asistenta sociala a beneficiarilor, in vederea
obtinerii unor rezultate cat mai bune

e Parteneriatele incheiate intre centre si institutii
ale statului sau / si O.N.G.-uri

e Egalitatea de sanse si nediscriminarea
beneficiarilor

e Resurse informatizate insuficiente

e Servicii de urgentd medicala asigurate de orasul
Avrig

e [nsufienta cadrelor medicale in comund (in
intervale orare: dupa-masa si in week-end)

e Dificultdti in stabilirea in comuna a fortei de
munca calificate (profesori, cadre medicale, etc)
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e Libertatea de alegere a beneficiarilor de ajutor
social

e Imbunititirea continui a serviciilor oferite
Comunicare eficientd in comuna intre
administratie si cetiteni

Oportunitati

e Parteneriate si colaborari;

¢ Promovarea voluntariatului

e Implicarea cultelor in acordarea de asistenta
sociala

e Implicarea crescuta a comunitatilor locale prin
furnizarea de servicii de prevenire

¢ Consultanta din partea unor specialisti/
organisme internationale.

e Accesarea de finantari
calificarea resurselor umane

e Incurajarea angajarii tinerilor absolventi de
invatamant de orice tip pe programe
guvernamentale de subventionare;

e Initiative comune de imbunititire a ofertei de
instruire prin dezvoltarea unor parteneriate cu
autoritati publice - institutii de Invatamant -
mediu de afaceri;

e Programe de calificare destinate tinerilor n
domeniul noilor tehnologii si noilor cunostinte;
e Politici de angajare in munca si acces pe piata

muncii;

e Campanii de sensibilizare pentru toti cei care
solicita dreptul la angajare in munca, la
accedere pe piata muncii;

e Promovarea egalitatii de sanse si accesul pe
piata muncii;

e Cursuri de reconversie profesionala;

e Posibilitatea  organizarii  unor
sportive, culturale si artistice;

e Infiintarea unui Birou de Consiliere a
Cetatenilor si/sau a unui Birou de Consiliere
europeand;

e Crearea unei publicatii locale cu ajutorul
persoanelor implicate Tn procesul educativ;

e Dezvoltarea si  diversificarea componentei
caritabile, filantropice- dezvoltarea imaginii in
fata comunitatii;

¢ Dezvoltarea unor parteneriate

nerambursabile 1n

evenimente

Amenintari

nationale/internationale cu diverse comune.
VII. PROTECTIA MEDIULUI

Aer

e Cresterea problematicii sociale si a nevoii de
servicii sociale diversificate

¢ Resursele bugetare alocate sunt foarte mici

¢ Criza economica

e Schimbiarile legislative dese

¢ Numarul insuficient de specialisti in zonele
rurale, In vederea Infiintarii/furnizarii de servicii
sociale

e Scaderea nivelului de trai

e Existda probleme cu recrutarea de personal
specializat.

e Deplasarea fortei de muncd locale in afara
comunei §i 1n afara granitelor tarii dupa
integrarea in Uniunea Europeana;

e Participare civica scazuta;

e Probleme sociale datorate neocupdrii fortei de
munca;

o Cresterea si mai mare a numarului de pacienti
pe medic;

¢ Reducerea ponderii populatiei active;

e Natalitatea scizutd in continuare;

e Cresterea muncii la negru, cu efecte negative
asupra pietei muncii si economiei locale.

Puncte slabe
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e Nu sunt probleme semnificative din punct de
vedere al poludrii aerului

e Sunt 4 statii de monitorizare automata a aerului

eExista un autolaborator mobil  pentru
supravegherea poluarii atmosferice

eSunt promovate investitiile Tn tehnologiile
ecologice

e Existenta unui Masterplan privind infrastructura
de transport la nivel judetean

¢ Existenta unui Masterplan pentru sistem integrat
de management al deseurilor la nivel judetean

¢ Tehnologii  noi, fermele
zootehnice

¢ Disponibilitatea Regiei Nationale a Padurilor de
a reimpaduri terenurile

¢ Finantari UE, PNDR (Masura 125)

e Implicarea ONG-urilor in problemele de mediu

ecologice pentru

o Traficul auto ridicat pe strazile principale
e Parc redus de vehicule ecologice
o Suprafete reduse de spatii verzi

Oportunitati

Amenintari

e Lipsa suportului financiar de intretinere al
aparaturii de monitorizare a aerului
¢ Reducerea spatiilor verzi rurale

Aid

Puncte slabe

¢ Existenta unui Masterplan privind alimentarea
cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Sibiu

e Existenta unui Masterplan privind extinderea
si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzata
din regiunile judetului Sibiu

e Resursele cantitative de apa sunt suficiente

86,13% din resursele de apa
corespunzatoare calitativ (categoria a
bazinul Olt,categoria a-1-a Lacul Balea)

o Nu existd probleme semnificative din punct de
vedere al poludrii rezultate din industria
zootehnica

¢ Sunt in executie lucrari de corectie a torentilor

e Sunt in actualizare studiile de inundabilitate

e Existd un Plan judetean de aparare impotriva
inundatiilor

sunt
ll-a,

e Infrastructura de canalizare lipsa (in curs de
racordare)

e Tendinta de reducere a consumului de apa
Oportunitati

Amenintari

o Disponibilitatea fondurilor UE, bugetare
e Implicarea ONG-urilor in problemele de mediu

¢ Schimbarile climatice care pot duce la fenomene
extreme de inundatii/seceta

o Nerespectarea planurilor de inundabilitate

e Acordarea de catre autoritatile publice a avizelor
de constructie in zonele inundabile

Sol

Puncte slabe
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e Se fac lucrari de impadurire a zonelor cu risc de
alunecari de teren
o Se folosesc ingrasamintele naturale

eFonduri UE i nationale
terenurilor, imbunatatiri funciare)

(Impadurirea

e Exista zone care prezintd pericol de alunecéri de
teren

e Nu sunt identificate toate zonele n care solul
prezinta fenomene de eroziune

Oportunitati

Amenintari

e Lipsa lucrarilor de imbunatatiri funciare

Biodiversitate

e Pondere ridicatd de arii naturale protejate de
interes national §i comunitar

o Capital natural valoros( Natura 2000)

e Grad de antropizare scazut, pondere ridicata a
habitatelor naturale si seminaturale

e Masterplan  pentru  sistem
management al deseurilor

e Plan Judetean de Gestiunea Deseurilor

e Masterplan pentru infrastructura de apa si apa
uzata

o Corelarea Masterplanului pe turism cu strategia

integrat  de

¢ Existenta fondurilor UE: plati masuri agromediu
Axa 2, LEADER, Axa 4, POS Mediu Axa 4,
POR, LIFE+

o Existenta GAL-

e Existenta ONG-uri

¢ Existenta ULBS

¢ Existenta ARPM Sibiu

e Existenta POS Mediu

Puncte slabe

e Grad de informare si constientizare redus la
nivelul comunitatilor locale

de dezvoltare a judetului

e Resurse  financiare, materiale §i  umane
insuficiente
Amenintari
o Absorbtie scazuta de fonduri
e Neconcordante legislative i transpunerea

incompletd a prevederilor directivelor UE

e Posibilitatea aparitiei blocajelor in cofinantarea
proiectelor

e Disfunctionalitati
institutionala

o Descentralizarea institutiilor

de  comunicare inter-

Gestionarea deseurilor
Puncte tari

e Masterplan  pentru  sistem  integrat de
management al deseurilor este in faza de Studiu
de Fezabilitate

¢ Exista in cadrul C.J.S. Unitatea de Implementare
a Proiectului (U.1.P.)

o Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor

e Exista un depozit ecologic

e Sunt realizate statii de transfer la Agnita,
Medias, Cisnadie

eSunt in faza de proiect statiile de la Awvrig,
Saliste

e Exista proiecte de colectare selectiva

e S-a infiintat A.D.I. ECO Sibiu

e Existd 4 operatori zonali

Puncte slabe

e Absenta programelor educationale cu privire la
protectia mediului
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e Proiect “Parteneriat pentru un mediu curat,
minimizarea deseurilor si dezvoltarea durabila
in Regiunea 7 Centru” (Norvegia) pentru deseuri
din constructii si demolari, deseuri periculoase
din deseurile menajere, compostare la domiciliu

e Exista locuri de colectare a deseurilor de
echipamente electrice si electronice (Sibiu - 2,
Medias - 1, Copsa Mica - 1)

¢ Este in constructie o statie de compostare

e Exista contracte pentru deseurile de origine
animala

e Existd firme pentru colectarea deseurilor
biologice si chimice

e Interdictia din strategia judeteana actuala cu
privire la incineratoarele de deseuri

o Exista colectare selectiva la nivelul comunei

[ ]

Oportunitati

Amenintari

e Fonduri U.E. (POS Mediu)
o Alte fonduri

e Depagirea termenelor asumate

Resurse naturale

Puncte tari

Puncte slabe

ape subterane, marmurd, piatrd, balastiere,

e Resurse variate (gaz, lemn, ape de suprafatd, | e Nu au fost identificate

flora, fauna, peisaj
Oportunitati

Amenintari

care  promoveaza  utilizarea  energiilor
regenerabile

e Programe de finantare ale UE pentru proiecte | e Nu au fost identificate

Zgomot

Puncte tari

Puncte slabe

¢ Programul Rabla e Absenta studiilor de zgomot i
local

n traficul rutier

Oportunitati

Amenintari

o Imbunititirea transportului in comun e Nu au fost identificate

Riscul de mediu

Puncte tari

Puncte slabe

e Exista planuri de aparare impotriva inundatiilor, | @ Lipsa planurilor digitizate (GIS)

incendiilor e Absenta

¢ Planul de analiza si acoperire al riscurilor
o Capacitate de interventie (voluntariat,
profesionisti

(autospeciale)

mijloacelor de

interventie

Oportunitati

Amenintari

e Fonduri UE prin diverse programe de finantare | e Nu au fost identificate
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VI1Il. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA SI LEGATURILE INTERINSTITUTIONALE

Puncte slabe

e Utilizarea eficientd a resurselor umane, prin
adaptarea responsabilitatilor in functie de
calificare, atributii specifice ale domeniului de
activitate, calificari si competente;

e Delimitarea clara a sarcinilor in cadrul
serviciilor si compartimentelor din aparatul
propriu;

e Angajati competenti datoritd  calificarii
profesionale;

e Utilizarea eficienti a mnoii tehnologii
informationale (gestionarea informatizata a
raporturilor de serviciu §i contractelor de
munca, achizitionarea  sistemului  de
management informatizat — MPO capabil sa
implementeze Codul de control intern,
achizitionare Sistemului integrat  de
management al proiectelor, etc.)

e Elaborarea si actualizarea Strategiei de
dezvoltare economico-sociala a comunei
Cartisoara pentru perioada 2021 — 2027 si
directiile de dezvoltare ale judetului pentru
perioada 2020-2030;

e Accesarea proiectelor cu finantare europeana
(3 proiecte pe PNDR, aflate in diferite stadii
de implementare);

e Relatii de colaborare eficienta cu Consiliul
Judetean, consiliile locale partenere si alte
institutii publice din judet si din tarad in cadrul
asociatilor de dezvoltare intercomunitara

Oportunitati

e Programele de instruire si cursurile de
perfectionare

® Proiecte cu finantare europeand

e Numir crescut de persoane cu calificare
profesionald 1n managementul resurselor
umane, finante, economie si drept, care pot fi
atrase Tn aparatul administratiei publice locale,
Demararea documentelor necesare pentru
obtinerea certificatului ISO 9001, privind
managementul calitatii si mentinerea lui;

o Constientizarea societatii civile asupra rolului
pe care 1l pot avea ca parteneri in buna
guvernare

eLipsa unei baze de date pentru colectarea,
raportarea, analiza i publicarea datelor statistice
relevante cu  privire la  performantele
administratiei publice locale si a unui program de
prelucrare a acestora (in domeniul agriculturii, al
investitiilor, etc)

e Lipsa sistemelor de monitorizare prin indicatori;

e Personal insuficient Tn unele compartimente,
lipsind personalul tehnic, de specialitate Tn
anumite compartimente;

e Colaborare uneori grea cu unele institutii si
parteneri (primarii, IMM-uri, cetdteni)

e Pagina de WEB a comunei necesita actualizare
sdptamanald pentru a oferi un set de informatii
utile cetatenilor;

o Accesibilitatea la informatii de catre toate
compartimentele printr-o retea eficienta de date

Amenintari

e Perceptii diferite ale unor cetateni sau/si institugii
publice fatd de utilitatea indeplinirii obiectivelor
identificate

e Reticenta factorilor interesati fatd de implicarea
efectiva in parteneriatele strategice

e Lipsa unui cadru legislativ care sa reglementeze
parteneriatul public — privat si dificultatea punerii
n practica a unor astfel de parteneriate

e Lipsa fondurilor disponibile pentru Tndeplinirea
obiectivelor

eincrederea limitati a cetiteanului fatd de
administratia publica

o [ egislatia instabila si inexacta
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V-am invitat sa completati un formular:

Chestionar actualizare Strategie Comuna Cartisoara

Primaria comunei Cartisoara actualizeaza strategia de dezvoltare locala durabila a Comunei. Prioritare pentru
analiza sunt identificarea problemelor si cunoasterea optiunilor dumneavoastra pentru imbunatatirea calitatii vietii in
comund. Va adresam rugamintea de a raspunde chestionarului a carui analiza va servi echipei de specialisti si
autoritatilor locale. Chestionarul completat trebuie sa parvinad primariei pana cel tarziu la data de 30 august 2020.
Parerea dumneavoastra conteaza,
Va multumim!
Chestionarele sunt anonime. Va rugam sa furnizati insa urmatoarele date despre dumneavoastra, necesare analizei
noastre:

Sex

=  Feminin
=  Masculin

Varsta

= [T 18-35

= [T 36-45

= [ 46-55

= [T 56-65

= | peste 65
Studii

£*  Scoald generala

£ Scoala profesionala
= © Liceu

" Postliceala

© Universitate

" Angajat
" Patron, intreprinzator
 Somer
=  Pensionar
" Liber profesionist
¢ Elev/student
~

Persoana casnica
Venit familie/luna
=  Sub2.000ron

" Intre 2.000-3.000 ron
= Tntre 3.000 - 4.000
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVJZZlDzE3NNDR0Tv4XfiA-Se6lpCM1NxPufVlz70lLqnNuw/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link

£°  Peste 4.000 ron
Cum ati vrea sa fie comuna Cartisoara in anul 2027?

=]

Cat de multumit sunteti de urmatoarele aspecte ale vietii din comuna
Cartisoara?(bifati in dreptul optiunii dumneavoastra si explicati in spatiul liber)

Locuri de munca
1 2

Foarte nemultumit ¢

Locuinte
1 2

Foarte nemultumit ¢

Servicii sociale (pentru familii cu venituri mici, persoane varstnice, persoane cu

3 4 5

€ Foarte multumit

3 4 5

& & Foarte multumit

handicap, copii din familii cu probleme)

1 2

Foarte nemultumit ¢

Accesul la scoli, gradinite
1 2

Foarte nemultumit ¢

Activitati social culturale
1 2

Foarte nemultumit ¢

Drumuri
1 2

Foarte nemultumit ¢ €

Curatenie in comuna
1 2

Foarte nemultumit ¢

3 4 5

& & Foarte multumit
3 4 5

& & Foarte multumit
3 4 5

& & Foarte multumit
3 4 5

¢ € Foarte multumit
3 4 5

& & Foarte multumit
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Canalizare
1 2 3 4 5

Foarte nemultumit © ¢ & € & Foarte multumit

lluminat public
1 2 3 4 5

Foarte nemultumit ¢ ¢ € € Foarte multumit
Spatii verzi, locuri de joaca pentru copii

1 2 3 4 5
Foarte nemultumit © ¢ & € & Foarte multumit
Facilitati sportive

1 2 3 4 5
Foarte nemultumit ¢ ¢ € € € Foarte multumit
Siguranta, ordine si liniste publica

1 2 3 4 5
Foarte nemultumit © ¢ & & & Foarte multumit

Obtinere documente, avize si autorizatii de la Primarie
1 2 3 4 5

Foarte nemultumit ¢ ¢ € € € Foarte multumit

Care credeti ca sunt cele mai importante avantaje ale comunei care ii vor influenta
dezvoltarea viitoare ?

" Potentialul turistic

" Oamenii bine pregatiti profesional

" Spiritul de comunitate al locuitorilor
" Traditiile locale

Altul, si anume:

=]

Care sunt in opinia dvs. cele mai importante probleme care incetinesc dezvoltarea
comunei Cartisoara? (completati mai jos) :
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B

=

Alegeti trei cele mai importante domenii in care doriti sa fie folositi, cu precidere,
banii colectati la bugetul local din taxele si impozitele plitite de dvs. (bifati maxim 3
optiuni)

[ Realizarea de atractii turistice

Locuri publice, spatii verzi
Realizarea retelelor edilitare
Reabilitarea drumurilor
Reabilitarea scolilor si gradinitelor

a1 1 17

Promovarea comunei si a intreprinzatorilor locali
Altul, si anume:

=

Va ganditi sa parasiti in viitor comuna Cartisoara? (motivati alegerea in spatiul
liber)

" Da, vreau sa plec pentru ca:

" Nu, nu vreau sa plec pentru ca:
©* Nu stiu/nu raspund
Daca aveti sugestii pentru administratia locali, metionati-le mai jos:

=]

Trimite?

Nu trimiteti parole prin formularele Google.
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Un produs

E Google Forms

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google.
Raportati un abuz - Conditii de utilizare - Conditii suplimentare
Creati-va propriul Formular Google

Inceput mesaj redirectionat:

De la: cvmanagementsib@gmail.com

Data: 8 august 2020, 19:47:54 EEST

Catre: pavelbichi@yahoo.com

Subiect: Chestionar actualizare Strategie Comuna Cartisoara
Raspundeti la: cvmanagementsib@gmail.com

Aveti probleme cu afisarea sau trimiterea acestui formular?
COMPLETATI iN FORMULARE GOOGLE|

V-am invitat sa completati un formular:

Chestionar actualizare Strategie Comuna Cartisoara

Primaria comunei Cartisoara actualizeaza strategia de dezvoltare locala durabila a Comunei. Prioritare pentru
analiza sunt identificarea problemelor si cunoasterea optiunilor dumneavoastra pentru imbunatatirea calitatii vietii in
comuna. Va adresam rugamintea de a raspunde chestionarului a carui analiza va servi echipei de specialisti si
autoritatilor locale. Chestionarul completat trebuie sa parvina primariei pana cel tarziu la data de 30 august 2020.

Parerea dumneavoastra conteaza,

Va multumim!

Chestionarele sunt anonime. Va rugam sa furnizati insa urmatoarele date despre dumneavoastra, necesare analizei
noastre:
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IV.PLANUL DE DEZVOLTARE LOCALA CARTISOARA

2021 — 2027 - 2030

Analiza nevoilor §i a capacitatii de acoperire a
acestora

Autonomia locala reprezinta cel mai eficace cadru de asigurare a dezvoltarii prin
1.Analiza nevoilor

Analiza nevoilor este un instrument de cercetare prin care s-a determinat problemele si

ordinea prioritdtilor acestora pentru comunitate. Este structurata pe doud componente:

[ Identificarea nevoilor: presupune culegerea de date despre comuna Cértisoara,

problemele cu care se confrunta si solutiile la aceste probleme.

] Evaluarea nevoilor: implica sintetizarea informatiilor obtinute in etapa de identificare a
nevoilor, stabilind prioritati pentru decident: Consiliul Local Cartisoara.

Daca prin analiza Swot detaliata in partea anterioara s-a reusit realizarea unei analize
extensiva a nevoilor, se impune ca si urmator pas o analiza intensiva a acestora prin
prioritizarea lor.

Tn acest sens s-au luat in calcul urmitoarele elemente:

] Analiza sociala

) Analiza institutionala

Astfel, s-a stabilit ce este necesar si de dorit pentru persoanele apartindtoare comunitatii
Cartisoara, care sunt necesitatile si dorintele ce reprezinta priorititi, care este solutia
propusa si daca aceasta este doritd de comunitate, care este valoarea adaugata a
prioritdtilor stabilite si agreeate de comunitate si de factorii de decizie locali.

Ca si instrumente de analiza a nevoilor s-au folosit:

] Inventarul resurselor;

1 Grupul nominal — reprezentanti ai comunitatii care au discutat problemele, solutiile si
care le prioritizeaza,

) Intervievarea unui numar de persoane din comunitate, astfel incat nivelul de incredere
(probabilitatea ca valoarea reala a unui indicator sa fie in intervalul de incredere) sa fie de
95%, iar intervalul de incredere (eroarea in care se incadreaza un procent calculat pe baza
esantionului in populatia totala a comunei), sa fie de 5%.

Principalele nevoi identificate se refera la:
v INFRASTRUCTURA DE UTILITATI;

v' INFRASTRUCTURA RUTIERA,;
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ACTIVITATI SPORTIVE;
SIGURANTA PUBLICA;
TURISM;

ACTIVITATILE CULTURALE;
MEDIUL ECONOMIC;
SANATATE SI EDUCATIE;
INTARIREA CAPACITATII APL
CADASTRU;

AN N N NN

2.Analiza financiara
Analiza financiard reprezintd un ansamblu de instrumente si tehnici, inclusiv indicatori
financiari si prognoze, care permite masurarea situatiei financiare prezente a unei
organizatii publice sau private.
Informatiile furnizate de o contabilitate transparenta sunt utile pentru comunitatea locala
in vederea evaludrii si monitorizarii continue a activitatii primarului si pentru aducerea la
cunostinta publica a nerealizarilor acestuia, daca este cazul. Indicatorii de performanta
pot deveni instrumente deosebit de utile pentru factorii de decizie si functionarii implicati
in elaborarea politicilor publice locale, deoarece le ofera 0 imagine detaliata si in termeni
(aproximativ) reali asupra situatiei existente si le da posibilitatea sa-si adapteze
initiativele la realitdtile momentului si sa-si stabileasca obiective fezabile si
cuantificabile.
Utilizarea finantelor locale implica nu numai preluarea unor atributii ale finantelor
centrale, ci si eforturi pentru cresterea resurselor locale (in special prin autofinantare),
fapt ce a dus la castigarea unor largi competente in materie de control juridic si bugetar.
Instrumentul prin care se realizeaza finantarea comunitatilor locale este bugetul public
local. Prin acesta se stabileste un raport intre veniturile publice (reprezentate in special
prin impozite si taxe locale) si nevoile sociale, urmarindu-se evitarea inechitatilor in
repartitia sarcinilor fiscale asupra nevoilor comunitatilor locale, concomitent cu
satisfacerea necesitatilor sociale ale acestoraVeniturile administratiilor publice locale se
compun din: venituri proprii, cota din impozitul pe venitul global, cote aditionale la unele
venituri ale bugetului de stat si sume de echilibrare (sume defalcate din unele venituri ale
statului si transferuri cu destinatie speciald):
o venituri proprii:

o cota din impozitul pe venitul global;
o cote aditionale la unele venituri ale bugetului de stat;

o sume de echilibrare (sume defalcate din unele venituri ale statului si transferuri cu
destinatie speciala).

Dat fiind impactul pe care volumul si calitatea cheltuielilor publice il au asupra
consumatorului de servicii publice locale, care este si potentialul alegétor, autoritatile
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publice locale sunt motivate si interesate sa isi stabileasca cat mai eficient obiectivele,
directiile de actiune, prioritatile si oportunitatile. In procesul de fundamentare a
cheltuielilor trebuie sa se urmareasca anumite criterii care sa contribuie la stabilirea
programelor prioritare, in functie de nevoile comunitatii, la dezvoltarea unui mecanism
de luare a deciziilor in vederea satisfacerii nevoilor reale ale cetatenilor, conducand
finalmente la consolidarea administratiei publice locale.

3.Profilul de eligibilitate
La nivelul administratiilor publice locale, existd o plaja variata de surse de finantare
pentru proiectele de investitii de interes local. Alegerea sursei optime de finantare pentru
un proiect de investitii dezvoltat la nivel local, implica o buna cunoastere a legislatiei
nationale in vigoare, a legislatiei europene in materie de fonduri, a Programelor
Operationale aferente fondurilor UE, precum si a nevoilor curente si viitoare ale
comunitatii locale.
Ca urmare, pentru un obiectiv de investitie local, puntem considera una sau mai multe
surse de de finantare:
a) Bugetul local

b) Bugetul judetului Sibiu
c) Bugetul de stat
d) Programe guvernamentale

* Programul National de Dezvoltare Locala, aprobat prin O.U.G. 28/2013;

» Programul privind alimentarea cu apa la sate si locuinte sociale, conform H.G.
687/1997, cu completdrile si modificarile ulterioare;

* Programul privind Renasterea Satului Romanesc — 10 case pentru specialisti, conform
H.G. 151/2010, cu completarile si modificarile ulterioare;

» Programul prioritar national pentru proiectarea si construirea de sedii pentru
asezaminte culturale

e) Fonduri Europene Structurale si de Investitii (prin Programe Operationale,
PNDR etc)

* Program Operational Infrastructura Mare:

* Program Operational Capital Uman

» Program Operational Capacitate Administrativa

* Program Operational Competitivitate

* Program Operational Asistentd Tehnica

* Program Operational Regional

* Program National de Dezvoltare Rurald (PNDR)

f) Guvernul Romaniei

= CNI

* Programul national multianual de infiintare si dezvoltare de incubatoare tehnologice
si de afaceri

g) Clusterul de Energii Sustenabile din Romania— ROSENC
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» Programul ROSENC de Eficientizare Energetica in [luminat

h) Institutii financiare interne si internationale

* Banca Europeana de Investitii (BEI)

* Banca Europeana de Investitii (BEI)

= Banci locale

i) Alte surse de finantare:

= PROGRAMUL ERASMUS+

= Programul de sprijin pentru beneficiarii proiectelor in domenii prioritare pentru
economia romaneasca, finantate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene
alocate Romaniei — finantator Fondul National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii;

* FEuropa pentru Cetédteni - Componenta 2: Implicare democratica si participare civica -
Masura 2.1 Infratirea intre localitati

4.Analiza capacitatii de imprumut
Analiza financiara a administratiei publice locale trebuie sa tind cont de gradul de
indatorare al acesteia. Tn acest sens, se pot calcula mai multi indicatori. In cele ce
urmeaza sunt prezentati indicatorii care permit o analiza mai apropriata de realitatea
gradului de Tndatorare.
Indicatori de structura ai datoriilor (reflecta evolutia duratei medii de rambursare a
datoriilor):
I1 = Suma ramasa de rambursat (la 1/1/N)/Rambursari ale datoriilor in N.

IV.1.Agricultura, silvicultura, dezvoltare rurala, economie

Directia strategica 1:
Gestionarea eficienta a dezvoltarii economice locale si a dezvoltarii agriculturii locale.

Masuri si programe operationale:

e Asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale care contribuie la
dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale (Registru Agricol
Electronic)

o Infiintarea unei scoli de arte si meserii in agroturism,si pomicultur, a unei fermei
didactice agroturistice i a unei pensiuni agroturistice pilot.

e Sprijinirea crescatorilor de animale prin subventii.

o Infiintarea unor asociatii ale crescatorilor de animale care ar putea imbunatatii
modul de achizitionare si de exploatare a pasunilor.

e Oferirea de contracte de arendare pentru asociatiile de crescatori de animale si
subventionarea acestora.

e (Gasirea unei solutii financiare de intretinere a pasunilor

e Valorificarea legaturilor cu alte localitati (din tara si straindtate) in vederea
dezvoltarii zonei.
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e Promovarea produselor traditionale (branzeturi, lactate,carne,piei,lind)

e Accesarea de fonduri nerambursabile pentru sprijinirea dezvoltarii agriculturii.

e Achizitia de utilaje (buldo-excavator, echipamente specifice lucrarilor
agricole,etc.) pentru intretinerea pasunilor.

Directia strategica 2 :
Gestionarea eficientd a dezvoltarii economice locale si
Crearea unui mediu economic competitiv si atractiv in silvicultura.

Masuri si programe operationale
e Valorificarea durabila a fondului forestier.
e Administrarea eficienta a resurselor fondului forestier- proprietate publica a
comuneli prin structuri silvice organizate in conditiile legii.
e Infiintarea unui canton silvic — de vanitoare si pescuit.
e Informarea cetdtenilor asupra legislatiei Tn domeniul silviculturii.

1V.2.Infrastructura, mediu

Directia strategica 1:
Extinderea infrastructurii edilitare si asigurarea accesului populatiei la aceasta structurd

Administratia comunala Cartisoara se va ingriji ca achizitia de noi echipamente, instalatii
si dotari sa fie condusa dupa principiile unui management financiar eficient i modern, pentru
a face costurile procesului suportabile pentru cetétenii localitatii. Comuna Cartisoara trebuie
sa realizeze dotdri pentru bundstarea cetdtenilor, dotari care sa corespundd standardelor
tehnice europene.

Masuri si programe operationale

e Accesarea fondurilor structurale cu scopul de a imbunatidfii si extinde infrastructura
edilitara si imaginea comunei.

e Curatarea raurilor, a malurilor si a tuturor surselor de apa, fantani/cigsmele si izvoare.

e Colectarea selectiva a deseurilor menajere si managementul eficient al colectdrii si
transportului de deseuri si in general al salubrizarii si dotarea cu oun utilaj de curateenie
si deszapezire

e Mentinerea aspectului traditional al comunei prin stoparea fenomenului de construire
haotica

o Actualizarea PLANULUI URBANISTIC GENERAL al comunei si definirea unei zone
rezidentiale pentru dezvoltarea agro-turismului min. 10-20 de loturi pentru pensiuni si
servicii turistice

¢ Introducerea in intravilan a unor suprafete de teren pentru constituirea de locuinte pentru
tineri

e Reabilitarea si modernizarea unor imobile administrative din patrimoniul comunei
pentru sedii administrative si acces al populatiei la informatie si imbunatatirea
solutionarii problemelor cetatenilor; infiintarea sediului administratiei Balea-Lac

e Extinderea retelei de energie electrica in comuna Cartisoara
Extinderea retelei de colectare a deseurilor in comuna
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e Extinderea retelei de alimentarre cu gaze naturale
e Digitalizarea informatiilor
e WI-Fi gratuit pe raza comunei

Directia strategica 2.
Reabilitarea drumurilor de pe raza comunei

Masuri si programe operationale

Reabilitarea drumuri comunale
Reabilitarea drumurilor de hotar(vicinale).
de reparatii.
Administratia locald va continua masurile de extindere a sigurantei traficului local, de
extindere a zonelor pietonale .
Modernizare drum comunal DC 48si DC49- comuna Cartisoara , in lungime totala de 6 km
Reabilitarea drumului de hotar (vicinal)
Amenajarea drumului de hotar ce uneste cu localitatile limitrofe Arpasu de sus , Porumbacu de
Jos si —realizarea unei piste de biciclete - centura turistica a comunei Cartisoara; lucrarile
se vor derula Cirta Tn parteneriat cu comunele Arpasu de jos , Porumbacu de Jos si Cérta
Amenajarea trotuarelor in comuna
Directia strategica 3.

Extinderea retelei de apa din comuna

Masuri si programe operationale

Extinderea retelei de apa potabild in comuna,
Contorizarea tuturor bransamentelor de apa.
Modernizarea retelei de apa potabild in comuna
Managementul eficient al retelelor de apa

Directia strategica 4. .
Extinderea regelei de canalizare in comuna

Masuri si programe operationale

o Extinderea retelei de canalizare

. Posibilitatea conectarii a noi zone de locuit precum si a unitatilor industriale noi la
retelele existente

Construirea unor noi puncte de colectare a deseurilor menajere

Managementul eficient al retelelor de canalizare

Retea de canalizare si statie de epurare, se propun solutiile ecologice,

Racordarea retelelor de canalizare noi la statia de epurare

Amenajarea unei statii proprii de epurare si de colectare a namolurilor

Directia strategica 5.
Construire/reabilitarea infrastructurd pentru categoriile defavorizate
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Masuri si programe operationale

Constructia de locuinte sociale

Constructia de locuinte pentru tineri.

Constructia unui centru de zi/ azil de batrani pentru persoanele varstnice

Starea tehnico-constructiva a multor cladiri — atat a institutiilor publice — cat si a
gospodariilor populatiei trebuie imbunatatita.

Consolidarea, reabilitarea si modernizarea cladirilor se va face protejand zona centrala
— din perimetrul al monumentelor istorice — pentru a se pune in valoare patrimoniul
local valoros. Se va tine cont de Regulamentul Urbanistic pentru Zonele Istorice

Se va face o distinctie sporita intre zonele de locuit si cele industriale, respectiv cele
prestatoare de servicii;

Calitatea vietii fiind substantial imbunatatita prin introducerea retelelor de apa-

canalizare si gaze naturale, prin extindere si in zonele Vama Cucului, Manastirea

Cartisoara,Pastravaria Laita si in toate gospodariile.

Directia strategica 6.

Prezervarea zonelor verzi existente si amenajarea de noi zone verzi

Masuri si programe operationale
Prezervarea zonelor verzi existente si amenajarea de noi zone verzi.
Amplasarea si intretinerea unor spatii verzi de recreere pentru copii, Spatii de joaca pentru

copii.

Sprijinirea schimburilor de experienta pentru copii in domeniul protectiei mediului si in
special in domeniul cunoasterii si recoltarii fructelor de padure si a plantelor medicinale
Administratia se va ingriji sa mentind in permanenta spatiile publice curate si ingrijite
Administratia va actiona pentru reducerea poluarii produse de societdtile comerciale, de
gospodarii dar si de traficul de autovehicule

Admininistratia se va Ingriji de cresterea eficientei energetice.

Poluarea sonora va fi diminuata astfel incat sa nu fie afectat confortul fizic si psihic al
cetatenilor

Realizarea de proiecte si programe pentru infrumusetarea localitatii atat in intravilan cat
si In extravilan (flori la ferestre, amplasarea de pomi ornamentali, perdele de protectie,
etc.)

IV.3.Turism, cultura

Directia strategica 1.

Promovarea potengialului turistic al zonei, prin transformarea comunei ntr-o destinatie

turisticd recunoscutd.

Masuri si programe operationale

e Reabilitarea si modernizarea centrelor istorice al localitatiilor Tn vederea
amplasarii subterane a retelelor electrice existente pentru o mai buna punere in
valoare a patrimoniului construit local
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Amenajarea zonei Vama-Cucului prin dispunerea unor piste de bicicletei, pescuit
de agrement, dar si activitati de agrement (localuri cu specific local-traditional,
terase sezoniere, etc)

Dezvoltarea serviciilor turistice Tn comuna, prin cresterea importantei turismului
in economia locala.

Promovarea localitatii si a activitatilor/manifestarilor pe pagina de web a
primadriei

Tncurajarea infiintarii de pensiuni agroturistice

Restaurarea bisericilor si a monumentelor istorice

Constructia, reabilitarea, modernizarea unei centuri turistice prin amenajarea drumului de
hotar cu localitatile Tnvecinate ,ce uneste aceste localitdti; in parteneriat cu localitatile
invecinate se va initia un proiect pentru finantarea realizarii unei piste de biciclete pe
aceste rute.

Infiintarea unui ziar local

Amenajarea unui spatiu cu destinatie de prezentare si vinzare a marfurilor
alimentare si nealimentare traditionale ale producatorilor locali si a celor din zona

Organizarea unei locatii pentru o piatd agroalimentard cu caracter sezonier ti la
intervale de timp prestabilit de catre CL

Directia strategica 2.

Valorificarea potentialului cultural al zonei.

Masuri si programe operationale

Reabilitarea obiectivelor turistice si promovarea lor in cadrul unor circuite
turistice.

Elaborarea unor materiale de promovare in care sa fie prezentate aspecte din
istoria comunei.

Organizarea unor manifestari culturale care sa puna in valoare specificul zonei
Trezirea interesului pentru perpetuarea traditiilor si obiceiurilor.

Angajarea unui instructor pentru a initia copiii si tinerii in dansuri populare.
Promovarea si sustinerea financiara a unui ansamblu de dansuri §i cantece
populare in colaborare cu institutiile specializate din subordinea CJ Sibiu
Mediatizarea manifestarilor culturale organizate in comuna

Sprijinirea infiintarii de ateliere mestesugaresti specifice zonei .

Stabilirea unor trasee turistice locale si zonale si angajarea unor ghizi specializati
Conservarea arhitecturii tradifionale zonei.

Realizarea de materiale de promovare (brosuri, pliante), in limba romana dar si in
alte limbi.

Dotarea caminului cultural cu utilaje bucatarie si
veselda,mobilier,echipamente,etc.;

Infiintarea unui centru de informatii comunitar (inclusiv turistic) — parteneriat
public-privat in localitate si in zonele Vama Cucului,Béalea Cascada ,Balea
Lac,etc.

Extinderea Muzeului Local- (expozitie permanentd)
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e Organizarea unui Festival cultural memorial Badea Cértan
e Organizarea unui Festival Folcloric anual,

IV.4.Sanitate, asistenta sociala, resurse umane (piata muncii) si educatie

Educatie

Directia strategica 1.
Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de educatie

Masuri si programe operationale
o Infiintarea unei Scoli de Arte si Meserii in Agroturism- pisciculturd,apicultur si
pomiculturd, a unei ferme didactice agroturistice si a unei pensiuni agroturistice
didactice
e Starea cladirilor si dotarea cladirilor scolare trebuie permanent imbunatatita;
modernizarea permanenta a scolii si a gradinitei din comuna pentru a asigura un
mediu propice desfasurarii activitatilor.
Dotarea scolii si gradinitei din comuna cu material didactic.
Sprijinirea gradinitei cu program prelungit.
Constructia unei sali de sport scolare.
Sprijinirea educatiei pentru persoanele care nu au scoala terminata.
Organizarea unor schimburi de experienta pentru copii, cu alte localitati din zona.
Promovarea obiceiurilor traditionale pentru trezirea interesului grupului de copii.

sansele pe piata muncii; oferta larga in domeniul educatiei la toate nivelurile duce la
cresterea calitatii vietii

e Vor fi gasite noi modalitati si forme de parteneriat intre mediul economic si cel de
invatamant pentru a spori calitatea actului educational,

e Administratia considerd caminul cultural, biblioteca scolard si un muzeu etnografic
local drept institutii educative extrascolare, acestea putand fi folosite atat pentru
evenimente culturale cat si ca spatii de educatie utila si interesanta;

e Cultura este o necesitate sociald si o componentd esentiald a unei comunitati
dinamice, administratia considerand ca promovarea culturii locale poate fi o
investitie in eliberarea energiilor spirituale, in configurarea unui spatiu intelectual
democratic, deschis tuturor;

e Este strict necesard aplicarea unui marketing cultural activ §i unitar pentru punerea in
valoare a patrimoniului cultural local prin Tncurajarea parteneriatelor public-privat

e Se va concepe un calendar unic §i atotcuprinzator al tuturor evenimentelor socio-
cultural-educative din localitate ce va fi integrat in calendarul micro-regiunii;

e Comunitatea va dezvolta oferta de petrecere a timpului liber Tn cadrul unor
manifestari culturale, educative, sportive si de recreere;

e “Implementare program tip “after school” Tn comuna

e Asigurarea de conditii locative pentru transferul unor familii de profesori in vederea

lichidarii navetismului acestora.;

e constructia unei CASE DE OASPETI — pentru profesori, invatatori,cadre medicale,etc.

265



e Asigurarea accesului la echipamente tehnice de digitalizare si comunicare virtuala.
Sanatate

Directia strategica 1:
Dezvoltarea infrastructurii in domeniul sanatatii si asistentei medicale

Masuri si programe operationale

e Sprijinirea serviciilor cu program prelungit pentru asigurarea servicilor medicale 24
de ore pe zi

e Dezvoltarea de proiecte si parteneriate in domeniul educatiei pentru sanatate.

e Infiintarea unui serviciu de asistenta la domiciliu pentru persoanele cu handicap sau
pentru cele varstnice.

¢ Administratia locald va dezvolta programe de prevenire cét si de ingrijire a sanatatii
populatiei, toate acestea urmand a se corobora intr-o politica pentru crearea unui
cadru favorabil imbunatatirii asistentei medicale pentru toti cetatenii;

e Structurile de sanatate publicd vor fi dezvoltate dupd principiul orientdrii spre
necesitatile populatiei

e Serviciile sociale si cele de sanatate publicd, precum si oferta de asistentd si
consiliere, vor fi extinse §i interconectate;

e Administratia va sprijini actiunile comunitare in domeniul sanatatii publice,
organizate Tmpreuna cu cetatenii;

o Infiintarea/functionarea unui centru medico — social Tn localitatea Cartisoara Tn
vederea concentrarii si diversificarii serviciilor medicale.

Asistenta sociala

Directia strategica 1:
Crearea unui continuum de servicii sociale locale individualizate,
centrate pe nevoile grupurilor dezavantajate

Masuri si programe operationale

e Extinderea parteneriatului social — institutii, ONG-uri, cetdteni, la nivel local, pentru
rezolvarea problemelor grupurilor dezavantajate

e Colaborarea cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului Sibiu
pentru imbunatatirea serviciilor adresate categoriilor sociale dezavantajate

e Imbunatatirea activitatii Serviciului de Asistenta Sociala care functioneaza in
Primatrie.

e Administratia este constientd de faptul ca ii revine responsabilitatea sd contribuie pe
plan local la crearea de conditii si sanse egale de viata tuturor locuitorilor comunei

e Amestecul de locuitori apartinand diferitelor generatii, stiluri de viata si nationalitati a
condus treptat la o competenta interculturald ce trebuie conservata si utilizata la
dezvoltarea durabila a societatii locale

e Administratia trebuie sa fie solidara cu cetatenii aflati in dificultate materiala,
programele sociale trebuind sa fie axate atat pe componente active cat si pe cele
preventive.
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¢ Administratia realizeaza cadrul de desfasurare a dialogului social si incurajeaza
procesul de dezvoltare de partenerite ntre cetateni, mediul economic si administratie,
ca un instrument modern de imbunatatire a conditiilor de viata

Resurse umane — piata muncii

Directia strategica 1:
Cresterea accesului la informatie

Masuri si programe operationale

e Sporirea participarii civice a tinerilor.

e Incurajarea initiativelor cu caracter antreprenorial in randul tinerilor

e Actiuni de informare a populatiei pe diverse teme de interes local, judetean si
national.

o Infiintarea/organizarea unui centru de acces la informatii comunitar in conexiune cu
biblioteca si serviciul biblionet — in parteneriat cu Biblioteca Judeteana ASTRA Sibiu

e Infiintarea unui CENTRU EXPOZITIONAL ZONAL cultural

Directia strategica 2:.
Crearea de locuri de muncd pentru comunitatea din Cértisoara.

Masuri si programe operationale

e Crearea de locuri de munca pentru tineri, cu scopul de a stopa fenomenul migratiei
acestora catre oras.

e Organizarea unor cursuri de calificare profesionala pentru persoanele care nu au un
loc de munca.

e Sprijinirea participarii tinerilor la viata comunitatii.

e Cursuri de calificare in turism si sevicii.

e Crearea de conditii pentru organizarea uceniciel in mestesuguri traditionale

IV.5.Siguranta publici, functionarea administratiei publice

Directia strategica 1.
Imbunatitirea comunicairii, a circulatiei informatiei intre §i printre actorii comunitatii din
Cirtisoara avind drept factor cheie administratia locali prin cresterea eficientei operationale
in cadrul administratiei publice locale.

Masuri si programe operationale

Intarirea sprijinului acordat de autoritatea publica locald micilor intreprinzitori.
Informarea cetatenilor cu privire la evenimentele care au loc in comuna.
Reglementarea legislatiei in ceea ce priveste improprietarirea.

Imbunatatirea colaborarii cu localititile vecine.

Atragerea altor surse de finantare.

Ziar local lunar al Primariei
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Directia strategica 2.
Imbunatdtirea serviciilor de siguranta publica locald

Masuri si programe operationale

e Asigurarea linistii publice pe timp de noapte

e Aplicarea sanctiunilor prevazute pentru infractiuni si identificarea persoanelor care au
savarsit infractiuni

e Organizarea corespunzatoare a pazei in localitatile comunei in vederea asigurarii unui
climat de liniste si siguranta a cetateanului.

e Implementarea unui program de informare a cetatenilor asupra legislatiei in domeniu.

e Infiintarea/functionarea comisiei de mediere.

e Supraveghere video cu camere n localitate.

1V.6.Sport

Directia strategica :
Dezvoltarea bazei materiale / de agrement- sportive.

Masuri si programe operationale

e Dezvoltarea sportului pentru toti;

e Organizarea unor tabere in aer liber pentru copii

e Dezvoltarea activitatilor de educatie fizica scolara.

e Sustinerea si identificarea tinerilor care au talent in practicarea sportului de
performanta
Amenajarea unei baze de agrement complexe si moderne la Cartisoara (inclusiv un
stadion comunal -)
Construirea unei sdli de sport multifunctionale
Amenajarea domeniului schiabil
Amenajarea unor terenuri pentru sporturi de echipa in comuna si la Balea Lac
Infiintarea unei echipe locale de fotbal
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V. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO — SOCIALA
IN PERSPECTIVA PANA iN 2030

- repere in timp -

Context politic Alegeri Alegeri
Generale Generale
locale/ locale/
judetene judetene
Bugetul local &
Planificat
(mii lei)
Mii euro

Propunere pentru selectia si elaborarea studiilor de fezabilitate si a

proiectelor

pentru urmatoarele obiective de dezvoltare strategica

Proiect Cartisoara

Componente ale proiectului

A.Agricultura,silvicultura,dezvoltare
rurala ,economie

A.l. Infiintarea plantatiilor de mur,afin,zmeur,alun,catina si
pomicole in comuna

A.2.Registru Agricol Electronic

A.3.Infiintarea scolii de arte si meserii in agricultura,ferma
didactica agroturistica si pensiune pentru practica

A.4.Finantarea intretinerii pasunilor

A.5.Utilaje si echipamente pentru intretinerea pasunilor

A .6 Infiintare canton silvic-de vinitoaresi pescuit

A.7 Infiintare asociatii agricole

A.8.Promovarea produselor alimentare si nealimentare locale

A.9.Centru local de colectare si prelucrare a laptelui

A.10.Modernizare drumuri locale de exploatere-agricole si
forestire

A.11.Infiintare paduri

B.Dezvoltarea infrastructurii de
utilititi,

B.1.Finalizarea investitiilor la introducerea retelele de
alimentare cu apd ,modernizare si extindere retele de
distributie

B2.Finalizarea investitiilor  privind introducerea
retelelor de canalizare ape uzate menajere ,extindere si
punerea in exploatare a retelei existente

B.3.Reabilitare centru administrativ — Primaria

B.4. Refacerea iluminatului stradal (prin eficientizare si
montarea subterand a sistemelor de telecomunicatii,
energie electricd)

8 Bugetul local conform HCL nr.
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B.5.Extindere colectare selectiva deseuri menajere
B.6. Implementare proiect "Refacerea Trotuarelor in
comuna Cartisoara ” pe drumul DN 7c¢

B.7. Amenajare statie de epurare si retinere a
namolurilor

B.8.Investitie privind retea de canalizare si epurare ape
uzate menajere ecologicd, cu statie de retinere a
namolurilor

B.9.Extinderea retelei de gaze naturale in
comund,Manastirea Cartisoara, Pastravaria Laita si Vama
Cucului

C.Dezvoltarea infrastructura
rutiera

locala

C.1. Trotuare in localitate

C.2. Semnalizare rutiera

C.3.Modernizare drumuri comunale DC 48si DC 49

C.4.Reabilitare drum hotar- constructie pista biciclete —
(2-3 km)

C.5.Amenajare drumuri de hotar catre: Arpasu de
jos,Porumbacu de Jos si Carta

D.Activitati sportive

D.1. Amenajare loc de joaca pentru copii

D.2.Amenajare complex sportiv la Glajarie cu terenuri
pentru sporturi de echipa

D.3. Organizarea unor tabere cu caracter sportiv

D.4. Construirea unei sali de sport

D.5 Construirea unui stadion

D.6. Infiintarea unei echipe de fotbal

D.7.Amenajarea domeniului schiabil la Bélea Lac in
parteneriat public-privat

E.Siguranta publica

E.1. Instalrea de camere de supraveghere video Tn intreg
teritoriu comunei
E.2. Achizitie autospeciald de stingere a incendiilor

F.Turism

F.1.Dezvoltarea si modernizarea sectorului de servicii
turistice (transport local — cazare-gastronomie, etc)

F.2. Dezvoltarea si modernizarea sectorului de servicii
turistice (transport local — cazare-gastronomie, etc)

F.3. Reabilitare centru istoric si cultural

F.4. Amenajare piste de biciclete pina la Vama Cucului
si zone de agrement,pescuit,sport si terase sezoniere cu
specific local

F.5. Incurajarea infiintarii de pensiuni turistice

F.6. Promovarea localitatii si a localitatii pe pagina de
web a primariei

F.7. Centura turisticd circuit ,in parteneriat CuU
localitatile limitrofe
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F.8. Ziar local

F.9. Spatiu de prezentare si vinzare a produselor
traditionale

F.10. Amenajare piatd agroalimentard cu caracter
sezonier si temporar

G.Activititi culturale si sportive

G.1. Elaborare PUZ, PUG si PUD pentru extindere prin
includerea terenuri n intravilan

G.2. Trasee turistice locale,zonale cu ghizi specializati

G.3. Amenajare unui centru multifunctional

G.4. Infiintare ansamblu folcloric in colaborare cu CJ
Sibiu

G.5. Infiintare ateliere mestesugaresti

G.6. Materiale de promovare a zonei

G.7. Dotarea caminului cultural cu echipamente
moderne

G.8. Centre de informare comunitare in toate zonele
comunei

G.9. Festival Cultural memorial Badea Cértan

G.10. Festival folcloric (sarbatoarea comunei),anual

G.11. Infiintare centru expozitional cultural zonal

G.12. Infiintare cluburi pentru activitati sportive si de
recreere (sah,tenis,table,remi,etc.)

H.Mediul economic

H1. Amenajare Centru Expozitional si de Informatii

H.2. Organizare de cursuri de calificare profesionala

H.3. Crearea conditiilor de efectuare a uceniciei la
mestesugarii locali

H.4. Infiintare Magazin de produse traditionale locale

I.Sanatate si social

I1. Construire Centru Medico- Social

I.2. Construire Centru de zi/azil pentru persoane
virstnice

I.3. Construire locuinte sociale

[.4. Construire locuinte pentru tineri

L.5. Loturi pentru tinerii casatoriti

[.6. Asistenta la domiciliu a persoanelor cu handicap

J.Educatie

J.3. Infiintare Scoali de arte si meserii( n
piscicultura,apicultura si pomicultura )

J.4. Costruirea unei gradinite

J.5. Modernizare si dotare scoala si gradinita

J.6. Constructie sala de sport

J.7. Implementare program after school

J.8. Locuinte profesori,medici,etc.

J.9. Dotare cu tehnologie IT a scolii

J.10. Tabere culturale de creatie si restaurare

J.11. Amplasare camere de supraveghere in scoala
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K.Intirirea capacitiitii APL K.1. Dezvoltarea infrastructurii edilitar — gospodaresti

K.2. Conservarea specificului arhitectonic traditional

K.3. Digitalizarea informatiilor

K.4. WI-FI gratuit in comuna

K.5. Punct administrativ la Balea Lac

K.6. Ziar local

K.7. Denumirea strazilor din comuna

K.8. Reabilitare centru administrativ

K.9. Construire garaj si atelier de reparatii pentru
utilajele din dotare

L.Cadastru imobiliar L.1. Extinderea si finalizarea investitiilor la introducerea
retelelor de alimentare cu apa pentru noile terenuri incluse n
intravilan

L.2. Extinderea retelelor electrice

L.3.Lotizarea terenurilor pentru constructia cartierului
rezidential turistic Vama Cucului

L.4. Realizare PUZ,PUD si PUG

L.5.Inregistrarea sistematica a imobilelor in sistemul integrat
de cadastru imobiliar

M. Mediu M.1.Igienizarea riurilor,izvoarelor si a tuturor surselor de apa

M.2.Achizitia unei autospeciale pentru salubrizare si
deszapezire

M.3.Prezervarea zonelor verzi existente si amenajarea de noi
parcuri

M.4. Educarea tinerei generatii pentru cunoasterea si
colectarea fructelor de padure si a plantelor medicinale

M.5. Cresterea eficientei energetice si tehnologii ecologice

5.1. Obiective strategice de dezvoltare

Scopul imediat al strategiei este acela de a pune la dispozitia Consiliului Local
Cartisoara si actorilor socio-economici din comuna, un instrument de lucru care sa
faciliteze luarea unor decizii necesare dezvoltarii armonioase si echilibrate a comunei.

Viziunea privind dezvoltarea comunei CARTISOARA:

"Dezvoltarea infrastructurii locale, diversificarea economiei locale, utilizarea durabila a
terenurilor agricole si forestiere, in scopul cresterii calitatii vietii locuitorilor comunei
Cartisoara ”

Obiective strategice
Analiza resurselor comunei Cartisoara si a problemelor cu care aceasta se confrunta, a
necesitatilor si prioritatilor de dezvoltare, a masurilor de interventie necesare in baza

prerogativelor legale conferite Consiliului Local, face necesard identificarea unor
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obiective strategice menite sd constituie cadrul necesar dinamizdrii si directiondrii
evolutiei economico-sociale Tn perioada 2020-2027. Tn acest context, Consiliul Local al
comunei Cartisoara isi propune urmatoarele obiective strategice pentru dezvoltarea
economico-sociala a comunei in perioada 2016-2020 si in prspectiva 2030:

A. Dezvoltarea infrastructurii de utilitati

B. Reabilitarea si imbunitatirea infrastructurii rutiere a comunei Cartisoara
C. Protejarea si punerea in valoare a mediului inconjurator

D. Siguranta publica

E. Dezvoltarea turistica a localitatii

F. Mentinerea si dezvoltarea activitatii culturale la nivel local

G. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea si diversificarea sectorului economic

H. Optimizarea conditiilor de desfasurare a activitatii medicale si sociale la nivelul
comunei

I. Mentinerea si dezvoltarea activitatii educationale la nivel local
J. Intarirea capacitatii autoritatii locale
K. Includerea n sistemul national de cadastru a imobilelor situate pe raza comunei

Comuna Cartisoara detine multe resurse care pot actiona ca si un motor generator de
dezvoltare locald, dintre care mentionam potentialul deosebit determinat de localizarea
acesteia precum accesul rutier bun, dar si de existenta unor conditii naturale propice
relaxarii si agrementului, acestea consacrand localitatea ca o potentiald zona rezidentiala
dar si potrivitd turismului de week-end, agroturismului sau celui cultural — religios.
Pentru a atinge insd toate conditiile necesare dezvoltdrii locale, administratia publica
locala trebuie sa se foloseasca de toate parghiile la indeméana sa pentru a asigura conditii
de viata de calitate.

Tn acest sens s-a conturat o viziune de dezvoltare a comunei Cértisoara, intelegand
prin aceasta o imagine inspiratd a unui viitor dorit, un scop global si durabil, servind ca
fundament pentru procesul de planificare strategica.

Pentru sustinerea realizarii acestei viziuni, strategia de dezvoltare trebuie sa contureze
cateva directii generale de dezvoltare, cai de urmat pentru administratia publica locala si
pentru toti factorii care pot contribui la dezvoltarea de ansamblu a localitatii, astfel incat
eforturile acestora sa fie unite intr-un mod constructiv, respectand principiile de baza ale
dezvoltarii.

Pornind de la analizele SWOT detaliate anterior, au fost create premisele pentru
conturarea unui cadru strategic de dezvoltare locala in asa fel incat, pe baza unor directii
generale de dezvoltare care sa corespunda domeniilor de sprijin negociate intre Guvernul
Romaniei si Comisia Europeana, sa se poatd fixa actiuni concrete, posibil de realizat la
nivel local, pe termen mediu si lung.
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Directiile de dezvoltare vor putea fi urmate prin intermediul unor seturi de obiective si
a unor actiuni specifice pentru implementarea fiecareia dintre ele, pe care le detaliem in
continuare.

5.2. Obiective operationale

A. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII DE UTILITATI
a. Extinderea retelei de alimentare cu apa si optimizarea furnizarii apei la nivel de
localitate
1. Extinderea retelei de alimentare cu apa
2. Contorizarea tuturor consumatorilor
3. Managementul efficient al retelelor de apa

b. Extinderea retelei de canalizare si executie statie de epurare
1. Extindere retea de canalizare

2. Executie statie de epurare si de seperare a namolului.
3.Punerea in functiune a retelei de canalizare a apelor menajere

c. Extindere regea electrica
1. Extindere retea electrica in zona vizata de extinderea PUZ,PUG ,PUD

B. REABILITAREA SI IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII RUTIERE A
COMUNEI

a. Imbunadtditirea infrastructurii rutiere §i pietonale
1. Modernizare(asfaltare) infrastructura rutiera;

2. Reparare si construire trotuare si alei pietonale
3. Modernizare drumuri locale de exploatare — de hotar,agricole si forestiere;

4. Construire Poduri si podete
5. Siguranta rutiera
6. Amenajare drumuri de hotar si comunale cu localitatile limitrofe

C. PROTEJAREA SI PUNEREA IN VALOARE A MEDIULUI INCONJURATOR

a. Reducerea riscului de inundatii si eroziune a solului
1. Amenajare spatii verzi

2. Reinpaduriri zone defrisate
3.Construire canton silvic de vinatoare si pescuit

4. Regularizare, decolmatare piriuri (Cartisoara, Bilea, Laita, Seaca) si santuri
5.Colectare selectiva a deseurilor menagere
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6.Dotarea cu un utilaj specific de salubrizare a strazilor si deszapezire

7. Educarea copiilor in domeniul protectiei mediului si al cunoasterii fructelor de padure
si al plantelor medicinale

D. SIGURANTA PUBLICA:

a. Asigurarea unui climat de siguranta pe strazile comunei
1. Amplasarea de Camere video stradale;

2. Modernizare iluminat public de tip Smart;
b.Apdrarea vietii si proprietdtii

1. Dotarea SVSU cu echipamente

2.Achizitia unei autospeciala de incendii

E. DEZVOLTAREA TURISTICA A LOCALITATII

a. Realizarea de obiective de petrecere a timpului liber

1. Amenajare si dotare spatii de joaca;

2. Construire teren de minifotbal, volei, baschet

3. nfiintare pirtii de ski

4. Amenajarea de piste pentru biciclete

5. Amenajarea unei centuri turistice de legatura cu localitdtile limitrofe

b.Valorificarea patrimoniului cultural
1.Amplasarea retelelor electrice in subteran
2.Ziar local

3. Promovarea comunei sub diferite forme
4.Ansamlu folcloric local

5. Festival cultural annual

c.Zona montand
1.Amenajari pentru agreement
2. Marcaje trasee turistice

F. MENTINEREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATII CULTURAL-SPORTIVE LA
NIVEL LOCAL

a. Reabilitare infrastructurd culturald
1. Reabilitare si dotare camin cultural

2. Reabilitare cladire muzeu
3. Conservarea ahitecturii traditionale

b. Dezvoltarea activitarii cultural - sportive
1. Sustinerea si promovarea manifestarilor sportive si culturale

2. Tnfiingare cluburi pentru activitati sportive si de recreere (tenis, sah, table, remi, etc)
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3. Tabere de creatie si sport
4. Sald de sport multifunctionala

G. CREAREA CONDITIHLOR PENTRU DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA
SECTORULUI ECONOMIC

a. Diversificarea activitatilor economice
1. Infiintare Magazin produse tradittonale locale

2. Infiintare culturi de afin, zmeur, catina si alun

b.Sprijinirea activitdtilor agricole

1.Registrul Agricol Electronic

2 Intretinerea pasunilor

3.Utilaje si echipamente specifice pentru intretinerea pasunilor

4.Piata locala pentru vinzarea produselor locale,alimentare si nealimentare

H. OPTIMIZAREA CONDITIILOR DE DESFASURARE A ACTIVITATII
MEDICALE SI SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI

a. Reabilitare infrastructura medicald din localitatea Cartisoara
1. Reabilitare dispensar uman din localitatea Cirtisoara

Infiintare infrastructurdi sociald In localitatea Cartisoara

1. Infiintare Centru persoane varstnice

2. Constructie locuinte sociale

3. Constructia de locuinte pentru tineri

4. Extinderea retelelor de apa,canalizare si gaze natural in zona Vama Cucului,Manastirea
Cartisoara ,Pastravaria Laita si in tote gospodariile comunei.

I. MENTINEREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE LA NIVEL
LOCAL

a. Achizitionare, extindere, reabilitare si dotare unitati scolare
1. Extindere si dotare scoala Cartisoara,

2. Construire sala de sport in localitatea Cértisoara;

3. Dotare cu mobilier si aparatura electronica (calculatoare) scoli

4. Scoala de Arte si meserii In Agroturism si baza de practica
5.Proecte de tip ERASMUS+
6. Achizitie microbus scolar

b. Asigurarea unui climat de siguranta n unitdtile scolare
1. Amplasare camere de supraveghere in scoli
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2.Implementare program after- scool

c¢. Reconversia si calificarea profesionala
1. Ucenicia la mestesugari

J. INTARIREA CAPACITATII AUTORITATII LOCALE

a. Asigurarea infrastructurii necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii

1. Construire garaj si atelier pentru utilajele din dotare si pentru cele care urmeaza a fi
achizitionate

2.Infiintarea unui sediu al administratiei locale la Balea Lac

3. Acces la WI-FI gratuit in comuna

4.Digitalizarea informatiilor

5.Reabilitarea si modernizarea sediilor administrative

6.0btinerea certificarilor [ISO

b. Asigurarea documentatiei urbanistice conforme cu tendintele de dezvoltare locala
1. Actualizare Plan Urbanistic General ,PUZ,PUD

2.Introducerea 1n intravilan a unor suprafete destinate construirii de pensiuni turistice si
case pentru tineri

3.Mentinerea aspectului architectural al comunei prin stoparea construirii haotice

4. Catagrafirea strazilor si denumirea lor

K. INCLUDEREA TN SISTEMUL NATIONAL DE CADASTRU A IMOBILELOR
SITUATE PE RAZA COMUNEI CARTISOARA

a. Inregistrarea sistematici a imobilelor in sistemul integrat de cadastru si carte
funciara
1. Realizarea de Masuratori cadastrale a imobilelor din comuna

5.3. Rezultate asteptate

1. Retea de alimentare cu apa pe raza intregii zone intravilane si in zonele vizate de
PUG;

2. Retea de canalizare pe raza intregii zone intravilane si in zonele vizate de PUG;
3. Statie de epurare.

4. Retea electrica pentru toate imobilele comunei
S. Infrastructura rutiera si pietonala conforme cu standardele actuale;

6. Drumuri locale de exploatare - agricole si forestiere - modernizate;
7. Poduri si podete in zonele de interes local
8. Spatii verzi amenajate
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9. Paduri nou infiintate

10. Piriuri (Céartisoara, Balea, Laita, Seaca) si santuri regularizate/ decolmatate
11. Camere video stradale;

12. Iluminat public economic si efficient de tip SMART;

13. Spatii de joaca amenajate si dotate;

14. Terenuri de minifotbal, volei, baschet,handbal;

15. Partii de ski pe teritoriul alpin al comunei;

16. Camine culturale reabilitate si dotate;

17. Muzeu reabilitat;

18. Manifestari sportive si culturale desfasurate pe raza comunei;

19. Cluburi pentru activitati sportive si de recreere (tenis, sah, table, remi,
fotbal,etc)

20. Activitate economica diversificata;

21. Magazin produse traditionale locale;

22. Culturi de afin, zmeur, citina si alun infiintate;

23. Dispensar uman din localitatea Cartisoara reabilitat;

24. Centru persoane virstnice

25. Extindere si dotare scoala Cartisoara,

26. Sala de sport in localitatea Cartisoara;

27. Scoli dotate cu mobilier si aparatura electronica (calculatoare)
28. Camere de supraveghere in scoli

29. Garaj si atelier pentru utilajele din dotare si pentru cele care urmeaza a fi
achizitionate;

30. Plan Urbanistic General(PUG) actualizat
31. Imobile incluse in sistemul national de cadastru

5.4. Propuneri de proiecte

In vederea realizirii obiectivelor propuse si a atingerii rezultatelor estimate, in perioada
2016-2020, pe plan local, sunt propuse urmatoarele proiecte:
1. Extinderea retelei de alimentare cu apa

2. Extinderea retelei de canalizare
3. Construire Statie de epurare.
4. Extindere retea electrica

5. Modernizare(asfaltare) infrastructura rutiera;
6. Reparare si construire trotuare si alei pietonale
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7. Modernizare drumuri locale de exploatare - agricole si forestiere;
8. Construire Poduri si podete

9. Amenajare spatii verzi

10. Infiintare paduri

11. Reducerea riscului de inundatii si eroziune a solului — regularizare, decolmatare
piriuri (Cartisoara, Bilea, Laita, Seaca) si santuri

12. Instalarea de Camere video stradale;

13. Modernizare iluminat public;

14. Amenajare si dotare spatii de joaca;

15. Construire teren de minifotbal, volei, baschet

16. Infiintare partii de ski,amenajare domeniul schiabil;

17. Reabilitare si dotare camin cultural,

18. Reabilitare muzeu

19. Sustinerea si promovarea manifestarilor sportive si culturale

20. Infiintare cluburi pentru activitati sportive si de recreere (tenis, sah, table, remi,
etc)

21. Diversificarea activitatilor economice

22. Infiintare magazin produse traditionale locale;

23. Infiintare culturi de afin, zmeur, catina si alun

24. Reabilitare dispensar uman din localitatea Cartisoara

25. Infiintare Centru persoane virstnice

26. Extindere si dotare scoala Cartisoara,

27. Construire si dotare sala de sport in localitatea Cartisoara;

28. Dotare cu mobilier si aparatura electronica (calculatoare) scoli
29. Amplasare camere de supraveghere in scoli

30. Construire garaj si atelier pentru utilajele din dotare si pentru cele care
urmeaza a fi achizitionate

31. Actualizare Plan Urbanistic General, PUZ,PUD

32. inregistrarea sistematici a imobilelor in sistemul integrat de cadastru si carte
funciara
Momentul de referinta 2020

a) Proiecte de dezvoltare strategica finalizate

> Fonduri guvernamentale —Modernizare drumuri de interes local pe
teritoriul comunei Cértisoara-2019
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Y

Din fonduri nerambursabile-Achizitionarea de echipamente pentru
serviciul public Comuna Cértisoara,judetul Sibiu-2016

-Modernizare strada in comuna Cartisoara ,judetul Sibiu-2016

-Amenajare sala expozitionalad in volumul podului existent a Muzeului Badea
Cértan si amenajari exterioare-2016

Amenajaret teren de sport Comuna Cairtisoara,judetul Sibiu-2019

Dotare camin cultural,Comuna Cértisoara,judetul Sibiu-2019

Dotare serviciu socialsi educational,Comuna Cartisoara,judetul Sibiu-2020
Retele hidroutilitare ,Comuna Cartisoara,judetul Sibiu

VVVVVY VYV

Din fonduri guvernamentale-Modernizare si extindere iluminat
public,Comuna Cartisoara,judetul Sibiu

b) Proiecte in curs de executie
> Din fonduri nerambursabile — Modernizare strizi Comuna
Cartisoara,judetul Sibiu
> Din fonduri guvrnamentale-Modernizare drumuri de interes local
,Comuna Cartisoara ,judetul Sibiu

c) Proiecte depuse spre finantare pe fonduri CNI

» Modernizare ,reabilitare si dotare cladire UAT in Comuna Cartisoara,judetul
Sibiu
Modernizare si dotare ssoala gimnaziala ,Comuna Cartisoara ,judetul Sibiu
Modernizare si dotare cabinet stomatologic,Comuna Cartisoara,judetul Sibiu
Amenajare teren pentru activitati sportive si recreere ,Comuna Cartisoara
Jjudetul Sibiu
Dotare Dispensar Uman,Comuna Cartisoara,judetul Sibiu

YV VVYVY

MOMENTUL DE TNCEPUT 2021
» Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociale a Comunei Cartisoara
» Implementare proiecte GAL
Sala administrativda Comuna Cértisoara
Capela Oprea Cértisoara
Parc de recreere Comuna Cartisoara si amenajarede noi parcuri
» Implementare proiect “Refacerea Trotuarelor in comuna” pe drumul DJ7C

YV VYV

Construire remiza PSI

Achizitie autospeciala de stingere a incendiilor
Dotare serviciu SVSU

Dotare cu utilaje de dezinsectie

Digitalizarea informatilor si a serviciilor

YV V. V V VYV V

Infiintarea plantatiilor de mur,afin,zmeur ,alun,cétind si pomicole in comuna
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YV VVVVVVY VVVVY

Y

Implementarea primului proiect GAL- achizitia buldo-excavator pentru
intretinerea pajistilor si a echipamentelor specifice pentru aceasta si
deszapezire

Promovarea produselor alimentare si nealimentare locale

Centru local de colectare a laptelui

Modernizare drumuri locale de exploatare-agricole si forestiere
Finalizarea investitiilor la introducerea retelelor de alimentare cu
apa,modernizare si extindere retele de distributie

Finalizarea investitiilor privind introducerea retelelor de canalizare ape uzate
menajere,extindere si punerea in exploatare a retelei existente

Trotuare si alei 1n localitate

Semnalizarea rutiera

Amenajare loc de joaca pentru copii

Incurajarea infiintarii de pensiuni turisticePromovarea localititii pe pagina de
web a primariei

Ziar On-line pe pagina de web a primariei

Centura turistica 1n circuit,prin parteneriat —-GAL

Amenajare spatiu de prezentare si vinzare a produselor traditionale locale
Amenajare piatd agroalimentara cu caracter sezonier si temporar cu
deschidere la DN7c

Organizare Festival Culturalmemorial Badea Cértan

Festival folcloric(sarbatoarea comunei Cirtisoara) cu caracter anual
Cursuri de calificare si recalificare profesionala

Modernizare scoala si gradinita

Dotarea scolii cu tehnologie IT

Instalare WI-FI gratuit in localitate

Obtinere certificdri ISO la toate nivelurile necesare

Reabilitare Centru administrativ

Construire garaj si atelier de reparatii pentru utilajele din dotare

VVVVVVVVY VVVY VVVYVY VYV VVVY

2022

Finalizarea proiectelor GAL (proiecte pe masura 322-313)

Implementare proiect "Refacerea Trotuarelor in comuna Cartisoara ™
Elaborarea PUG,PUD ;PUZ comuna Cértisoara

Cooperare GAL - elaborare proiecte

Continuarea lucrarilor la dezvoltarea infrastructura incepute in comuna(apa-
canal,etc) si finalizarea acestora

Introducerea unor activitati pentru tineri si tineret in comuna Cartisoara
Finalizarea procedurilor juridice privind patrimoniul comunitatii Cartisoara
Asistenta sociala pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate
Elaborare componente proiecte integrate

Reabilitare Primarie

Finantarea Intretinerii pasunilor

Investitie privind retea de canalizare si epurare ape uzate menajere,ecologica,cu
statie de retinere a ndmolurilor

Modernizare drumuri comunale DC48 si DC49
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VVVYVYVY

VVV VYV

Achizitie autospeciald de stingere a incendiilor
Infiintare de atelire mestesugaresti

Centre de informare comunitara in toate zonele comunei
Dezvoltarea infrastructurii edilitar-gospodaresti
Conservarea specificului arhitectural traditional
Introducerea digitalizarii in institutii

Denumirea strazilor comunei

2023

Depunerea de noi proiecte integrate pentru dezvoltare rurala

Finalizarea procedurilor juridice privind patrimoniul comunei Cartisoara (terenuri,
imobile, etc)

Implementare proiect ”Refacerea Trotuarelor in comuna Cartisoara ”
Continuarea lucrarilor de infrastructura Incepute in comuna Cartisoara strazi
Deschiderea punctului de informatii pentru cetdteni din comuna si la Balea Lac

(informatii inclusiv turistice)

YV V.V V V V vV V VV VYVYVY

YV V V V

Asistenta sociala pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate

Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
Infiintarea unui canton silvic-de-vinitore si pescuit si impulsionarea activitatilor de
agrement §i turistice

Inaugurarea traseului turistic (de interes judetean)

Registru Agricol in Format Electronic

Extindere colectare selectiva a deseurilor

Extinderea retelei de gaze naturale in comuna,Manastirea Cartisoara,Pastravaria Laita si
Zona Vama Cucului

Construirea unei sali de sport

Instalarea de camere de supraveghere video pe intreg teritoriul comunei
Reabilitarea Centrului istoric al comunei

Elaborare PUZ;PUD;PUG Si Regulamentului aferent construirii

Dotarea si echiparea Caminului cultural cu sisteme moderne de activitate

Extinderea si finalizarea investitiilor la introducerea retelelor de apa pentru noile
terenuri incluse in itravilanul comunei

Extinderea retelelor de energie electrica si gaze naturale
Achizitionarea unei autospeciale de salubrizare si deszdpezire
Modernizare Centru de Documentare (Expozitional) si de Informare

Asistenta la domiciliu a persoanelor virstnice si singure

2024
Implementarea de proiecte integrate
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> Infiintarea de Asociatii Agricole ale producitorilor locali
» Asistentd sociala pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate
» Lucréri de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
> Infiintare de paduri in zonele comunei
> Reabilitare drum hotar-amenajare piste de biciclete (2-3 km)infiintarea unei echipe
de fotbal locale
» Stabilirea de trasee turistice locale si zonale deservite de ghizi specializati
» Construirea unei gradinite
> Inregistrarea sistemica a imobilelor in sistemul de cadastru imobiliar
-alegerile locale §i nationale
2025
» Implementarea de proiecte integrate
» Finalizarea lucrarilor de infrastructura edilitara (reabilitarea strazilor )
» Asistentd sociald pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate
» Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
» Amenajare drumuri de hotar catre Arpas,Porumbacu si Cérta
» Dezvoltarea si modernizarea sectorului de servicii turistice(transport
local,cazare,gastronomie)
» Tfiintarea unui Ansamblu Folcloric local in colaborare cu CJ Sibiu
» Creerea conditiilor de efectuare a uceniciei la mesterii locali
» Construire sala de sport
» Amenajare spatii de cazare pentru profesori si medici
» Cursuri pentru tineri de cunoastere si colectare afructelor de padure si plantelor
aromatice
» Amenajare piste de biciclete pina la Vama Cucului si zone de
agrement,pescuit,sport si terase sezoniere cu specific local
2026
» Implementarea de proiecte integrate
» Lucrari de reabilitare infrastructura rutiera
» Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
» Asistenta sociald pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate
» 7 Construire Centru Medico- Social ” Cartisoara
» Implementare proiect ” Construire Centru Medico- Social ” Cartisoara
> Amenajare Complex Sportiv In zona Glajarie cu terenuri pentru sporturi de echipa
> Infiintare cluburi pentru activitati sportive si de recreere(sah,tenis,table,remi,etc.)
» Implementare program After school
» Organizarea de tabere culturale de cratie si restaurare

Obiectivul trecerii Romaniei la euro- 2019

La orizont 2027

Comisia Nationald de Prognoza estimeaza cresterea medie a preturilor de consum la 2%
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in fiecare an ceea ce indica o stabilizare majora a acestuia!
(Incheierea exercitiului bugetar curent al UE)
se vor prezenta angajamentele asumate prin strategiile nationale generale sau sectoriale si prin
programele operationale, masurile necesare pentru indeplinirea acestor obiective, identificarea
surselor de de finantare interna si externa., alcatuirea urmatorului buget comunitar post-2027.
» Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu
local
Infiintarea Scolii de Arte si Meserii in Agroturism, a fermei didactice
agroturistice si a unei pensiuni agroturistice(pilot) de practica
Refacerea si modernizarea iluminatului stradal SMART si introducerea in
subteran a sistemelor de energie electrica,telecomunicatii,etc.
Organizarea de tabere cu caracter sportiv
Masuri de crestere a eficientei enrgetice si implementarea de sisteme de
producere si consum ECO si SMART

Y

Y VY

La orizont 2028

Construire gradinitd cu program normal si prelungit,Comuna Cartisoara
Construirea unui Centru Cultural Multifunctional

Infiintarea unuiMagazin de prezentare a produselor traditionale la Balea Lac
Construire locuinte sociale si pentru tineri

Igienizarea riurilor ,sistematizarea albiilor ,decolmatarea si drenarea lor

VVVYY

La orizont 2029

» Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
» Siguranta comunitara in localitate
» Construire Azil de Batrini

LLa orizont 2030

Lucrari de reparatii capitale/reabilitare mijloace fixe-imobile din patrimoniu local
Asistenta sociala pentru persoane cu handicap sau familii defavorizate

Construire Centru Medico-Social

Construirea unui stadion de fotbal

Amenajarea domeniului schiabil de la Bélea Lac in parteneriat public-privat

YV VVY

Momentul de referinta 2020 - bugetul Consiliului Local Cartisoara — 18.935.040 lei
(3.904.132)euro
Ritmul mediu anual de crestere a Bugetului comunei Cartisoara va fi de 5 %

La finele anului 2030 - bugetul comunei Cartisoara Vva fi de 5.856.198 de euro.

Tintele orientative pentru fiecare domeniu sau sector vor fi subordonate obiectivului strategic

al Romaniei de a ajunge la nivelul mediu al UE-27, potrivit indicatorilor de baza ai dezvoltarii
durabile.
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Raportat la acest obiectiv se vor formula recomandari privind masurile de intreprins, necesarul
si sursele de finantare precum si propuneri pentru promovarea intereselor legitime ale Romaniei
in cadrul institutiilor UE.orientarile pentru fiecare zona tematica vor fi dimensionate pentru a
corespunde obiectivului strategic national al Romaniei de a se apropia semnificativ de nivelul
mediu al UE-27 din acel an.

Obiectivele strategiei propuse si agreate indeplinesc criteriile generale:

e Masurabil intr-un timp dat

e Se coordoneaza cu prioritatile strategiei
e Reprezinta liantul organizatiilor

o Sa fie orientat catre piata

« Sanu uite consumatorul

Cultura institutionald urmareste implicarea tuturor actorilor in procesul de luare a
deciziei, Tn sporirea coeziunii de grup pentru maximizarea performantei si recunoasterea
meritelor. Managementul schimbarii are maxima importantd in contextul evolutiei oricarei
institutii.

Implicarea liderilor, a top-managerilor si adoptarea stilului participativ, persuasiv si
stimulator n aplicarea strategiei institutionale determind reusita sau insuccesul implementarii
acesteia.

IV. Monitorizare, evaluare si audit

Proiectul de planificare strategicd a comunei trebuie sa ia in considerare necesitatea unui
proces de evaluare coerent a programelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie sa se bazeze pe
elemente structurale serioase si sa fie realizatd de grupuri specializate pe domenii de interes.
Efortul de evaluare trebuie sa tind seama de caracteristicile comunitatii si sa aiba un caracter
permanent (care sd includa si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pozitia evaluarii in ciclul planificare-evaluare

In ceea ce priveste evaluarea nevoilor, pe masura ce desfasurim o monitorizare a acestora
apare necesitatea sa actiondm prin modificarea programului. Obtinem pana la urma un ciclu
iterativ planificare-evaluare.

In prima fazi, cea de planificare, vorbim despre formularea unei probleme,
conceptualizarea alternativelor, detalierea posibilelor cursuri ale actiunii §i a implicatiilor lor,
evaluarea alternativelor si selectarea celei mai bune si de implementarea alternativei alese.

A doua faza se referd la formularea obiectivelor, scopurilor si ipotezelor programului,
conceptualizarea si operationalizarea componentelor principale ale evaluarii: programul,
participantii, conditiile si masuratorile, designul evaluarii, detalierea modului in care vor fi
coordonate aceste componente, analiza informatiei si utilizarea rezultatelor. Astfel, se propune
realizarea programelor operationale, precum si a planurilor de actiune pe baza evaluarii nevoilor

285



existente in fiecare domeniu. Adoptarea programului se va face doar dupa efectuarea unei analize
exacte, care poate duce la revizuirea programului. La acest nivel se impune efectuarea unor
analize a gradului de realism a programului si a obiectivelor lui, analize cost-beneficiu sau cost
eficienta (dupa caz). Dupa implementarea programului se va realiza monitorizarea acestuia, pe
baza unui set de indicatori specifici fiecarui program.

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungatd de timp se impune efectuarea unei
analize intermediare, care sa ne spund in ce masurd operatiunile programului merg bine si la
timp, precum si in ce masurd sunt indeplinite obiectivele programului. Pe baza acestei evaluari se
pot impune modificari ale programului si implementarea acestor modificari.

La Tncheierea programului sau a unui ciclu al programului se va efectua o evaluare
sumativa (orientata spre performanta programului, valoarea sa pentru societate), care sa ne spuna
Tn ce masura programul poate sau trebuie sa fie continuat.

Etapele evaluarii
Un program poate fi evaluat atunci cand:
e Scopurile si obiectivele programului, cele mai importante efecte secundare care ar putea
sa apard, informatiile necesare pentru evaluare sunt bine definite;
e Scopurile si obiectivele programului sunt plauzibile;
¢ Informatiile necesare pot fi obtinute;
e Beneficiarii evaludrii au ajuns asupra unui acord asupra modului in care vor fi utilizate
rezultatele acesteia.
Modul in care se desfasoara o evaluare difera de la program la program. Etapele generale
ale unei evaluari pot fi rezumate astfel:

Clarificarea obiectului evaluarii
(programul)

|dentificarea scopului evaluarii

si a beneficiajjlor acesteia

L
Identificarea datelor necesare

Y
Alegerea si aplicarea metodelor

de culegere a datelor

b
Analiza datelor

b
Prezentarea rezultatelor

Forma de evaluare recomandatd este aceea participativa, in care sunt implicate toate
partile implicate in program (beneficiarii programului, organizatia care a implementat programul,
partenerii si finantatorii programului).
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Avantajele acestei abordari sunt:
e accent pe participanti;
e gama larga de beneficiari care participa;
e scopul este invatarea;
e design flexibil,
e metode de apreciere rapida;
e participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau
masurate si care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii obiectivelor unui
program.

Obiectivele sunt asteptiri exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteapta
o crestere economica anuala de 5%) iar indicatorii sunt masuratori reale, sunt fapte (indicatorul
crestere economica se masoard la trecerea unui an de la anuntarea obiectivului; daca este mai
mare sau egal cu 5%, obiectivul a fost indeplinit). Pot exista mai multi indicatori pentru fiecare
obiectiv si de aceea este foarte important ca indicatorii propusi sa fie cu adevarat cele mai bune
masuri ale Tndeplinirii obiectivelor.

Evaluarea programelor trebuie legata de efectele pe care si le propune sa le masoare si de
obiectivele propuse. O schema a legaturii dintre diferitele nivele ale efectelor si obiectivelor este:

Indicatorii pot fi grupati in sapte mari categorii: beneficii sociale (BS), costuri sociale
(CS), rezultate (R), beneficiile programului (BP), costurile programului (CP), outputuri (O) si
inputuri (1).

Acesti indicatori vor fi folositi in toate evaluarile propuse si trebuie inclusi (in masura

1o w, e
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